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INTRODUCERE
CONSULT — CUM SE DESCURCA GRUPUL VOSTRU DE TRANZITIE?

Participanti: Ideal, toti membrii grupului

Durata: 1 panala 3 ore
Resurse: Aceasta plansa, un loc de intalnire

De ce ar trebui sa facem asta?

Consultul Tranzitiei este un instrument foarte bun pentru a va ajuta grupul sa analizeze ce
merge bine, dar si pentru a indentifica zonele pe care le-ati putea dezvolta, in scopul de a
face grupul de Tranzitie cat mai eficace. Este foarte importat s& spunem de la inceput ca
acest Consult nu este un test pe care sa il treceti sau sa il picati. De fapt, unul dintre cele
mai bune lucruri la Consult este ca va ajuta sa adunati grupul pentru a reflecta la ce ati
realizat in ultimul an. Aceasta poate fi o experienta foarte incurajatoare deoarece este ceva
ce facem rar, avand tendinta de a ne concentra pe urmatorul lucru de Tranzitie nou si
incitant pe care vrem sa il facem.

Acest Consult a fost conceput pentru a va ajuta Grupul de Tranzitie:
Sa reflecte la punctul in care se afla grupul si sa declangeze conversatii despre ce
merge bine, ce ar putea fi imbunatatit, dar si ce nu merge si trebuie sa se schimbe
Sa va sarbatoriti punctele tari, succesele gi esecurile, caci si acestea din urma sunt
minunate ocazii de a invata
Sa identificati zonele Tn care ar putea fi nevoie de mai multd munca, mai multe
abilitati sau resurse
Sa clarificati pagii urmatori adecvati — ceea ce ar puteaa include si sa va concentrati
asupra mai putinor lucruri

Experienta noastra cu Tranzitia in multe contexte, culturi si tari diferite ne-a aratat ca exista
7 ingrediente esentiale care ajuta un grup sa aiba succes. De asemenea, tranzitia
interioara este de de mare importanta pentru un grup de succes si este constanta prezenta
in toate ingredientele. Acest consult este structurat in jurul acestor ingrediente esentiale
care ajuta cu adevarat la crearea de Grupuri de Tranzitie placute, eficace gi prospere.

Desigur, fiecare Grup de Tranzitie este unic:
e Au combinatii diferite de oameni
e Perioada de timp de cand functioneaza variaza
e Oportunitatile si provocarile difera, la fel si capacitatea de a organiza evenimente
externe pentru a creste grupul sau pentru a-l face mai cunoscut

Multe grupuri au descoperit ca folosind consultul apar multe intrebari si, uneori, acestea
primesc si raspunsuri. Nu va ingrijorati daca dati peste lucruri pe care nu le faceti in acel
moment $i in niciun caz sa nu vi se para ca esuati din aceasta cauza. Acesta este un
instrument de dezvoltare, nu unul de realizare, si nu ne agteptam absolut deloc sa faceti tot
ce este in el. Va recomandam sa discutati zonele in care obtineti scoruri mai mici decéat
v-ati dori, deoarece s-ar putea sa descoperiti ca daca le abordati pe acestea, eficacitea
grupului va cresgte gi s-ar putea sa evitati probleme in viitor.
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Pentru a insoti consultul, am creat o serie de resurse gi insturmente bazate pe cele 7
ingrediente si Tranzitia Interioara pe care le puteti folosi in cadrul grupului:
http://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/

Nu uitati, acesta nu este un test si speram ca participarea la acest Consult sa va permita
sa sarbatoriti ceea ce ati realizat, nu sa va faca sa va simtiti coplesiti de ceea ce nu s-a

intdmplat. Nicio initiativa dintre cele pe care le cunoastem nu a obtinut un scor perfect — si
am fi ingrijorati daca ar face-o!

CUM SE FACE...

in grupuri mici, parcurgeti afirmatiile si acordati raspunsuri pe o scald de la 1 la 5; unde 1
este ,aceasta afirmatie nu ne descrie grupul de Initiativa de Tranzitie” si 5 este ,asta e
adevarat despre noi sau ne-am descurcat foarte bine in aceasta zona”. Nu va blocati —
daca o intrebare nu vi se aplica sau nu are sens, treceti mai departe. Daca nu puteti cadea
de acord asupra unui scor, fie alegeti o medie, fie scrieti toate valorile pe diagrama. Nu
uitati ca discutiile pe care le purtati sunt mai importante decéat sa obtineti un scor bun sau
chiar orice scor! Observati momentele surprinzatoare sau zonele de dezacord de pe
diagrama. Analizarea resorturilor diferitelor voastre motive pentru a acorda un scor va
poate conduce la descoperiri interesante si importante despre Tranzitie sau despre cum
functioneaza grupul vostru.

Apoi, completati diagrama cu 5 fiind spre exterior, la circumferinta si 1 in centru pentru
fiecare dintre afirmatii. incepeti de sus cu Intrebarea 1 si continuati cu 2, 3, 4 etc. in sensul
acelor de ceasornic. Repetati procesul pentru fiecare dintre cele 9 zone. Veti obtine ceva
ce seamana cu exemplul de mai jos pentru fiecare zona.

S-ar putea sa doriti sa faceti periodic acest consult, in fiecare an, de exemplu, si sa
comparati scorurile. Tranzitia este dificil de masurat sau de evaluat si acesta ar putea fi un
mod de a o face. Sunteti liberi sa adaugati alte enunturi care v-ar putea ajuta sa evaluati
cum va descurcati. Distrati-va in timp ce o faceti. De asemenea, puteti sa va adaugati
scorurile la profilul vostru pe webiste-ul Retelei de Tranzitie, aici:
https://transitionnetwork.org/do-transition/healthcheck/

Astfel, voi puteti sa va urmariti progresul, iar Reteaua de Tranzitie poate identifica nevoi ale
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grupurilor pentru a dezvolta noi resurse de sprijin.
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1) Cum sa incepi Tranzitia: Dezvoltarea grupului de initiere
. Avem un grup de initiere/principal functional de 4 pana la 15 persoane
. Grupul nostru are o intelegere unitara a ceea ce inseamna Tranzitie gi
de ce este necesara
. Grupul nostru s-a inregistrat pe website-ul Retelei de Tranzitie sau la
centrul national

. Am luat contact cu grupurile de Tranzitie din apropiere

. Ne-am gandit la zona pe care o0 acoperim si este pe cat de aproape de
cea ideala posibil

. Suntem constienti de oportunitatile si provocarile oferite de munca de
Tranzitie in cadrul comunitatii noastre

. Cel putin o persoana din grup are cunostinte aprofundate despre
Tranzitie prin participarea la cursuri sau cartile si website-urile citite
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2) Grupuri sanatoase

. Grupul nostru are scopuri si obiective clare gi acceptate de toti

. Grupul nostru rezolva lucruri

. Membirilor le sunt clare responsabilitatile si rolurile

. Avem un cod de conduita acceptat de toti (principii de munca sau
moduri de a munci)

. Avem procese clare si acceptate de toti pentru a lua decizii, a le
inregistra si a le urmari efectele

. Avem intalniri eficiente cu program, discutii gi minute clare

. Ne petrecem timpul din cadrul intalnirilor reflectand la felul in care
colaboram

. Ne-am gandit la modul in care intalnirile noastre sunt facilitate sau
prezidate
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9. Am discutat si am ajuns la un acord asupra felului in care puterea si
conducerea functioneaza in grupul nostru

10.Exista procese pentru oamenii noi care vor sa se alature si pentru
pentru membrii existenti care vor sa plece

11.Cand au aparut neintelegeri sau conflicte, le-am gestionat bine

Q.11

3) Viziune
1. Avem o intelegere comuna a provocarilor precum epuizarea resurselor,

poluare, vulnerabilitate economica, inegalitate, care ne indeamna sa
cream O noua viziune pentru viitor
Grupul nostru are o viziune comuna pentru comunitatea noastra in
viitor

. Viziunea noastra este pozitiva, inspirationala si plauzibila

. Am analizat si am inteles cum sa includem viziuni variate si sa lucram
cu ele
[Avansat] Putem mentine un echilibru intre nevoia de un plan pentru a
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crea un viitor pozitiv si destula flexibilitate pentru a face fata
necunoscutului

6. [Avansat] Ne-am implicat comunitatea in dezvoltarea unei viziuni
pozitive pentru viitor
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4) Implicarea comunitatii

: Tn’gelegem cine face parte din comunitate si cum sa comunicam cu ei si
sa 1i implicam in grupul/proiectele noastre in mod util

. Petrecem timp ascultand ce este important pentru diferiti oameni din
comunitate

. Intelegem problemele/preocupérile locale actuale si putem lega mesaje
de Tranzitie de acestea

. Folosim o gama de stiluri si tipuri de crestere a notorietatii si de metode
de angajare (a) pentru oameni aflati in diferite etape ale schimbairii, (b)
pentru grupuri culturale si demografice diferite, (c) pentru teme diferite,
(d) pentru oameni care se implica prin cap, inima si brate

. Stim cum sa organizam evenimente care sunt placute, ofera inspiratie,
unesc oamenii Si incurajeaza participarea

. Folosim atat mesaje altruiste (prosociale si de mediu), cat si mesaje
auto-interesate (despre beneficii practice) pentru a motiva si implica
oamenii

. Am folosit Spatiu Mobil si/sau alte procese asemanatoare pentru a
atrage ideile si implicarea celor din comunitate

. Ne promovam si prezentam evenimentele si proiectele pe canalele
media locale relevante
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5) Retele si parteneriate
. Avem legaturi cu organizatii locale importante precum scoli, afaceri,
proprietari de terenuri, grupuri comunitare
. Ne-am géandit cu cine sa stabilim parteneriate si in ce scopuri
. Facem eforturi pentru a face lucrurile in parteneriat cu alte grupuri sau
organizatii
. Am stabilit contactul cu consiliul local
. Unii dintre cei implicati in Initiativa de Tranzitie traiesc in acest loc de
multi ani
. Suntem considerati de alte grupuri ca fiind pozitivi, colaboranti si de
ajutor
. Avem legaturi cu o gama variata de grupuri din comunitate (de
exemplu, nivel de venituri, etnie, etapa a vietii)
. Am rezolvat dificultatile din relatia cu alte grupuri (daca au existat)
9. [Avansat] Avem un plan strategic pentru a stabili legaturi si parteneriate
10.[Avansat] Promovam munca altor grupuri din comunitate

7

\

Healthcheck version 1.01-en



Transmon

ACTIVITATE \" Networlk.org

6) Reflectie si sarbatorire

. Oferim impresii despre ce s-a realizat voluntarilor/membrilor grupului,
comunitatii extinse si tuturor partilor interesate

. Gasim timp pentru a ne sarbatori realizarile

. Petrecem timp impreuna dezvoltand relatii sociale

. Ne facem timp/spatiu dedicat invatarii si reflectiei

. Suntem deschisi sa colaboram cu oameni din afara grupului/retelei
noastre si sa invatam de la ei

. Am stabilit un sistem de monitorizare pentru a urmari si a evalua cum
ne descurcam si pentru a invata sa ne adaptam strategia

. Avem o atitudine creativa fata de experimentare gi invatam din egecuri
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7) Proiecte practice

. Desfasuram mai multe proiecte practice care ofera beneficii oamenilor
din comunitate

. Proiectele noastre sunt relevante si accesibile pentru oamenii cu
venituri reduse, cu dizabilitati si din culturi diferite

. Luam masuri active pentru a reduce barierele pentru participare (de
exemplu, prin implicarea oamenilor in alcatuirea proiectelor, asigurarea
unei comunicari incluzive, accesul la burse, crese etc.)

. Proiectele noastre au structuri legale si guvernamentale adecvate si ne
intelegem responsabilitatile legale

. Avem abilitatile necesare pentru a ne gestiona si implementa proiectele
eficace

. Stim cine are cunostinte la nivel local si cum sa le folosim

. [Avansat] Proiectele gi activitatile pe care le generam ofera mijloace de
trai oamenilor din comunitate
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8) Tranzitie interioara
1. Suntem constienti de semnificatia si profunzimea emotionale ale

problemelor pe care le abordeaza tranzitia si intelegem cum sa lucram
Cu acestea

. Individual gi ca grup, ne verificam regulat rezilienta personala si riscul
de epuizare

. Intelegem nevoia de abilitati interioare si exterioare in cadrul Tranzitiei
si putem include dimensiunea interioara intr-un mod accesibil

. Am creat structuri de sprijin pentru noi ingine si pentru ceilalti implicati
in Tranzitie (unu la unu sau grup)

. In grupul nostru, petrecem timp construind incredere si
aprofundandu-ne relatiile
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9) Parte a unei miscari

. Invatdm de la altii implicati in migcarea de Tranzitie

. Avem stabilit un canal de comunicare cu centrul regional sau national
si/sau Reteaua de Tranzitie

. Cand facem ceva din care pot invata alte grupuri, impartasim ce am
aflat

. Participam la conferinte sau evenimente (sau webinare ori cursuri
online) organizate de centrul regional sau national sau de Reteaua de
Tranzitie

. Ne asiguram ca detaliile noastre de contact din Profilul de Tranzitie
sunt actualizate

. Toti membri sunt inscrigi pentru buletinul informativ al Retelei de
Tranzitie

SFARSIT!
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