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SISTEMATSKI PREGLED - KAKO JE NASA TRANZICIJSKA INICIJATIVA?

Sudionici: svi Clanovi vaSe grupe, to bi bilo idealno

Trajanje: 1 do 3 sata

Sto vam sve treba: | ovaj radni list, mjesto za sastanak

Zasto proci ovakav “sistematski pregled”?

Tranzicijski “sistematski pregled” je odli¢an alat pomocu kojega vasa tranzicijska inicijativa moze
razmotriti Sto vam ide dobro, ali i razotkriti Sto biste mogli poboljSati kako bi svoju inicijativu ucinili
djelotvornijom. Ovdje je vazno napomenuti da ovaj “sistematski pregled” nije nikakv ispit kojega bi
trebalo prodi ili pasti. Njegova je svrha, zapravo, da u vasoj tranzicijskoj inicijativi zajednicki
razmotrite razmotri Sto ste ostvarili tijekom protekle godine. To vas iskustvo moze osnaziti zato Sto
se takvim razmatranjima rijetko bavimo - obi¢no se usmjeravamo na idu¢u novu i uzbudljivu
tranzicijsku aktivnost kojom se Zelimo bauviti.

Ovaj “sistematski pregled” osmisljen je kako bi vasoj tranzicijskoj inicijativi pomogao:

e razmotriti stanje u grupi i potaknuti razgovore o tome $to dobro funkcionira, $to bi se moglo
unaprijediti, a Sto ne funkcionira i treba se mijenjati
proslaviti vase jake strane i uspjehe, ali i neuspjehe - jer se i iz njih mozZe puno nauciti
odrediti podrucja u kojima ima viSe posla, koja traze vise vjestina ili viSe resursa
razjasniti naredne primjerene korake — Sto mozZe podrazumijevati i usmjeravanje na manje
aktivnosti

Tranzicijska iskustva iz viSe razli€itih sredina, kultura i zemalja pokazala su da imamo 7 temeljnih
sastojaka koji tranzicijske inicijative mogu uc€initi uspjeSnima. Za uspjesSno funkcioniranje inicijative
klju€na je i unutarnja tranzicija, koja prozima svih sedam sastojaka. Ovaj “sistematski pregled”
obuhvacéa sve temeljne sastojke koji podrzavaju razvoj rastucih, ucinkovitih i ugodnih tranzicijskih
inicijativa.

Naravno, svaka je tranzicijska inicijativa jedinstvena:
e U njima su osobe razli€itih osobina i interesa
e razdoblje djelovanja inicijativa je razli€ito
e mogucénosti i izazovi inicijativa se razlikuju, kao i njihova sposobnost za organiziranje javnih
dogadaja radi Sirenja Clanstva i osvjeStavanja u zajednici

Iskustvo mnogih tranzicijskih inicijativa je da koriStenje “sistematskog pregleda” otvara mnostvo
pitanja, a ponekad nudi i odgovore. Nemojte se opterecivati ako naidete na nesto Sto trenutacno ne
radite, a pogotovo nemojte to smatrati svojim neuspjehom. Ovo je razvojna alatka, ne sluzi za
mjerenje postignuca i bas nitko ne oCekuje da radite sve Sto je njom obuhvaceno. Preporu¢amo da
o onim podrucjima u kojima imate manje bodova nego Sto biste Zeljeli svakako razgovarate, jer
tako mozete povecati djelotvornost svoje tranzicijske inicijative i mozda izbje¢i buduce probleme.

Uz ovaj “sistematski pregled” pripremili smo i druge resurse i alate koji obuhvacaju 7 sastojaka i
unutarnju tranziciju, a mozete ih iskoristiti za potrebe svoje tranzicijske inicijative:
http://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/

>>>>>>

Healthcheck v. 1.01-hr


http://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/

Tran51t10n
Network

uvoD \’

ELEVELY)

Zapamtite, ovo nije ispit i nadamo se da ¢e vam “sistematski pregled” pomoci da proslavite svoja
postignuc¢a, umjesto da pocnete brinuti o svemu Sto niste napravili. Niti jedna inicijativa za koju
znamo ne bi mogla ostvariti savrden rezultati - a da moze mi bismo se zabrinuli!

Postupak...

Podijelite se u manje grupe i zajednicki ocijenite svaku izjavu na skali od 1 do 5, gdje 1 znaci “ovo
uopce ne opisuje nasu tranzicijsku inicijativu”, a 5 znaci “ovo je tako za nas i stvarno smo dobri u
tome”. Nemojte se dugo zadrzavati - ako se pitanje ne odnosi na vas ili vam nema smisla,
preskocite ga. Ako se ne mozete usaglasiti oko zajedniCke ocjene, izraCunajte prosjek ili na
dijagram ucrtajte raspon. Podsjetite se da su razgovori koje pritom vodite vazniji od velikog broja
bodova, pa i od bilo kakvih rezultata! Primijetite Sto vas je sve iznenadilo i oko kojeg dijela
dijagrama se niste mogli sloziti. Ispitivanje razloga zbog kojih ste dosli do odredenog rezultata
moze vam dati zanimljive i vazne uvide o tranziciji ili o tome kako va$a funkcionira va3a tranzicijska
inicijativa.

Zatim ispunite dijagram tako da 5 oznacite na vanjskom rubu a 1 u srediStu, na pravcu za svaku
izjavu. Pocnite na vrhu za izjavu broj 1, a zatim oznacite za izjavu broj 2, 3, 4, itd. u smjeru kazaljke
na satu. Ponovite postupak za svako od 9 podrucja. Na kraju ¢ete za svako podrucje dobiti
dijagram koji izgleda otprilike kao primjer ispod.

a3
Ovaj “dijagnosticki postupak” mozete povremeno ponavljati, na primjer jednom godisnje, te
usporedivati svoje rezultate. TeSko je mjeriti ili ocjenjivati tranziciju, a ovo je mozda jedan od
nacina. Slobodno dodaijte i druge izjave za koje smatrate da bi vam mogle pomoci u procjeni kako
funkcionirate. Pretvorite to u zabavu. Svoje rezultate mozete upisati u svoj profil na web stranici
organizacije Transition Network ovdje: https://transitionnetwork.org/do-transition/healthcheck/

Tako mozete pratiti svoj napredak, a Transition Network tako moZze odrediti koje su potrebe
tranzicijskih inicijativa te razviti nova sredstva za njihovu podrsku.
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1) Kako pokrenuti tranziciju: razvoj pokretacke grupe

. NaSa pokretacka / uza grupa ima izmedu 4 i 15 ¢lanova.

.U nasoj inicijativi postoji zajedniCko razumijevanje o tome Sto je
tranzicija i zasto je potrebna.

. Nasa inicijativa se prijavila na web stranicu Transition Networka ili
Tranzicijskom srediStu za Hrvatsku.

. Povezali smo se s obliznjim tranzicijskim inicijativama.

. Raspravili smo o geografskom podrucju naseg djelovanja i ono je
idealne veliCine za rad.

. Svjesni smo mogucnosti i izazova rada na tranziciji u nasoj zajednici.

. Najmanje jedna osoba u nasoj inicijativi produbila je znanje o tranziciji
pohadanjem obuke, Citanjem knjiga ili prouCavanjem web stranica.

>>>>>>

Healthcheck v. 1.01-hr



AKTIVNOST

Network o

\, Transition

2) Zdrava grupa

1.

6.

NasSa tranzicijska inicijativa ima dogovorenu jasnu svrhu i ciljeve.

2. Nasa grupa ostvaruje dogovorene ciljeve.
3.
4
5

Clanovima su jasne njihove odgovornosti i uloge.

. Imamo dogovoren kodeks ponaSanja (nacela suradnje ili naCin rada)
. Imamo jasan i usuglasen postupak za donoSenje odluka, njihovo

biljezenje i provodenje.
Nasi sastanci su ucinkoviti, imaju jasan dnevni red, otvorenu raspravu i
biljeske.

7. Na sastancima razgovaramo o tome kako se nasa suradnja odvija.
8.
9. Raspravili smo i dogovorili kako u nasoj inicijativi funkcionira moc¢ i

Razmotrili smo kako ¢emo facilitirati ili voditi nasSe sastanke.

vodstvo.

10.Imamo postupak za pridruzivanje novih ¢lanova, kao i za izlazak

postojecih Clanova iz grupe.

11.UspjesSno razrjeSavamo nesuglasice i sukobe kada ih bude.
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3) Vizija

1.

Imamo zajedniCko razumijevanje globalnih problema kao Sto su
iscrpljivanje neobnovljivih resursa, oneciScenje okoliSa, nejednakosti u
drustvu i ekonomska osiromasenost zbog kojih je potrebno stvoriti novu
viziju buducnosti.

. Nasa tranzicijska inicijativa ima zajednicCku viziju nase zajednice u

buducénosti.

. Nasa vizija je pozitivna, inspirirajuca i ostvariva.
. Istrazili smo i naucili kako uskladiti razliCite vizije i raditi na njihovom

ostvarivanju.

. [Napredno] U stanju smo uravnoteziti potrebu za planiranjem stvaranja

pozitivne buducnost s dovoljno fleksibilnosti za suoCavanje s
nepoznatim.

. [Napredno] UKljuc€ili smo nasu zajednicu u razvoj pozitivne vizije

buduc¢nosti.
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4) Uklju€ivanje zajednice

. Razumijemo tko je sve u nasoj zajednici i na koji na€in mozemo s njima
dobro komunicirati i uklju€ivati ih u nasu inicijativu ili projekte.

. Trudimo se doznati i osluSkivati Sto je vazno raznim ljudima u nasoj
zajednici.

. Razumijemo aktualne lokalne probleme i na njih primjenjujemo
tranzicijski pristup.

. Koristimo razliCite na€ine za osvjeStavanje i angaZziranje zajednice (a)
za ljude u razli¢itim fazama osobnih promjena, (b) za osobe razlicitih
demografskih skupina i kultura, (c) za razliCite teme, (d) za osobe koje
se angaziraju glavom, srcem i rukama.

. Znamo organizirati dogadaje koji su ugodni, inspirirajuci, povezujuci i
participativni.

. Za motiviranje i ukljuCivanje ljudi komuniciramo kako dobrotvorne
poruke (o koristi za drustvo i okoli§), tako i poruke usmjerene na
osobne interese (o koristi koja je prakticna i osobna).

. Koristili smo Open Space i/ ili slicne procese za ukljuCivanje ideja i ljudi
iz lokalne zajednice.

. Svoje dogadaje i projekte promoviramo i najavljujemo putem

relevantnih lokalnih medija.
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5) Mreze i partnerstva
1. Povezali smo se klju¢nim lokalnim organizacijama kao Sto su Skole,
poduzeca, zemljoposjednici, udruge i gradanske inicijative.
2. Razmotrili smo s kime Zelimo uspostaviti partnersku suradnju i radi
Cega.
. Trudimo se suradivati s drugim skupinama i organizacijama.
. Uspostavili smo kontakt s lokalnim vlastima.
. Neki od €lanova tranzicijske inicijative dugogodisnji su stanovnici nase
zajednice.
. Druge inicijative i organizacija dozivljavaju nas kao pozitivhe i spremne
na suradnju i pomoc.
. Povezali smo se s razli¢itim skupinama u nasoj zajednici (prema
prihodima, porijeklu, Zivotnoj dobi).
. Uspjesno smo rijesili poteSkoc¢e u odnosima s drugim inicijativama i
organizacijama (ako ih je bilo)
9. [Napredno] Imamo strateski plan za umrezavanje i partnerstva.
10.[Napredno] Promoviramo djelovanje drugih inicijativa i organizacija u
nasoj zajednici.
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6) Retrospektive i proslave

. O svojim postignuc¢ima izvjeStavamo svoje Clanove i volontere, Siru
zajednicu i ostale dionike.

. Odvajamo si vrijeme za proslave nasSih postignuca.

. Druzimo se.

. Odvajamo vrijeme za uCenje i evaluaciju svega $to radimo.

. Otvoreni smo za suradnju i uCenje od osoba koje nisu €lanovi nase
inicijative ili mreze.

. Uspostavili smo sustav pracenja i procjenjivanja naseg funkcioniranja,
a prema onome §to iz njega naucimo prilagodavamo nasu strategiju.

. Kreativno pristupamo eksperimentiranju i uCenju na pogresSkama.
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7) Prakti¢ni projekti

. Organiziramo niz praktiénih projekta koji su korisni za lokalnu
zajednicu.

. Nasi projekti su relevantni i pristupacni korisnicima niskih primanja,
invalidima ili pripadnicima razliCitih kultura.

. Aktivno poduzimamo mjere za smanjivanje prepreka uklju€ivanju u rad
nase inicijative (npr. uklju¢ivanjem ljudi u osmisljavanje projekata,
osiguravanjem inkluzivne komunikacije, pristupom financiranju i
uslugama, itd.).

. Nasi projekti imaju prikladnu pravnu i upravljacku strukturu i jasne su
nam nasSe zakonske odgovornosti.

. Posjedujemo znanja i vjestine za ucinkovito upravljanje i izvedbu nasSih
projekata.

. Znamo tko u lokalnoj zajednici ima odredena struCna znanja i kako
dobiti pomo¢ od njih.

. [Napredno] Projekti i poduzeéa §to smo ih pokrenuli otvaraju radna
mjesta za lokalne stanovnike.

Q.7
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8) Unutarnja tranzicija

. Svjesni smo emocionalnog znacenja i dubine problema s kojima se
tranzicija bavi i znamo kako raditi s njima.

. Redovito pratimo, kao osobe i kao grupa, nasu osobnu otpornost i rizik
od izgaranja u radu.

. Razumijemo potrebu za unutarnjim i izvanjskim vjestinama u tranziciji,
a unutarnju dimenziju znamo uklopiti tako da bude pristupacna.

. Uspostavili smo sustav za podrsku kako sebi, tako i drugima koji su
ukljuceni u tranziciju (jedan na jedan ili grupno).

. U nasoj tranzicijskoj inicijativi odvajamo vrijeme za izgradnju povjerenja
i razvoj naSih odnosa.
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9)Ukljucenost u pokret

1.

UcCimo od drugih koji su ukljuCeni u tranzicijski pokret.

2. Uspostavili smo komunikaciju s nasim podrucnim ili nacionalnim

tranzicijskim sredistem i /ili organizacijom Transition Network.

. Mi dijelimo svoja znanja i iskustva kada napravimo nesto iz Cega bi i

druge tranzicijske inicijative mogle nesto nauciti.

. Sudjelujemo na konferencijama ili dogadajima (ili webinarima i

seminarima) koje organizira nase podrucno ili nacionalno tranzicijsko
srediste ili organizacija Transition Network.

. Redovito azuriramo svoj profil i kontakt podatke na web stranici

organizacije Transition Network.

. Svi nasi Clanovi prijavljeni su na email newsletter organizacije

Transition Network.
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