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ALLAPOTFELMERES — MENNYIRE EREDMENYES AZ ATALAKULO CSOPORTUNK?

Emberek: idealis esetben a csoport egésze

|d6szukseéglet: 1-3 6ra

Sziukséges még: ezen feladatlap, helyszin
Miért célszeri elvégezni?

Az Atalakulas allapotfelmérés remek eszkdz annak elemzésére, hogy csoportunk miben jo, és
milyen teriileteken kellene fejlédnie, hogy eredményesebb legyen. Erdemes elére leszégezni, hogy
az allapotfelmérés nem teszt, amin atmegyunk, vagy megbukunk. Sét, az a j6 benne, hogy segit
attekinteni: mit ért el csoportunk az elmult évben. Ez erét ad, mert ritkan foglalkozunk ilyesmivel —
hajlamosabbak vagyunk a kovetkez6 izgalmas atalakulos dologra koncentraini.

Ezen allapotfelmérés célja segiteni az Atalakulas csoportokat, hogy:
Attekintsék, hol tart a csoport, mi miikddik jél, min kellene erésiteni, és mi az, ami nem
mikodik, ezért valtoztatni szikséges rajta
Megunnepeljék er6sségeiket, sikereiket és kudarcaikat, mivel azok is remek tanulasi
lehetéségek
Azonositsak azokat a terlleteket, ahol tobb munkara, szakértelemre vagy eréforrasra van
szukség
Tisztazzak a kovetkezb lépéseket, amelybe beletartozhat akar az is, hogy kevesebb
dologgal foglalkoznak

Az Atalakulas Mozgalom kiilénbdzé kontextusban, kultirakban és orszagokban szerzett
tapasztalata szerint 7 olyan alapelem van, amelyek elésegitik a csoport sikerességét. A belsd
atalakulas szintén elengedhetetlen az eredményességhez, és az 6sszes tobbi alapelemben
megtalalhatd. Ez az allapotfelmérés ezen elemekre épul, hogy segitsen viragzd, eredményes,
élvezetes Atalakulas csoportokat kialakitani.

Persze minden Atalakulas csoport egyedi:
Kulonb6z6 emberek alkotjak
Régebb ota vagy kevésbé régdta mikodnek
Masok a lehet6ségek és nehézségek, és a kulsé események szervezésének lehetbségei is,
amelyek altal a csoport novekedhet, és ismertebbé valhat

Szamos csoport tapasztalta, hogy az allapotfelmérés sok kérdést vet fel, de gyakran a megvitatasa
soran a valaszok is kiderulnek. Ne keseredjetek el, ha olyan tevékenységekre akadtok, amik
jelenleg nem ,szerepelnek a repertoarotokban”, és semmiképp se gondoljatok ezt kudarcnak. Ez
egy fejlesztd eszkdz, nem pedig értékelési eszkdz, és nem varjuk el téletek, hogy mindenben jok
legyetek. Javasoljuk, hogy vitassatok meg azon teruleteket, amelyekben alacsonyabb pontot
értetek el, mint szeretnétek — ezzel javul a csoport hatékonysaga, és elkerulhetdk a jovébeli
problémak.

Az allapotfelmérés kiegészitéseképpen készitettlink jdnéhany segédanyagot és eszkozt a 7

elemmel és a belsd atalakulassal kapcsolatban, amelyeket tudtok majd a csoportban hasznaini:
http://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/
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Ne feledjétek, ez nem teszt! Reméljuk, hogy az allapotfelmérés segitségével megunnepelitek, amit
eddig elértetek, nem pedig a meg-nem-torténteken keseregtek. Eddig egyetlen altalunk ismert
csoport sem ért el teljes pontszamot — aggasztonak is talalnank, ha elért volna!

HOGYAN KEZDJUNK NEKI?

Kis csoportokban tekintsétek at az allitasokat, és a valaszokat értékeljétek 1-t6l 5-ig terjedd
skalan, ahol az 1 jelenti, hogy ,ez az allitas nem érvényes a mi Atalakulas
kezdeményezésunkre”, mig az 5 az ,ez igaz rank, vagy ezen a téren nagyon jok
vagyunk”-nak felel meg. Ne ragadjatok le: ha egy kérdés nem all ratok, vagy nem
ertelmezhetd, menjetek tovabb. Ha nem tudtok megallapodni egy pontszamban, vagy az
atlagot jeldljétek meg, vagy a teljes tartomanyt a kérdiagramon. Tartsatok szem elétt, hogy
a beszélgetés sokkal fontosabb, mint hogy magas pontszamot érjetek el — vagy egyaltalan
barmilyen pontszamot! Jegyezzetek fel minden olyan momentumot, amikor ,leesett a
tantusz’, illetve azt is, amiben nem értetek egyet. Ha megvizsgaljatok, ki miért adott egy
bizonyos pontszamot, érdekes és fontos betekintést kaphattok az Atalakulas, illetve a
csoportotok mikodésébe.

Azutan mindegyik allitas vonatkozasaban toltsétek ki a kordiagramot, amelyen az 5 a
koriven, az 1 a kor kozéppontjaban helyezkedik el. Kezdjétek a kor tetején az 1. kérdéssel,
és haladjatok kérdésenként az oramutatd jarasaval megegyezd iranyban. Ismételjétek meg
ezt az eljarast mind a kilenc teruletre. A lenti abrahoz hasonl6é eredményt fogtok kapni
mindegyik témakorben.

Hasznos lehet ezt a felmérést rendszeres id6szakonként, pl. évente elvégezni, a
pontszamok &sszehasonlitasa végett. Az Atalakulas nehezen mérhet6 és értékelhets — ez
egyfajta segitséget nyujthat hozza. Batran egészitsétek ki tovabbi allitasokkal, amelyek
segithetnek nektek értékelni, hogyan haladtok. J6 szorakozast! Pontszamaitokat
megoszthatjatok az Atalakulas Halézat honlapjan lévé profilotokon:
https://transitionnetwork.org/do-transition/healthcheck/.

Ezzel nyomon tudjatok kévetni a fejlddéseteket, az Atalakulas Halézat pedig a csoportok
szukseégleteinek megfelel6 segédanyagokat tud ez alapjan kidolgozni.
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1) Hogyan kezdjiik el az Atalakulast; a kezdeményezd csoport

kialakitasa

. 4-15 f6s, mikod6 kezdeményezb csoportunk van

. Csoportunkban egyetértés van az Atalakulas mibenlétérél és
szUukségességerol

. Csoportunk regisztralt a Transition Network honlapjan vagy a nemzeti
halézatnal

. Felvettiik a kapcsolatot kdrnyékbeli Atalakulas kezdeményezésekkel

. Elgondolkodtunk azon térség nagysagan, amellyel foglalkozunk, és ez
a lehetd legkozelebb van az idealishoz

. Tisztaban vagyunk azzal, milyen lehet6ségek és kihivasok elé allitja
kdzdsségiinket az Atalakulas

. Csoportunk legalabb egy tagja mélyebb tudast szerzett az
Atalakulasrol képzés vagy kényvek, honlapok olvasasa utjan
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2) Egészséges csoportok
1. Csoportunk vilagos és mindenki altal elfogadott célokkal,
célkitizésekkel rendelkezik
. Csoportunk véghezvisz dolgokat
. A tagok tisztaban vannak feladataikkal és szerepukkel
. Kozosen elfogadott magatartasi kodexunk (mikodési szabalyzatunk)
van
. Egyértelm( és elfogadott eljarasaink van a dontések meghozatalara,
dokumentalasara és nyomon kovetéseére
. Hatékony talalkozo6ink vannak vilagos napirenddel, vitakkal és
jegyz6konyvvel
. Talalkozdinkon id6t szanunk arra, hogy megvizsgaljuk, hogyan
madkodunk egyutt
. Elgondolkodtunk azon, hogyan vezetjuk le a megbeszéléseket, és
segitjuk elé a kommunikaciot
. Egyezségre jutottunk arrdl, hogyan mikodjon a hatalom és az vezetés
a csoportunkban
10.Kialakult az uj tagok belépésének és a jelenlegi tagok kilépésének
rendje
11.Ha felmerult nézeteltérés vagy konfliktus, jol kezeltuk

Qi1 Q1
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3) Jovokep
1. Egyetértés van koztink egy uj jov6kép kialakitasat szukségessé tévo
kihivasok, pl. az er6forrasok kimeritése, szennyezeés, egyenlbtlenseg,
gazdasagi sérulékenység tekintetében
. Csoportunk kozos vizidval rendelkezik kozosségunk jovéjérél
. Jovbképunk pozitiv, lelkesit6 és hiteles
. Megvizsgaltuk és megértettik, hogyan kapcsoljunk 6ssze kulonb6z6
jovokeépeket
. [Haladd] Egyensulyban tudjuk tartani a pozitiv jové megtervezésének
szUkségességeét az ismeretlen befogadasahoz szikséges
rugalmassaggal
. [Haladd] Bevontuk kozosséglnket a pozitiv jovokep kidolgozasaba
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4) A kozOsseég bevonasa

. Ismerjuk, kik a kdzossegunk tagjai, hogyan kommunikaljunk veluk,
hogyan vonjuk be Gket a csoportunkba, tevékenységeinkbe értelmes
maodon

. 1d6t szanunk arra, hogy meghallgassuk, mi fontos kozdsségunk
kilonboz6 tagjai szamara

. Tisztaban vagyunk az aktualis helyi ugyekkel, problémakkal, és
ezekhez Atalakulas (izeneteket tudunk kapcsolni

. Kllonbdz6 stilusu és tipusu figyelemfelkelté és bevonasi mddszereket
alkalmazzuk (a) a valtozas kulonbozd fazisaiban lévé emberekkel, (b)
kilonboz6 demografiai és kulturalis csoportok szamara, (c) kulonbozé
témakra és (d) azokra az emberekre, akiket a fejukon, a szivukon, ill. a
kezukon keresztul lehet bevonni

. Tudjuk, hogyan rendezzunk élvezetes, lelkesit6, kapcsolatteremtést
seqitd, részvételre 6sztonz6 eseményeket

. Egyarant hasznalunk altruisztikus (tarsadalom- és kornyezetbarat) és
onérdeket hangsulyozé (a gyakorlati hasznokrél sz6l6) Uzeneteket az
emberek motivalasara és bevonasara

. Open Space és/vagy hasonlo folyamatok utjan kérunk otleteket a helyi
emberektdl és probaljuk meg bevonni Oket

. A megfeleld helyi médiaban hirdetjik és beszamolunk eseményeinkrol
és tevékenysegeinkrol
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5) Halézatok és partnerségek

9

10.

. Kapcsolatunk van a legfontosabb helyi szervezetekkel, példaul

iskolakkal, vallalkozasokkal, foldtulajdonosokkal, helyi csoportokkal

. Elgondolkodtunk azon, kikkel Iépjunk partnerségre, és milyen céllal
. Torekszunk arra, hogy mas csoportokkal vagy szervezetekkel kozosen

vigyunk véghez dolgokat

. Felvettlk a kapcsolatot a helyi onkormanyzattal
. Atalakulas kezdeményezésunk néhany tagja tobb éve ezen a helyen él
. Mas csoportok pozitivnak, egyuttmikodonek és segitbkésznek tartanak

minket

. Sokféle helyi csoporthoz kétédunk (pl. jovedelem, nemzetiség,

életstadium szempontjabol)

. Mas csoportokkal val6 kapcsolatunkban felmertlt nehézségeket — ha

voltak ilyenek — sikerrel kezeltik
[Haladd] Stratégiai tervink van halozat- és partnerségépitésre
[Haladd] NépszerUsitjuk mas helyi csoportok tevékenységét
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6) Visszatekintés és unneplés

. Eredményeinkrdl visszajelzést adunk a csoport tagjainak, a szélesebb
kozOsségnek és az érdekelteknek

. Szanunk id6t az eredmények megunneplésére

. Toltunk id6t egyutt kotetlendl is (tarsasagi életet élunk)

. Teremtunk id6t és teret a tanulasra és visszajelzésre

. Nyitottak vagyunk arra, hogy a csoportunkon/ hal6zatunkon kivduli
emberekkel dolgozzunk, téluk tanuljunk

. Monitoring rendszert hoztunk |étre az elérehaladasunk figyelésére,
ertékelésére, és tanulas utjan formaljuk a stratégiankat

. Kreativan allunk hozza a kisérletezéshez, és tanulunk a kudarcokbdl
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7) Gyakorlati tevékenységek

. Szamos gyakorlati tevékenységet végzink a helyiek javara

. Projektjeink az alacsony jovedelmUek, fogyatékosok és kulonbozé
kulturaju emberek szamara is relevansak és elérhetbek

. Tevllegesen igyekszunk csOkkenteni a részvétel korlatait (pl. bevonva
az embereket a projektek tervezésébe, befogado, nyitott
kommunikacioval, adomanyokhoz valé hozzaféréssel,
gyerekfellgyelettel stb.

. Projektjeink megfelel6 jogi és iranyitasi rendszerrel birnak, és tisztaban
vagyunk jogi kotelezettségeinkkel

. Rendelkezunk a projektjeink hatékony iranyitasahoz és
végrehajtasahoz szukséges kepességekkel

. Tudjuk, ki mihez éert helyben, és hogyan lehet ra tamaszkodni

. [Halado] Projektjeink és vallalkozasaink megélhetési lehetdséget adnak
a helyieknek
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8) Belsd atalakulas

. Tisztaban vagyunk az Atalakulas altal targyalt témak érzelmi
jelentéségével, mélységével, és tudjuk, hogyan kezeljuk ezeket

. Egyénileg és csoportként is rendszeresen vizsgaljuk személyes
rugalmassagunkat és a kiéges kockazatat

. Tudjuk, hogy az Atalakulashoz belsé és kiilsé képességekre is sziikség
van, és képesek vagyunk a belsd dimenzioval is elérheté modon
foglalkozni

. Tamogatd (négyszemkozti vagy csoportos) formakat hoztunk 1étre
magunk és masok szamara, akik az Atalakulasban részt vesznek

. Csoportunkban id6t szanunk a bizalomépitésre és kapcsolataink
elmélyitésére
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9) Mozgalom részeként

. Tanulunk masoktol az Atalakulas mozgalomban

. Jol bevalt csatornan kommunikalunk nemzeti atalakulas pontunkkal
és/vagy az Atalakulas haldzattal (Transition Network)

. Amikor olyat teszuink, ami masoknak is tanulsagos lehet, megosztjuk
tapasztalatainkat

. Részt veszlnk a nemzeti atalakulas pontunk, illetve a Transition
Network altal szervezett konferenciakon vagy eseményeken (vagy
online szeminariumokon, képzéseken)

. Odafigyeliink, hogy az Atalakulas profilunkon megadott elérhetéségiink
friss legyen

. Minden tagunk feliratkozott a nemzetkdzi Atalakulas halézat hirlevelére
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