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Latarnie morskie nie krazg wokét wyspy
w poszukiwaniu todzi do uratowania.
Po prostu stojg 1 Swieca.

- Anne Lamott
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Po co wam Niezbednik dla Poczatkujgcych?

Juz od 2005 roku wspieramy grupy realizujgce projekty Transition w ponad
50 krajach: w miastach, miasteczkach, wioskach, instytucjach. Dzieki temu
dobrze wiemy, co dziata, a co nie. Chcemy wiec podzieli¢ sie z wami naszym
doswiadczeniem, abyscie mogli byc tak skuteczni, jak to mozliwe i abyscie
jak najpredzej cieszyli sie rezultatami waszej pracy.

Przygotowalismy wiele zasobo6w, ktére moga by¢ pomocne w prowadzeniu
projektu Transition. W Niezbedniku dla Poczatkujacych wskazemy wam droge
na kazdym etapie podrézy do dokonywania niezwyktych zmian w swoim
otoczeniu. Potraktujcie ten Niezbednik jako wasz zestaw startowy Transition.

Jest wasz — korzystajcie do woli i zmieniajcie Swiat.

Troche liczb

Ten Niezbednik opiera sie na naszym 10-letnim doswiadczeniu w realizacji
projektéw Transition w 1400 spotecznosciach w 50 krajach. Znajdziecie
W nim:
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Witamy w ruchu
Transition!

Transition, czyli przemiana, to
trwajacy eksperyment spoteczny, ruch
cztonkdéw spoteczenstwa, ktorzy tacza
sie, aby razem na nowo wyobrazac
sobie i odbudowywac nasz Swiat,
tworzgc zdrow3 kulture. To ruch, do
ktorego i wy mozecie dotaczyc. Jest
inspirujacy, pozytywny i nieustannie
ewoluuje, a skoro czytacie ten
Niezbednik, moze to by¢ wtasnie to,
czego szukacie. Niezaleznie od tego,
czy zaciekawita was ktéras z inicjatyw
ruchu Transition, planujecie juz
konkretny projekt, czy tez
zainspirowat was ktoérys z filméw
promujacych nasz ruch, np. Demain
lub In Transition 2.0,

i zdecydowaliscie, ze nadszedt czas,
aby wreszcie co$ zrobic (macie racje),
Niezbednik dla Poczatkujacych

Z pewnoscia wam pomoze. Zacznijmy
wiec od oczywistego pytania...

Po lewej: Festiwal Transition Town Tooting
'Foodival' co roku na nowo odkrywa przed
nami znaczenie lokalnej zywnosci w
kontekscie miejskim.



Czym jest Transition?

Transition jest ruchem, ktéry rozwija sie od 2005 roku. Jego fundamentem
s3 lokalne spotecznosci, ktére stawiajg czota wielkim wyzwaniom,
zaczynajac od dziatan na skale lokalng i wspolnym wysitkiem dochodzac do
rozwigzan. Pielegnuja kulture petna opiekunczosci, oparta na skupieniu na
zwigzku z samym sobg, innymi i naturg. Odzyskujg suwerennosc
gospodarczg, pobudzajg przedsiebiorczos¢, na nowo wyobrazajg sobie
modele pracy, zyskuja nowe umiejetnosci i tkaja sieci kontaktéw i wsparcia.
Odwazne rozmowy prowadzg do ogromnych zmian.

W tym Niezbedniku poznacie niektére z takich historii. Jest to inicjatywa, kt6ra dziata juz

w ponad 50 krajach, w tysigcach grup: w miastach, miasteczkach, wioskach, na uniwersytetach,
w szkotach. Poprzez inspirujgce historie nasz ruch dociera coraz dalej. Mamy nadzieje, ze uda
nam sie zainspirowac rowniez was. Bylibysmy zaszczyceni, gdybyscie do nas dotaczyli.

Dlaczego? Oto kilka krétkich filmikeéw, w

ktérych rézne osoby opowiadaja,
dlaczego dotaczyty do ruchu
Transition.

.l

Ludzie angazujg sie w projekty Transition
z r6znych powodoéw:

* Aby poznac swoich s3siadow

* Aby czu¢, zZe zmieniajg Swiat, zaréwno dla
siebie, jak i dla przysztych pokolen

* Aby przezwyciezy¢ poczucie braku tgcznosci
z samym sobg, innymi i naturg, poniewaz
ogromne wyzwania, jakie stawia przed nami
Swiat, wydaja sie tatwiejsze do pokonania w
skali lokalnej

* Aby utatwic i przyspieszy¢ rozw6j wszelkiego
rodzaju nowych projektow, przedsiebiorstw

i mozliwosci inwestycyjnych

* Aby zdoby¢ nowe umiejetnosci

* Aby poczug, ze dzieki ich inicjatywie zycie

w ich najblizszym otoczeniu staje sie tatwiejsze
» Aby mie¢ kontakt z innymi ludZzmi i naturg, ale
takze zeby poczué, ze majg udziat w czyms
historycznym i ekscytujgcym, dziejgcym sie

w ich najblizszym otoczeniu

* Poniewaz czujg, ze ,tak nalezy postapic”

* Poniewaz czujg, ze nie dopuszcza sie ich do
gtosu w kwestiach politycznych i chcg znéw
mie¢ wptyw na otaczajacy ich Swiat

8 https://youtu.be/PWMYBLtY8HA




Zasady
Oto kilka zasad, ktérymi sie kierujemy:

Szanujemy ograniczonosc¢ zasobow i
budujemy odpornos¢: we wszystkich
naszych dziataniach staramy sie ograniczac
emisje dwutlenku wegla, znacznie ograniczy¢
zuzycie paliw kopalnych i rozsadnie korzystac
z cennych zasobdw naturalnych.

Promujemy inkluzywnos¢ i sprawiedliwos¢
spoteczng: osoby w niekorzystnej sytuacji
spotecznej czesto naJdotI<l1w1e] odczuwajg
rosngce ceny paliw i zywnosci, postepujacy
niedobor zasobow i nasilanie sie
ekstremalnych zjawisk pogodowych. Chcemy
zwiekszy€ szanse wszystkich grup
spotecznych na dobre i zdrowe zycie, wraz

z dostepem do zréwnowazonych zrédet
utrzymania.

Kierujemy sie zasadg pomocniczosci:
samoorganizacja i podejmowanie decyzji na
odpowiednim szczeblu. Celem modelu
Transition nie jest centralizacja proceséw
decyzyjnych ani objecie ich kontrolg,

a wzajemna wspotpraca tak, aby decyzje
podejmowane byty na najstosowniejszym,
najpraktyczniejszym i strategicznie
najkorzystniejszym szczeblu.

Mamy na uwadze ré6wnowage: naglace
wyzwania, jakie napotykamy na skale
globalna, moga prowadzi¢ — zaréwno

u pojedynczych osob, jak i u catych grup — do
stresu, zamknigcia lub przepracowania,
zamiast otwartosci, kreatywnosci i poczucia
przynaleznosci. Tworzymy przestrzen do
refleksji, Swietowania i odpoczynku, aby
zrownowazyc czas poswiecany na prace.
Stosujemy r6zne modele pracy, ktére
angazuja nasze gtowy, dtonie oraz serca

i pozwalaja nam rozwijac relacje oparte na
wspotpracy i zaufaniu.

JesteSmy czescig eksperymentalnej sieci
edukacyjnej: Transition jest prawdziwym
globalnym eksperymentem spotecznym
odbywajgcym sie w czasie rzeczywistym.
Wspoéttworzac siec kontaktéw, czerpiemy

z wzajemnych doswiadczen i spostrzezen, co
pozwala nam na szybsze i skuteczniejsze
dokonywanie zmian w naszym otoczeniu.
Wyciggamy wnioski zaréwno z sukceséw, jak
i z porazek — jesli chcemy by¢ odwazni

i odkrywaé nowe modele zycia i pracy,
musimy zaakceptowac fakt, ze nie zawsze uda
nam sie za pierwszym razem. Musimy by¢
otwarci w kwestiach organizacyjnych,
aktywnie poszukiwac lepszych rozwiazan

i z checia przyjmowac opinie zwrotne.

Swobodnie dzielimy si¢ pomystami i
mozliwosciami: Transition jest ruchem
opartym na inicjatywie oddolnej. Pomysty
moga by¢ realizowane szybko, skutecznie i na
szerokg skale, poniewaz kazda spotecznos¢
sama przejmuje odpowiedzialnosc¢ za proces
realizacji projektow. Proces Transition

w kazdym miejscu przebiega inaczej,

a naszym celem jest wspieranie, a nie
ograniczanie tej réznorodnosci.

Wspotpracujemy i szukamy synergii:
podejscie w duchu Transition polega na
wspotpracy lokalnej spotecznosci —
uwalniany w ten sposob zbiorowy geniusz
pozwala nam w wiekszym stopniu wptywac
na nasze Srodowisko niz gdybysmy dziatali
indywidualnie. Bedziemy dazy¢ do tworzenia
kreatywnych i silnych partnerstw w catym
ruchu Transition i poza nim, bedziemy
rozwijac kulture wspotpracy poprzez
powigzania miedzy projektami, otwarte
procesy decyzyjne oraz organizacje wydarzen
1 dziatan utatwiajgcych nawigzywanie
kontaktow.

Wspieramy pozytywne pomysty i
kreatywnos¢: naszym priorytetem jest
rozwijanie i promowanie pozytywnych
mozliwosci. Wierzymy w kreatywne sposoby
zachecania i angazowania nowych 0sob,
dlatego wszystkich namawiamy do
wyobrazania sobie przysztosci, w ktorej
chcieliby zy¢. Tworzenie nowych historii ma
kluczowe znaczenie dla tego modelu pracy,
podobnie jak zabawa i Swietowanie
sukcesow.

Gtowa, serce 1 dtonie

Sukces Transition polega na znalezieniu
réwnowagi pomiedzy:

Gtowa: w swoich dziataniach kierujemy sie
informacjami i dowodami czerpanymi

z najlepszych dostepnych zrédet i stosujemy
nasz zbiorowa inteligencje, aby odkrywac
lepsze sposoby na zycie.

Sercem: w pracy kierujemy sie empatia,
majac na uwadze i doceniajac emocjonalne,
psychologiczne, relacyjne i spoteczne
aspekty pracy, ktéra wykonujemy.

Dtonmi: nasze wizje i pomysty przekuwamy
w namacalng rzeczywistos¢, inicjujac
praktyczne projekty i budujac nowgy, zdrow3
gospodarke w naszych miejscach
zamieszkania.

Jestescie gotowi? Do dzieta!
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Silne Grupy

Uczymy sie pracy w zespole

W przypadku duzych projektéw Transition, takich jak inicjatywy lokalnego
pozyskiwania energii, lokalne waluty, ambitne projekty zywnosciowe itd., ludziom
czesto wydaje sie, ze powstaty one za dotknieciem magicznej rézdzki. Tymczasem
podstawg sukcesu kazdego projektu jest silna grupa. W szkole ani w wiekszosci
miejsc pracy nie uczymy sie tworzenia silnych grup. Wymaga to zestawu
umiejetnosci i narzedzi, ktére nie kazdy posiada. Dlatego w ciggu ostatnich 10 lat
stworzyliSmy rézne zasoby, ktore pomogg wam wspottworzyc¢ kulture grupy oparta
na zaufaniu, trosce i empatii. S§ to wartosci niezbedne do skutecznego
podejmowania decyzji, prowadzenia wartosciowych i udanych spotkan i wydarzen.
Zapobiegaja wypaleniu oraz stuzg zdrowemu rozwigzywaniu konfliktow

1 utrzymywaniu cztonkow grupy na dtuzej.

= i —Jl'_ I-I'*-- ..' ‘I_'E J ;r 11’1‘ J . I.. f-‘.- 1 : ‘.‘ -q.-n"‘ il I e P
Uczestnicy projektu Crystal Palace Transition Town, ktorzy stworzyli Crystal Palace Food

Market, czyli Targ ZywnosSci Crystal Palace: "Chcemy, Zeby dzieci dorastaty w
przeswiadczeniu, ze to normalnosc¢". Zdjecie: Jonathan Goldberg.



W tworzeniu zdrowej kultury grupy pomaga wiele prostych dziatan. Niezwykle wazne jest
wdrazanie tych praktyk w swojej grupie od samego poczatku, dzieki czemu wejda wam one
w nawyk. Oczywiscie mozna to zrobic¢ rowniez p6zniej, ale moze to by¢ po prostu trudniejsze,
jesli istnieje juz pewna ustalona kultura grupy.

Przygotowalismy caty szereg zasobdw, ktére pomoga wam stworzy¢ silng grupe, w tym poradniki
dotyczace skutecznego prowadzenia spotkan, podejmowania decyzji i wprowadzania nowych
0s6b do grupy. Dysponujemy réwniez zasobami, z ktérych dowiecie sie, jak wyglada proces
tworzenia grupy oraz co robi¢, aby uniknac wypalenia w grupie.

.Kiedy sie spotykamy, jest tak, jakbySmy wszyscy sie nawzajem
karmili. Panuje atmosfera «ja méwie ci... ty méwisz mi». Wszyscy
stuchaja, a potem kto$ wpada na kolejny pomyst. To jak zbiorowe
podekscytowanie, zbiorowa inspiracja, zbiorowa wiedza, spotkanie
dla korzysci grupy. Mozesz poczu€ ten dreszczyk emocji.”

- Emiliano Munoz, Portillo en Transicién, Hiszpania.

Jedzenie jest tradycyjnym sposobem ksztattowania dobrej kultury grupy. Podczas Transition in
Action w ramach wymiany mtodziezowej na Wegrzech, wtoski uczestnik Andrea dzieli sie
swoimi umiejetnosciami robienia pizzy z resztg grupy. Zdjecie: Hajnal Fekete

Zasoby Transition Network

Nasze przewodniki dotyczgce tworzenia i utrzymywania silnych grup,
podejmowania decyzji oraz naszych dziatan Inner Transition, czyli
przemiany wewnetrznej, mozna znalez¢ pod adresem https://
transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-
ingredients/healthy-groups/ (tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
13



Etapy zycia grupy

W 1965 roku Bruce Tuckman zasugerowat istnienie 5 etapdw rozwoju grupy,
sg to: formowanie, docieranie sie, normowanie, dziatanie oraz odroczenie
(ktére zmienilismy na rozpad). Powinny poméc wam zrozumieé, co dzieje sie
w waszej grupie na ktorymkolwiek etapie jej istnienia.

Formowanie

Na tym etapie wszystko jest
wspaniate. Przed grupa
rozposciera sie morze
mozliwosci, wszyscy Swietnie
sie ze soba dogaduja.
Uwazamy, Ze nasza grupa jest
fantastyczna. Gdy patrzymy na
inne grupy, zastanawiamy sie,
dlaczego wydaj3 sie miec tyle
probleméw! Jednak powodem,
dla ktérego tak jest, jest to, ze
nie uzgodniliSmy jeszcze naszej
kultury grupy i jestesmy

w stanie unikna¢ réznic i
nieporozumien. Podczas tego
etapu wazne jest, aby wasza

grupa:

* Poswiecita czas na
prawdziwe spotkanie

i stuchanie siebie
nawzajem. Stworzcie
wspolne poczucie celu.

* Poznata sie lepiej. Jak
kazda osoba zachowuje sie
pod wptywem stresu, na
czym jej zalezy, naile
dobrze dzieli sie swoimi
przemysleniami

i emocjami?

* Ustalita struktury, ktére
pomoga grupie dobrze
pracowac.

* Stworzyta umowy
grupowe, szczeg6lnie
dotyczace podejmowania
decyzji.

» Zrozumiata, Ze zamiast
samego rzucenia sie do
wykonywania réznych
czynnosci, poswiecenie im
swojej uwagi jest rownie
wazne, jesli nie wazniejsze.

Docieranie sie

Po jakims czasie moga pojawic
sie napiecia, ktétnie, wyzwania
dla os6b, ktére podjety sie
odpowiedzialnych rél. Moga
pojawic sie kwestie sporne,
niewygodne i denerwuj3ce,
zwtaszcza dla oséb, ktére nie
lubig konfliktow. Ale to jest
kluczowy etap i jesli wasza
grupa przez niego przejdzie,
bedzie w rezultacie znacznie
silniejsza i bardziej odporna.

Dzieje sie tak, poniewaz
osiagneliscie etap, w ktorym w
grupie jest na tyle duzo
zaufania, ze ludzie czujg, ze
moga rzuca¢ wyzwania i nie
zgadzac sie ze soba. Grupy
czesto ponosza porazke na tym
etapie, ale wazne jest, aby
wasza grupa pracowata nad
swoim sposobem dziatania.
Kilka wskazéwek, ktére moga
wam pomoc przejsc przez ten
etap:

* Umiejetne stuchanie

* Neutralny moderator

* Upewnianie sie: ,,czy
dobrze ustyszatem/am, jak
moéwisz..."

* Cierpliwos¢

* Wspélny cel

Podczas tego etapu niektérzy
ludzie moga odejs¢ i nie jest to
nic ztego. Dzieje sie tak zwykle
wtedy, gdy potrzeba procesow i
struktur jest najbardziej
odczuwalna.

Normowanie

Na tym etapie sposéb wspolnej
pracy jest ustalony, role s3
zdefiniowane, a struktury

i procedury spotkan
uzgodnione. Relacje pogtebity
sie do poziomu bardzo r6znego
od ich poziomu na etapie
formowania. Na tym etapie
wszyscy cztonkowie grupy daza
do-dzielenia sie
odpowiedzialnoscia

i Zaangazowaniem w prace na
rzecz osiggniecia celow grupy.
Co moze by¢ pomocne w
odniesieniu sukcesu podczas
tego etapu:

* Uhonorowanie oséb,
ktére odchodza z grupy;
prezentowany model
dziatania niekoniecznie
przeciez bedzie wszystkim
odpowiadat. Jesli ktos
zdecyduje sie odejs¢,
znajdzcie odpowiedni
spos6b na uhonorowanie
wszystkiego, co wniost do
grupy

* Rodzi sie poczucie, ze
grupa staje sie jednoscig,
jest w stanie dobrze
pracowag; poczucie, jakby
byto sie czesciag czegos
ekscytujacego.



Dziatanie

To wtedy, gdy czujecie, ze
jestescie skuteczni i tatwo
wykonujecie zadania. To
wspaniate uczucie! Wasza grupa
okazuje sie kompetentna

i zmotywowana, a kazda osoba
doktadnie wie, co jest jej rolg

i zadaniem. Komunikacja jest
skuteczna, a ludzie dobrze ze
soba wspétpracuja.

Grupa dobrze radzi sobie

z wspoélnym podejmowaniem
decyzji i utrzymuje w ludziach
poczucie odpowiedzialnosci za
podjete zadania.

Réznice i nieporozumienia s3
postrzegane jako czes¢ zdrowej
kultury grupy. Osiggniecia s3
regularnie celebrowane oraz
jest miejsce na refleksje nad

przysztoscia grupy.

Rozpad

Moze sie zdarzyc, ze projekty
zainicjowane przez waszj grupe
nie powiodga sie, ze ludzie
opuszczg grupe, a nawet, ze cata
grupa zakonczy dziatalnos¢

Z tego czy innego powodu.
Wazne jest, aby odpowiednio
podejsc dotych.zakonczen.

Jesli jedna lub wiecej os6b
odejdzie, upamietnijcie jakos
ten moment: podzielcie sie
positkiem, wreczcie prezent czy
tez kartke okolicznosciowa.

Jesli grupa zakonczy
dziatalnosc, zorganizujcie
wspolne wydarzenie, aby uczcié
wszystko, co osiggneliscie.
Porozmawiajcie o poczuciu
straty i smutku, ktére moga
wystapic, i docencie to, co
lubiliscie, kiedy pracowaliscie ze
soba.

Moze byc konieczne
uzgodnienie sposobu
przekazania aktywow, ktére
moga pozostac w grupie.

Mysli

W zyciu grupy rzadko zdarza sie,
aby jej ewolucja nastepowata

w przedstawionej tutaj
kolejnosci. Czesto
poszczegblne etapy wystepuja
obok siebie. Na przyktad,
waszemu ,normowaniu” moze
towarzyszyc¢ wiele sytuacji,

w ktoérych bedziecie sie jeszcze
~docierac”!

Powinniscie rowniez pamietac,
ze kiedy dotacza nowe osoby,
nastapi nowy etap formowania,
w ktorym beda zawarte réwniez
poglady oséb, ktore dotaczyty,
bez utraty cennej pracy, ktora
wykonano wczesniej.

Petniejsze opisy poszczegblnych
etapow mozna przeczytac pod
adresem: https://
transitionnetwork.org/
resources/groups-develop-
infosheet/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

A Transition Berkeley Pot Luck.
Zdjecie: Transition Berkeley.



Wasze pierwsze spotkanie

Wasze pierwsze spotkanie jest naprawde wazne. Nadaje ono ton waszym
przysztym dyskusjom i ksztattuje kulture wspoétpracy. Celem pierwszego
spotkania jest zapewnienie grupie dobrego startu, uzgodnienie, czym sie
bedziecie zajmowa¢, poznanie siebie nawzajem, ustalenie sposobow
wspotpracy, nawigzanie przyjazni. Niektore grupy probuja zajac sie
wykonywaniem zadan naprawde szybko, ale czesto pézniej im sie to nie
udaje, wiec niech te wczesne etapy zajma troche czasu. To da wam
solidng podstawe do budowania grupy.

Przed spotkaniem musicie zrobic kilka rzeczy:

* Zaproscie osoby, ktére beda uczestniczy¢: zastanowcie sie, kto powinien tam
by¢ i, o ile to mozliwe, postarajcie sie zapewnic¢ waszej grupie jak najwieksza
réznorodnosc spoteczng

* Wybierzcie miejsce: miejsce wygodne, ktére nikogo nie wyklucza (czy to

z powodu dostepnosci, powodow religijnych lub kulturowych czy tez
nieosiggalnosci dla 0s6b zaleznych od transportu publicznego)

* Wyznaczcie moderatora: wazne jest, aby nabra¢ nawyku posiadania
moderatora. Osoba petniaca te role moze sie zmienia¢, ale podczas
pierwszego spotkania upewnijcie sie, ze ktos wie, ze bedzie jego moderatorem

Jednymi z kluczy do udanych spotkan sg ich pomyslne rozpoczecie i zakonhczenie.
Oto kilka pomystow na pierwsze spotkanie, a takze kilka sugestii, jak je dobrze
rozpoczac i zakonczyc.

Rozpoczecie: Zacznijcie od sprawdzenia obecnosci.

Rozpocznijcie spotkanie od ,,rundki”, podczas ktérej kazdy z osobna mowi
nieprzerwanie przez kilka minut. Przedstawcie sig, porozmawiajcie o tym, jacy
jestescie, co sie dzieje w waszym zyciu. Nastepnie mozecie poprosi¢ wszystkich, aby
krotko zastanowili sie nad czyms, za co sa w tej chwili wdzieczni lub za co kochaja
zycie w miejscu, w ktérym mieszkaj3. Dzieki takiemu poczatkowi tworzy sie kultura
spotykania sie jako przyjaciele, ktorzy troszcza sie o siebie nawzajem, a nie jako
koledzy z planem, ktéry nalezy szybko wykonaé. To naprawde robi réznice.



DZIALANIA

Przydatne moze by¢ rowniez wyznaczenie trzech ,,Straznikéw":

Straznika czasu: jego rolg jest pilnowanie czasu spotkania, przydzielenie czasu na rézne zadania

i upewnienie sie, ze wszystko zakonczy sie punktualnie

Straznika spotkania: prowadzgacego zapis spotkania, czy to w postaci protokotu, mapy mysli czy tez
w innym formacie, ktéry grupa uzna za przydatny

Straznika nastroju: jego rola jest zwrécenie uwagi na energie i dynamike grupy, wskazanie, kiedy
moze by¢ potrzebna jakakolwiek interwencja z powodu niskiego poziomu energii, napiec lub innych
problemoéw, ktére moga sie pojawic i wptynac na sprawne funkcjonowanie grupy

Tres¢ spotkania:
Podczas samego spotkania mozna robic rézne rzeczy:

* Poznajcie sie nawzajem, dowiedzcie sie wiecej o tym, dlaczego kazdy z was jest tutaj i jakie
macie nadzieje zwigzane z grupg Transition

* Postarajcie sie wspoélnie ustali¢, jak rozumiecie to, czym jest ruch Transition

* Zdecyduijcie, jaki obszar chcecie obja¢ swoj3 inicjatywa

* Dowiedzcie sie, jakie umiejetnosci maja cztonkowie i z jakimi innymi grupami moga by¢
zwigzani

» Zrozumcie swoje sposoby radzenia sobie ze stresem: zobaczcie nasze dziatania na https://
transitionnetwork.org/resources/become-stress-busting-experts-inner-transition-activity/
(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

* Jesli macie zaplanowany program wydarzen, zaangazujcie ludzi do pomocy przy ich
organizacji — dobrze jest zrobi¢ kilka rzeczy razem, aby dowiedziec¢ sie, jak pracujecie jako
zespot

* Aktywnie rozwijajcie grupe, jej relacje, zrozumienie i sposoby pracy

Poznajcie sie lepiej. To relacje, ktére tworzycie, s3 kluczowa czescia tego, co bedzie wam pomagato
przechodzi€ przez trudne chwile, kiedy wystepuja nieporozumienia i sprawy nie uktadaja sie zbyt
dobrze.

W naszym arkuszu ¢wiczen ,Dziatania Inner Transition na spotkania” (ang. ..Inner Transition activities
for meetings”) znajduja sie Swietne praktyczne ¢wiczenia, wnoszace gtebie i energie do spotkan.
Mozna je znalez¢ tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/inner-transition-activities-meetings/
(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

Zakonczenie: Znajdzicie czas na refleksje nad spotkaniem

Dobrze jest nabrac zwyczaju poswiecania czasu na zakoriczenie spotkania, aby zastanowic sie nad jego
przebiegiem. Co sie udato, a co nie? Co mozna by zrobic lepiej nastepnym razem? Bez tego nie da sie
sprawdzi¢, czy ludzie czujg sie wykluczeni, sfrustrowani lub zdezorientowani. Tworzy to réwniez
przestrzen do podziekowania tym, ktérych wartosciowa praca sprawita, ze spotkanie przebiegto
pomyslnie (zob. ,etapy zycia grupy”).

Mozecie réwniez potrzebowac:

Herbaty, ciastek/ciasta, tablicy typu ‘flipchart’ i dtugopiséw, laptopa do robienia notatek, jakiegos
sposobu na pilnowanie czasu.



Wizja

Wyobrazamy sobie przysztosc, ktérg chcemy wspottworzyc

Jednym z kluczowych wyzwan zwigzanych z tworzeniem niskoemisyjnej,
prezniejszej przysztosci jest wyobrazenie sobie, jak moze ona wygladac.
Zywa, réznorodna, pyszna, potaczona i pielegnujaca, czy opierajaca sie na
jedzeniu splesSniatych ziemniakdw w wilgotnej jaskini? Grupy Transition
Swietnie pomagaja ludziom tworzy¢ wizje przysztosci, ktéra chcieliby
widziec, a nastepnie podejmowac kroki w kierunku jej stworzenia.

Uprawa Transition Laguna Beach odzwierciedlajaca wizje niskoemisyjnej przysztosci. Niestety zagrozeniem dla uprawy moga by¢
czasteczki soli morskiej znajdujace sie w powietrzu. Grafika: Transition Laguna Beach.



Posiadanie wspoélnej wizji moze poméc grupie w skupieniu sie i w komunikowaniu sie z innymi na temat
tego, co robicie i dlaczego. Moze réwniez zainspirowac lokalng ludnosc i inne grupy do zaangazowania
sie i pomocy w urzeczywistnieniu tej wizji. By¢ moze najwazniejsze jest to, ze wspdlna wizja zacheca
ludzi do myslenia o nowych mozliwosciach na przysztos¢, co moze dodawac sity.

Jednym z najprostszych sposobow na tworzenie wizji jest zachecenie ludzi do zamkniecia oczu

i wyobrazenia sobie, ze idg ulica w 2030 roku i zatrzymujg sie, aby sie rozejrzec. Zapytajcie ich, co widz3
lub stysza. Nastepnie poproscie, aby upamietnili swoje wrazenia poprzez rysowanie, malowanie lub
pisanie wierszy, opowiadan badz krétkich felietonow jak z przysztej lokalnej gazety. Wiele z tego, co
czytamy w popularnej prasie, opiera sie na konflikcie, wiec twércze éwiczenia, ktore przyktadowo
zachecaja ludzi do pisania artykutéw prasowych z przysztosci, moga naprawde dobrze sprawdzié sie

w przypadku niektérych oséb.

.Bytem gteboko zaniepokojony i smutny z powodu stanu, w jakim sg sSwiat przyrody
i spoteczenstwo. Zaangazowanie sie w Transition Pasadena oznaczato odejscie od
rozpaczy i przytaczenie sie do spotecznosci dajgcej mozliwos¢ podazania za pasja

i pomoc w jej realizacji. Zmienito to méj stosunek do probleméw”.

- Laurel Beck. Transition Pasadena, USA.

.Galeria” wizji przysztosci: 2010: Konferencja Transition Network w Seale Hayne,
Newton Abbot, Devon, Wielka Brytania. Zdjecie: Mike Grenville.

Zasoby Transition Network

Opracowane przez nas przewodniki ,Wizja przysztosci po Transition” (ang. ,,Visioning a post-
Transition future”) i ,Tworzenie osi czasu” (ang. ,,Producing a Timeline”) mozna znalez¢
tutaj: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-
ingredients/vision/ (tre$¢ dostepna w jezyku angielskim

Swietnym sposobem na generowanie wizji jest rowniez organizowanie wydarzen Open
Space, czyli wydarzen organizowanych na otwartej przestrzeni. Przewodnik dotyczgcy ich
prowadzeénia znajdziecie tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/run-opén-space-
events-guide/ (tre$¢ dostepna w jezyku angielskim)
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Jaka jest wasza wizja

przysztosci?

Oto kilka pomystow, od ktérych mozecie zaczac...

Rolnictwo miejskie
W swiecie Transition zywnos$¢ bedzie uprawiana blizej
domu, w spos6b ekologiczny, w intensywnych

systemach, ktére

zwiekszaja bior6znorodnos¢,

a wszyscy cztonkowie spotecznosci beda wiedzie¢, jak
to robi¢. Zmieni to zaréwno wyglad naszych wiosek
i miast, jak rowniez atmosfere w nich.

Swietowanie

Aby odniesc¢ sukces, niezbedne jest zapewnienie jak

najwiekszej liczby okazji do Swietowania. Proces

ten powinien przeciez, jak ujat to Richard Heinberg,

.bardziej przypominac impreze niz marsz
protestacyjny”.

Produktywne drzewa
Dlaczego w przysztosci mielibySmy
sadzi¢ ozdobne, nieproduktywne
drzewa, skoro moglibysmy sadzié
drzewa owocowe lub orzechowe?
Wyobrazmy sobie nasze wioski

i miasta jako lasy zywnosSciowe.

.Pas Zywnosci”

Ziemie s3siadujace z naszymi wioskami,
miasteczkami i miastami stang sie
Zrodtem wyzywienia, tworzac wiecej
miejsc pracy. Ludzie beda wiedzieg, jak,
gdzie i przez kogo uprawiana jest
Zywnosc.

Energia spotecznosci

Za produkcje energii, tam gdzie to mozliwe, bedzie
odpowiadac spotecznos¢. Przyniesie to wiele
korzysci lokalnym gospodarkom, stworzy nowe
miejsca pracy i zdecentralizuje wtadze publiczna
oraz produkcje energii.




Od wypalenia do rownowagi*

Grupy Transition uczg sie, w jaki sposéb wspo6ttworzy¢ nowa
kulture opartg na trosce o dobro wspoélne i wtasne, ktéra uznaje
nasze wtasne zdrowie i dobrobyt za niezbedne do pomocnego
zaangazowania sie w przemiane, do ktérej dazymy. Niektore
grupy prowadzg programy mentorskie, w ramach ktérych
profesjonalni doradcy i terapeuci wspierajg osoby
zaangazowane w ruch Transition, minimalizujac ryzyko

wypalenia.

Jazda rowerem

Wiele grup Transition promuje
zrownowazony transport,
nauke naprawy roweréw oraz
wspieranie nowych
rowerzystow w zdobywaniu
pewnosci siebie.

Demokracja uczestniczaca

Decyzje s podejmowane w znacznie bardziej
zdecentralizowany, zaangazowany i oddolny sposéb,
a rola rzadu jest wspieranie decyzji podejmowanych
przez spotecznosci.

Lokalna gospodarka
Wyobrazamy sobie lokalne gospodarki jako
stuzace wiely, a nie nielicznym,
wspierajgce nowe przedsiebiorstwa

i doceniajace lokalnos¢.




/aangazowanie

Zapraszanie cztonkow swojej spotecznosci do zaangazowania
sie w dziatania ruchu Transition

Dzieki pracy tysiecy grup Transition dowiadujemy sie, w jaki sposob zaangazowac
szersza spotecznos¢ w ruch Transition. Chodzi tu przede wszystkim o nabycie
umiejetnosci budowania relacji poza kregiem naszych przyjaciét i naturalnych
sprzymierzencow. Wymaga to czasu i cierpliwosci. Zamiast zadawac sobie pytanie,
w jaki sposéb mozemy zaangazowac nowe osoby w inicjatywe Transition, musimy
zaczac od pytania: w jaki sposdb mozemy sprawic, by przemiana w duchu Transition
byta istotna dla wszystkich cztonkdédw naszej spotecznosci? Wazna jest rowniez
odpowiedz na pytanie, jakie sg indywidualne potrzeby ludzi — zwtaszcza tych,
ktérzy sa najbardziej zmarginalizowani zarbwno ekonomicznie, jak i spotecznie.

Moze to by¢ naprawde pomocne w zwiekszaniu Swiadomosci na temat tego, czym
zajmuje sie ruch Transition, oraz problemoéw, ktére porusza. Moze to zainspirowac
nowe osoby do zaangazowania sie w dziatalnos¢, poniewaz majg szanse dostrzec,
ze kazdy z nich jest w stanie dokona¢ zmiany w swojej spotecznosci.

f-:-"‘ . -‘ 1..' ] h‘
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Piknik publiczny Cardiff Transition byt swietnym sposobem na zaznajomienie publicznosci z
projektem i zaangazowanie jej w jego dziatalnos¢. Zdjecie: Cardiff Transition.



Zaangazowanie spotecznosci jest kluczem do wprowadzenia zmian i skutecznej przemiany w jej
obrebie. Mozecie poméc nowym osobom zaangazowanym w projekt stworzy¢ ich wtasne,
samowystarczalne projekty. Mozecie rowniez pomoéc im w zatozeniu grup tematycznych, ktére
zajmuja sie konkretna dziedzing, taka jak zywnos¢, energia, komunikacja czy dobrobyt.

.10 wiecej niz ogrod. To miejsce w okolicy, w ktérym mozemy sie
zatrzymac i zamienic kilka stéw z naszymi sgsiadami czy tez ludzmi,
ktérych zwykle mijamy. Rozmawiajg tu ze sobg przerdzne osoby,

w kazdym wieku, od dzieci po emerytéw. To miejsce spotkan
towarzyskich”.

- Sébastien Mathieu, 1000 Bruxelles en Transition.

Piknik , Sustainable Harvest Picnic” poswiecony zr6wnowazonym plonom, organizowany
przez Transition Haslemere. Zdjecie: Transition Haslemere.

Zasoby Transition Network

Wszystkie nasze zasoby dotyczace zaangazowania spotecznosci, w tym Tworzenie Wielkiej
Listy (ang. Big List Exercise; bardzo prosty sposob na zidentyfikowanie oséb i grup w waszej
spotecznosci, ktére moga pomoc w dziatalnosci Transition), przewodnik ,,Planowanie

i organizacja wydarzen” (ang. ,,Planning and Putting On Events"), ktéry na pewno sie przyda,
przewodnik ,Jak zaangazowac ludzi w Transition” (ang. ,,How to get and keep people
involved in Transition”) oraz nasz arkusz informacyjny ,,Wydarzenia i ciekawe rzeczy do
zrobienia” (ang. ..Events and fun things to do”), mozecie pobra¢ tutaj: https://
transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/community-
involvement/ (tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
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Praca nad tym, aby nasze grupy
Transition byty tak r6znorodne i
inkluzywne, jak to tylko mozliwe, jest
dla nas bardzo wazna. Nie jest to jednak
tatwe zadanie.

W ramach naszego przewodnika
opracowalismy liste ,, 7 sktadnikéw
potrzebnych do przeprowadzenia
sprawiedliwej, uczciwej i inkluzywnej
przemiany w duchu Transition” (ang. ..7
Ingredients for a just, fair and inclusive
Transition”). Oto one:

Stuchanie

Kiedy uwaznie stuchamy, jesteSmy w stanie
znalez¢ wspdlng ptaszczyzne i zacza¢ od momentu,
w ktérym dana osoba sie znajduje. Uwazne
stuchanie polega na byciu przygotowanym na
wewnetrzng zmiane wywotang tym, co styszymy.

Zaspokajanie codziennych potrzeb
Waznym pytaniem, ktére zadaja sobie grupy
Transition pracujgce ze zmarginalizowanymi
spotecznos$ciami jest to, czy da sie w ogoble sprawig,
aby ludzie zaczeli mysle¢ o nabyciu odpornosci na
przyszte skutki wyczerpania ropy naftowej oraz
zmiany klimatu, jesli ich podstawowe potrzeby nie
sg zaspokajane tu i teraz. Jakie sg nasze
podstawowe potrzeby? Chociaz nasze
indywidualne potrzeby i pragnienia moga sie od
siebie rézni¢, wszyscy dzielimy te same
podstawowe potrzeby. Wedtug Manfreda Max-
Neefa, specjalisty ds. rozwoju, istnieje dziewiec
podstawowych, fundamentalnych potrzeb
cztowieka: przetrwanie, ochrona, emocjonalnos¢,
zrozumienie, uczestnictwo, wypoczynek, kreacja,
tozsamosé, wolnosé. Warto miec je na uwadze
podczas planowania projektoéw Transition.

Pogtebianie inkluzywnosci

Istnieje wiele sposob6éw na umieszczenie
inkluzywnosci w samym centrum waszej grupy
Transition. Upewnijcie sie, Ze spotkania nie
odbywaja sie w miejscach, ktére wykluczaja
niektore osoby badz s3 w taki sposéb
prezentowane. Zwrdccie rowniez uwage na to,
zeby byty one fizycznie dostepne dla wszystkich.
Indywidualnie ludzie moga wydawac sie by¢
bardzo zaangazowani w idee dotyczace
réznorodnosci i inkluzywnosci, ale jako catos¢
moga tworzyc kulture, ktéra wydaje sie dla innych
ekskluzywna. Zbyt czesto kultura ta wywodzi sie
z kultury dominujacej w spoteczenstwie i j3
odzwierciedla. Osoby, ktére s3 przez nia
wykluczone, s3 zatem tymi, ktére majg mniejsza
wtadze lub przywileje w spoteczenstwie jako

catosci.

Budowanie mostow

Jak ruch Transition moze odnies¢ sukces w
tworzeniu odpornosci, jesli nie buduje przyjazni
i zaufania ponad wszelkimi ,,barierami”?
Zastandwcie sie, kto musi byc¢ czescia tego, co
robicie, i idZcie do tych osob. Nie oczekujcie, ze
same do was przyjda. Osoba ,trudna do
osiggniecia” jest trudna do osiggniecia tylko wtedy,
gdy nie sprébujemy do niej dotrze¢. Musimy
znalez¢ odpowiedz na pytanie, jak sprawic, by
Transition byto istotne dla wszystkich.

Swietowanie

Réznorodnos¢ otwiera drzwi do celebrowania
réznych sposob6éw wyrazania tego, co nas taczy.
Swietowanie pozwala ludziom wyjs¢ ze strefy
komfortu. Pozwala cieszyc¢ sie zyciem i ekspresj3
tworczg. Upewnij sie, ze celebrujesz wszystko, co
robisz.

Odkrywanie rangi i przywilejow

Jak méwi Arnold Mindell, pracownik ruchu: ,,Kazda
sita, dobra czy zta, moze stac sie uciazliwa

i szkodliwa, jesli nie zostanie rozpoznana”. Tylko
poprzez wspdlny wysitek mozemy zrozumiec nasz
zwigzek z wtadzg i przywilejami oraz wykorzystac
te wiedze do wspoéttworzenia bardziej troskliwego,
sprawiedliwego, godziwego i sprzyjajacego zyciu
Swiata w solidarnosci z tymi, ktérych nasza obecna
kultura najbardziej marginalizuje.

Nacisk na ré6znorodnos¢

Jesli przemiana, do ktérej dazymy, ma
charakteryzowac sie prawdziwg inkluzywnoscia

i godziwoscig, by¢ moze najwazniejszym
elementem, ktéry musimy miec na uwadze, jest
wplatanie we wszystko, co robimy tego
zaangazowania w réznorodnosc i sprawiedliwosc
spoteczna. Przewodnik prezentujacy ,,7
sktadnikow"” zawiera wiele porad na ten temat.

Mozecie pobrac liste ,,7 sktadnikéw potrzebnych
do przeprowadzenia sprawiedliwej, uczciwej

i inkluzywnej przemiany w duchu Transition” tutaj:
https://transitionnetwork.org/resources/7-
ingredients-just-fair-inclusive-transition-inner-
transition-guide/ (tres¢ dostepna w jezyku
angielskim)

Po lewej: Projekt Transition Town Tooting , Tour de
Tooting"” rozpoczat sie od pytania: ,Dawno, dawno temu
w miescie Tooting stat wielki mtyn, ktérego skrzydta nie
obracaty sie juz od bardzo dawna. Grupa dzieci
zastanawiata sie, czy gdyby wyszta na ulice i poprosita
wszystkich o wytworzenie energii ze swoich gwizdow,
kliknie¢, podniesionych kciukéw, przybijanych piatek

i usmiechow, czy wtedy skrzydta zaczetyby sie kreci¢?”
Zdjecie: Luke Harris.
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Sieci 1 partnerstwa

Wspoétpraca z innymi

Wspétpraca jest kluczem do przemiany w waszej spotecznosci. Umiejetne
nawigzywanie partnerstw i wspotpracy pozwoli wam siegnac znacznie dalej
1 0siggnacC znacznie wiecej. Pozwoli wam to na:

* Unikniecie powielania swoich prac

* Poznawanie nowych ludzi

* Tworzenie nowych mozliwosci, pomystow i rozwigzan

« Zwiekszenie skali swojej pracy, aby skutecznie stawic czota powadze
wyzwan, przed ktérymi obecnie stoimy

« Opracowanie potgczonych podejs¢ strategicznych do wspoéttworzenia

innowacyjnych, przekrojowych, wptywowych i dtugotrwatych rozwigzan

Projekt ekowioski Aardehuis w Holandii jest doskonatym przyktadem inicjatywy Transition, ktora
dziata w symbiozie z projektem, ktory byt juz realizowany w lokalnej spotecznosci. Zdjecie:
Vereniging Aardehuis



Jedna z mozliwosci jest stworzenie sieci grup, ktére lokalnie sie wspieraj3, inng jest partnerska
wspotpraca z grupami nad wspolnymi projektami. Transition polega na sztuce znajdowania
i budowania wspélnej ptaszczyzny. Jest to szczegblnie prawdziwe w tym kontekscie.

.10, CO mamy, to «sita do zwotywania». Ktos przychodzi ze Swiethym
pomystem, jak przyktadowo zatozenie firmy z takséwkami rowerowymi,

a mtodzi ludzie, ktérzy s3 absolwentami lokalnego programu dla
mechanikéw rowerowych, moéwig «wiemy, jak dbac¢ o rowery, chcieliby$my
otworzy¢ biznes». Zorganizowaliémy wiec wydarzenie spotecznosciowe

i zgromadziliSmy tam 70 zainteresowanych; posrod nich znalazt sie szereg
nowych interesariuszy i sojusznikéw, ktérzy utworzyli grupe robocza

i pracujg teraz nad zatozeniem takiego biznesu. Bedziemy tak robic
wszedzie, gdzie jest zarowno problem, jak i ludzie, ktérzy chca cos z tym
problemem zrobié¢. Mozemy zebrac ttumy, poméc zidentyfikowac zasoby

i je pobudzic”.

- Chuck Collins: Jamaica Plain New Economy Transition, Boston, USA.

5 sposobow na wspoétprace partnersky

1. Dzielenie sig¢ informacjami: udostepniajcie w swojej sieci kontaktow informacje
o innych wydarzeniach lokalnych i zachecajcie innych do udostepniania
informacji o waszych wydarzeniach. Pomaga to unikngc konfliktow zwigzanych z
wydarzeniami i otwiera nowe mozl1wosc1 wspotpracy. Pozwala rowniez uniknac
poczucia, ze prébujecie co$ ,przeja¢”. [Poziom zaangazowania: niski]

2. Zadawanie dobrych pytan: to Swietny sposéb na budowanie wsparcia i relacji.
Pokazuje, ze jestescie otwarci na opinie innych. [Poziom zaangazowania: niski]

3. Wspdlne decyzje: znajdzcie skuteczne sposoby na maksymalizacje
zaangazowania lokalnych interesariuszy w podejmowanie decyzji dotyczacych
kluczowych projektéw. [Poziom zaangazowania: Sredni]

4. Wykorzystanie ,sity do zwotywania": zachgcajcie osoby, ktore was wspierajg, do
inwestowania czasu, pieniedzy i energii w lokalne projekty. Lokalne forum
przedsiebiorcow (ang Local Entrepreneur Forum) jest tego doskonatym
przyktadem. [Poziom zaangazowania: sredni]

5. Wspolna realizacja projektow: tego rodzaju wspotpraca moze okazac sig
Swietnym pomystem i generowac ogromne wyzwania zwigzane z kreatywnoscia.
Nasz przewodnik ,Jak tworzy¢ partnerstwa” (ang. ,,How to create partnerships”)
zawiera wiele wskaz6éwek na ten temat. [Poziom zaangazowania: wysoki]

Zasoby Transition Network,

Wszystkie nasze przewodniki dotyczace tworzenia Sieci i Partnerstw znajdziecie tutaj:
https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/
networks-and-partnerships/. Mozecie tez stworzy¢ Wielka Liste (ang. the Big List), ktéra
w prosty spos6b pomoze znalez¢ w waszej spotecznosci osoby i grupy mogace utatwic
wam realizacje projektu Transition. Tutaj przeczytacie wiecej: https://
transitionnetwork.org/resources/big-list-activity/

(tresci dostepne w jezyku angielskim)
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Zbudujcie sieé

Wiekszos$¢ z nas z pewnoscig nalezy do pewnego rodzaju sieci. Moze to by¢
nasza rodzina, przyjaciele lub spotecznosd¢. Sieci dajg ludziom site, poniewaz
zdrowie catej spotecznosci zalezy od zdrowia ludzi jako wspélnoty, wiec im
wiecej mozecie wspotpracowac i wspierac sie nawzajem, tym bardziej bedziecie
sie podbudowywac i dopingowad. Budowanie sieci polega na budowaniu
przyjazni oraz wspieraniu waszego projektu i dziatan innych oséb.

Sieci pomagajg budowac Transition w waszej spotecznosci, podnoszgc Swiadomos¢ tego, co robicie
i budujac sie¢ wsparcia, ktéra moze przynies¢ wszelkiego rodzaju niespodzianki, np.:

* Podczas pracy nad projektami moze pojawic sie wiecej mozliwosci

* Mozecie odkry¢, ze macie juz co$ wspdlnego z potencjalnymi partnerami

* Moze sie okazac, ze zaczniecie otrzymywac pomoc i wsparcie od swojej spotecznosci, gdy tylko
bedziecie tego potrzebowac

* Uwalniacie moc wspélnego obdarowywania sie i geniusz czesci swojej spotecznosci, o ktdrym
nawet nie mieliscie pojecia

Tworzenie sieci polega na wspieraniu sie nawzajem

Silne, skuteczne sieci rozwijajg sie, gdy ludzie wspieraja sie i ufajg sobie nawzajem. Oto kilka
sposobow, jak mozecie to osiggnac:

* Zorganizujcie wydarzenie, na ktérym mozna promowac i udostepniac lokalne zasoby

» Wspierajcie i promujcie projekty oraz wydarzenia innych grup na swojej stronie internetowej,
w newsletterach, itp.

* Poproscie lokalng grupe lub agencje o prowadzenie strony internetowej zrzeszajacej wszystkie
wspaniate i zaangazowane lokalne grupy oraz projekty dziatajgce na rzecz bardziej troskliwego
Swiata, ktoéry pozytywnie wptywa na jakosc¢ zycia

* Poproscie lokalne grupy i r6znych szanowanych lideréw, aby byli doradcami waszej grupy
Transition

Z kim i jak zbudowac swoja siec

Tworzenie Wielkiej Listy: https://transitionnetwork.org/resources/big-list-activity/ (tres¢ dostepna w
jezyku angielskim) to Swietne ¢wiczenie, aby naprawde pomyslec o wszystkich potencjalnych grupach
lub osobach w waszej spotecznosci, ktdre moga wspiera¢ wasza prace. Moze to poméc w podjeciu
decyzji, z ktérymi grupami i osobami warto bytoby rozwija¢ sieci i partnerstwa.

Budowanie sieci polega na rozwijaniu relacji, wiec, jesli to mozliwe, zawsze dobrze jest poznawac ludzi
osobiscie. Przed spotkaniem pomocne jest zdobycie paru informacji na temat danej grupy/osoby tak,
abyscie mogli:

* Dowiedziec sie nieco o grupie, np. jakie s3 jej cele, jakim sprawom poswiecajg uwage lub jak dtugo
grupa istnieje

* Pomyslec o tym, co wam sie podoba w ich grupie

* Zastanowic sie, jak przedstawicie siebie i swoja grupe
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* Pomyslcie o sposobach wspierania ich grupy

* Pomyslcie o wzajemnych korzysciach ptynacych ze wspétpracy

* Przygotujcie dobre pytania otwarte, ktore pomoga wam lepiej zrozumied, w jaki
sposéb Transition moze byc dla nich istotna oraz jakim potrzebom i wyzwaniom musza
sprostad

Pamietajcie, ze w Transition chodzi o wspétprace, a nie o konkurencje, wiec jesli w waszej
spotecznosci istnieja juz grupy, ktore dziataja w podobny sposéb do Transition, zastanéwcie
sie, jak mozecie sie wspierad, pracujac razem. Bardzo wazne jest takze, aby ludzie nie mieli
poczucia, ze prébujecie przejac ich grupe. Kontaktujac sie z nimi, zawsze myslcie

o wspotpracy, proscie ich o rade na temat tego, co chcecie robi¢, dajcie im mozliwosé
zaangazowania sie, itd.

Przyktad zarysu pierwszego spotkania

* Uszanujcie przeszte osiaggniecia i biezacg prace grupy, zanim opowiecie im o Transition,
a co najwazniejsze, zadawajcie pytania, ktére pomoga wam lepiej zrozumiec ich
potrzeby i wyzwania - oraz to, w jaki sposéb Transition moze by¢ dla nich odpowiednia

* Dowiedzcie sie o ich misji, celach, programach

* Dowiedzcie sie, do kogo w danej spotecznosci docierajg lub do kogo starajg sie dotrzed

* Dzielcie sie informacjami o niektérych wyzwaniach, ktérym Transition stara sie
sprostac, takich jak rosngce koszty energii i skutki gospodarcze dla spoteczenstwa

e Zapytajcie ich, w jaki sposéb ruch Transition mégtby wesprze¢ prace ich organizacji
w spotecznosci

* Poproscie ich o wsparcie, zapytajcie, co chcieliby da¢, aby wesprzec przemiane
spotecznosci (np. pomoc w taczeniu sie z innymi grupami i liderami, miejsca spotkan,
nasladowanie, wydarzenia, itp.)

Budowanie dtugotrwatych relacji:

Transition to proces dotyczacy catej spotecznosci, dlatego bardzo wazne jest, aby
podtrzymywac swoje sieci, pozostawac¢ w kontakcie z grupami i wspierac sie nawzajem, gdy
tylko jest to mozliwe. Oto kilka sposob6w, jak mozecie to zrobic:

* Planujac wydarzenia lub projekty, zawsze myslcie o innych grupach, ktére mozecie
zaangazowac, zwtaszcza o tych, ktore zrzeszajg bardziej zmarginalizowanych cztonkéw
spotecznosci

* Wspierajcie istniejacy projekt, np. pomoézcie w lokalnym sadzie podczas zbioréw

* Promujcie wydarzenia i prace innych grup na swoich wydarzeniach

* Zapraszajcie inne grupy na swoje wydarzenia towarzyskie

* Konsultujcie sie z grupami podczas planowania nowych projektéw

Transition musi mie€ silne sieci, aby byta naprawde skuteczna na niezbednym poziomie, wiec
poswieccie troche czasu na zbudowanie tych relacji, bo nigdy nie wiadomo, dokad mogga one
doprowadzi¢. JesteSmy zobowigzani i bardzo wdzieczni Tinie Clarke za te dziatania.



Praktyczne projekty

Inspirowanie innych wtasnym dziataniem

Sukces ruchu Transition zalezy od tego, czy dokonamy konkretnych zmian na
Swiecie. Dla niektorych z nas oznacza to wyjscie z naszej strefy komfortu, spojrzenie
na pomysty ze Swiezej perspektywy oraz spotkania owocujace konkretnymi
dziataniami. Wkraczanie do akgji, wprowadzanie konkretnych zmian w miejscu,

w ktérym zyjecie, majg prawdziwg moc. Nie ma narzucone]j listy projektow, ktore
powinniscie zrealizowac, wyjda one raczej z inicjatywy waszej grupy, jej
zainteresowan i pasji. Na odwrocie i tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/
small-practical-projects-initiating-group-infosheet/ (tres¢ dostepna w jezyku
angielskim) znajdziecie jednak liste pomystéw na mate, praktyczne projekty, ktére
mozecie przeprowadzi¢ w ramach Transition. W miare uptywu czasu, projekty te
bedg stawaty sie coraz bardziej ambitne i znaczace.

Cztonkowie 1000bxl en Transition w Brukseli buduj3a podwyzszone grzadki do swojego
ogrodka warzywnego ,,Potager Alhambra” w centrum dzielnicy czerwonych latarni. Wiecej
o ich pracy i innych projektach dowiecie sie z filmiku po prawej stronie. Zdjecie: Jan Leerman.



.10 niesamowite. Mieszkam w Portalegre od zawsze, 37 lat. Czutam,
jak moja spotecznos¢ i moje miasto rozpadaj3 sie, a ludzie odwracaja
sie od siebie. Stworzony przez nas ogrod spoteczny pokazuje, ze
mozna wspotpracowac z innymi ludzmi. To jest mozliwe. Musimy po
prostu otworzyc¢ sie ponownie na drugiego cztowieka”.

- Sonia Tavares, Portalegre em Transicao, Portugalia.

Praktyczne projekty oferuja ludziom wiele ré6znych sposobéw zaangazowania sie w ruch
Transition, a takze petnig naprawde wazng role demonstracyjna - pozwalajg upowszechnic idee
Transition pokazujac spoteczenstwu, Ze dziata ona w praktyce.

Ostatecznie mogg prowadzi¢ do tworzenia nowych przedsiebiorstw, Zrodet utrzymania oraz
mozliwosci zatrudnienia i szkole w waszej spotecznosci. Jeden z takich projektow moze nawet
przeksztatcic¢ sie w waszg nowa Sciezke kariery! S3 one rowniez istotne, poniewaz pokazujg, ze
zmiana nie tylko jest mozliwa, ale juz ma miejsce.

https://vimeo.com/143176993

Zasoby Transition Network

Tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/developing-practical-projects-
guide/ mozecie pobrac nasz bardzo wnikliwy przewodnik na temat
opracowywania praktycznych projektéw (ang. ,,Developing Practical
Projects”), ktéry jest peten dobrych pomystoéw na to, by wasze projekty miaty
jak najwieksze szanse powodzenia (tres¢ dostepna w jezyku angielskim).

By¢ moze organizowanie wydarzen Open Space to Swietny sposéb na
generowanie pomystow i zapatu do Projektéw Praktycznych. Zobaczcie
przewodnik tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/run-open-space-

events-guide/ (tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
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Podejmowanie dziatan

Mozecie zatozy¢ piekarnie lub...

Rysunek piérkiem i tuszem: Rob Hopkins.

Autorzy zdjec na nastepujacych stronach:

Od prawej:
Sylvia Holmes, New Forest National Park Authority, Don Hall, Rob Hopkins, Coin en Transicion, Luke Harris, Annie Leymaire, Fiona
Ward, Karolina Walicka, Transition Bro Gwaun, Paul Shepherd, Tish Rickard.

Od gory, strona 34:
Michele Vander Syp, Julian Andrews/Eye R8 Productions Ltd, Cristiano Bottone, Maud Dan, Jonathan Goldberg, Rob Hopkins,
Kazuhiro Hakamada, Karen Whitelaw, Chris Rowland, Leamington Spa Courier, Ann Carranza, Loughborough Echo.

Od gbry, strona 35:
Jonathan Goldberg, Alfredo Caliz, Transition Town Totnes, Jonathan Goldberg, Mike Thomas, Paul Mackay, Jonathan Goldberg,
Jonathan Goldberg, Romania in Tranzitie, Transition Usk, Transition Network.
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V A 4
CzesC ruchu
tgczenie sie z innymi uczestnikami ruchu Transition

Transition ma miejsce w ponad 50 krajach na catym Swiecie. Kiedy wiec
rozpoczniecie inicjatywe, staniecie sie czescig tej ogromne]j sieci ludzi,
ktérzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami, wiedzg i madroscia.
Wykorzystajcie ten czas jak najlepiej! Bycie na biezgco z tym, co dzieje sie
na catym Swiecie, pomoze wam zrobic kilka rzeczy:

* Podzielic¢ sie tym, czego sie nauczyliscie

- Dowiedziec sie, czy w waszym kraju dziata ogélnokrajowa
organizacja typu ,Inkubator” i nawigzac z nig kontakt

* OszczedziC czas, uczac sie na podstawie tego, co robig inni

* Wspierac sie nawzajem

« Zdobywac¢ nowych przyjaciot

* Pogtebiac zrozumienie Transition

* Poczug, ze nie jestescie sami. Wiele matych czynnosci sktada
sie na cos wiekszego




Niezaleznie od tego, czy s3 to webinary, TransitionNetwork.org, nasze konferencje, sieci
regionalnych grup Transition, czy tez tagczenie sie za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, z naszego doswiadczenia wynika, ze poszerzanie kontaktow naprawde
pomaga grupom Transition. Moze sie rowniez okazad, ze tam, gdzie mieszkacie, istnieja
regionalne sieci grup Transition, ktére moga udzieli¢ wam wsparcia i porady..

| nie myslcie, Ze mozecie sie dzieli¢ tylko swoimi sukcesami. Dzielenie sie wyzwaniami,
przeszkodami oraz przemysleniami na temat tego, dlaczego co$ nie wyszto, jest rownie
przydatne. Jesli jest tam ruch, wykorzystajcie go jak najlepiej!

«Kiedy sig spotykamy, to tak, jakby wszyscy si¢ nawzajem karmili. Panuje
atmosfera «Ja opowiem wam... wy opowiecie mi». Wszyscy stuchajg, a potem
kto$ wpada na kolejny pomyst. To jak wsp6lna ekscytacja, wspélna inspiracja,
wspolna wiedza, spotkanie dla korzysci grupy. Mozecie poczuc te frajde”.

- Emiliano Munoz, Portillo en Transicién, Hiszpania.
~Iransition daje mi wiedze i kontakty, ktérych potrzebuje na niepewna

przysztos¢, ktora czeka za rogiem”.
- Russ Carrington.
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Zasoby Transition Network

Nasz poradnik o tym, jak w petni wykorzystac bycie czescia ruchu Transition
mozna znalez¢ tutaj:
https://transitionnetwork.org/resources/part-transition-movement-guide/
(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
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Dlaczego bycie czesScig miedzynarodowe]j sieci
inicjatyw Transition ma znaczenie?

ZapytaliSmy o to osoby
biorgce udziat

w spotkaniu
Inkubatoréw Transition
(ang. Transition Hubs)
w Kopenhadze (2014):

.10, Ze mozna rozmawiac
z ludzmi z 20 krajow, jest
niesamowite. Perspektywy,

autentycznos¢ - to jest naprawde

wzruszajace”.
- Carolyn, USA

.Zaprzyjaznitem sie z osobami
z wielu krajow i miatem okazje
przeanalizowa¢, w jaki sposéb
moge w wiekszym stopniu
zaangazowac sie w dziatania
Transition na poziomie
miedzynarodowym.
Dodatkowym urozmaiceniem
jest fakt, ze mozna
doswiadczy¢ tego, jak
przebiega organizacja
wydarzenia na taka skale. Jest
tez bardzo zabawnie, to jest
informacja poufna, jest
naprawde zabawnie i bardzo mi
sie to podoba”.

- Andre, Rumunia
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.Po catym dniu pracy grupowej
na rzecz Transition pewne
rzeczy moga stac sie
niezrozumiate i moga
przysporzyc trudnosci, nie
zawsze doktadnie widac cel, do
ktorego dazymy. Rozmowa

z obecnymi tutaj ludzmi

i uzyskanie informacji zwrotnej
od os6b, ktére zajmuja sie
bardzo podobnymi projektami,
pomaga w rozwianiu
watpliwosci i nabraniu
poczucia pewnosci, ze
zmierzasz w dobrym kierunku”.
- Lynn, Holandia

2
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.Wszyscy stalisSmy sie rodzing,
tacznie z ludZmi, ktérzy jeszcze
tutaj nie byli, wiec nawet
osoby, ktére s3 nowe

w krajowych strukturach
Transition, czuja sie czescia
rodziny Transition od samego
poczatku. Jesli utrzymamy tego
ducha i bedziemy organizowac
tego rodzaju spotkania, to
globalnie Transition stanie sie
czyms wspaniatym”.

- Gerd, Niemcy

&

.Jest niesamowicie ze wzgledu na
réznorodnos¢, dzielenie sie
historiami i przyjaznig, punkty
wspllne, a takze serce, dusze oraz
pomysty do radzenia sobie

z realiami na wtasnym podwoérku.
Do tego otoczenie jest bardzo
przyjazne, wiec dziekuje za
zaproszenie”.

- Raul, Meksyk

.Czujemy, zZe nie jesteSmy tu
sami. Czujemy, Ze ta zmiana
jest mozliwa i juz zachodzi,
wiec jestem bardzo
szczesliwy”.

- Juan, Hiszpania

.Ostatnie dni byty wypetnione
kreatywnoscia i byty Zrédtem
inspiracji. Mysle, ze nabratam
mnéstwo energii do realizacji
nadchodzacych projektow”.

- Ana, Hiszpania



Kazda rewolucja potrzebuje swoich
sztandarow: rola kreatywnosci w Transition

Fragment z wpisu na blogu autorstwa Roba Hopkinsa

Kazdy ruch, kazda grupa ludzi chcgca wprowadzié
pozytywna zmiane, potrzebuje swoich
sztandaréw, swoich symboli. Transition nie jest
wyjatkiem. Podejmujac sie dziatan Transition

w waszej spotecznosci, wykazcie sie
kreatywnoscia i umiejetnosciami projektowania
oraz wykorzystajcie sztuke. Jednym z przejawow
obecnego w Transition ducha nieskrepowanego
dziatania jest ogromna r6znorodnosc logo, ktére
grupy tworzg dla siebie.

Jedna z najwiekszych ikon Transition jest lokalna
waluta Brixton Pound i jej dziesieciofuntowy
banknot. Ten z Davidem Bowie. Zwr6¢cie uwage,
ze zapewne juz styszeliscie o tym banknocie

i mogliscie go sobie wyobrazi¢. Jesli nie, oto on,
posrdd innych banknotéw.

Jest jasny, prosty, kolorowy. Byt ze mna w wielu
miejscach. Czesto zadziwiat mnie stopien
reputacji i rozpoznawalnosci, jaki 6w banknot
zdobyt: przynajmniej cztery razy zdarzyto mi sie,
ze wystarczyto, zebym w trakcie rozmowy tylko
trzymat banknot, a oklaski same rozbrzmiewaty.
Kiedy niedawno pojechatem do Paryza

i odwiedzitem projekt prowadzony przez Le Pre
Saint Gervais en Transition, wizyte ztozyt nam
miejscowy mer, Gérard Cosme.

ten
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Czy chciat zrobic sobie zdjecie ze zgromadzonymi
cztonkami grupy? Albo ze mna? Nie bardzo.
Przede wszystkim chciat zrobic¢ sobie zdjecie

z dziesieciofuntowym banknotem Brixton Pound,
.tym z Davidem Bowie" (zdjecie ponizej).

Ten banknot rozpoczyna rozmowy. Uosabia
wrazenie, ze przysztos¢ z Transition moze dawac
wiecej radosci od innych obecnie proponowanych
wizji przysztosci. Uosabia perspektywe. To jest
wspaniate. Dlaczego mielibysmy zadowolic sie
nudnymi pieniedzmi, ktérymi ptacimy teraz, skoro
mogliby$Smy mie¢ zywe, odjechane banknoty

z Davidem Bowie? Ale powaznie... dlaczego?

Skoro nie zadowolicie sie tym, dlaczego
mielibyscie przystac na reszte rzeczy? Takie
podejscie umozliwi wam odrzucenie nonsensu,
ktory jest powszechnie akceptowany przez
wspotczesne spoteczenstwo i polega na
zasmiecaniu planety, niszczeniu zdolnosci
koncentracji, dzieleniu spotecznosci

i gromadzeniu bogactwa.
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Chodzi mi o to, Ze potrzebujemy w naszym zyciu
wiecej rzeczy, na ktérych nam zalezy. Osobiscie
moge powiedzie(, ze bardziej zalezy mi na
banknocie o wartosci 21 funtéw lokalnej waluty
w Totnes (Totnes Pound) niz na zwyktym
banknocie dwudziestofuntowym. Wszystko to, co
robi Transition, czy to ogrodnictwo miejskie, nowe
rynki spozywcze czy grupy angazujace sie

w Transition Streets, polega na tworzeniu rzeczy,
na ktérych ludziom zalezy.

Niezwykta inicjatywa , Transition Town Anywhere”,
czyli ,Miasto Transition Wszedzie”, ktora Lucy

i inni przedstawili na konferencji Transition
Network w 2009 r. to projekt, w ramach ktérego
350 0s6b stworzyto roboczy model dziatania
gtéwnej ulicy handlowej za pomoca sznurka

i tablicy spowodowat, ze zaczatem bardziej
interesowac sie kondycja gtéwnej ulicy handlowej
w swoim miescie. A sztuka i design odgrywaja

w tym istotna role.

Kazda rewolucja potrzebuje swoich ikon, symboli,
ktére uosabiajg duzo wiecej niz to, co jest
widoczne na pierwszy rzut oka. Jednak chodzi
o cos wiecej niz sztuke i design. Chodzi o to, od

czego moga by¢ ucieczky. Zawsze kochatem cytat
Jeana DuBuffeta:

"Sztuka nie lezy na tézku dla niej
stworzonym. Sztuka ucieka, gdy
tylko ktos o niej wspomni — sztuka
uwielbia byc¢ incognito. Jest
najlepsza wtedy, gdy zapomina,
czym jest”.

Wedtug mnie Transition najbardziej porusza

i inspiruje, kiedy ,zapomina, czym jest”, gdy
przedstawia zaskakujgce i wspaniate rozwigzania.
Banknot dziesieciofuntowy z Davidem Bowie jest
tego doskonatym przyktadem. Tak jak ,sklep, ktory
nic nie sprzedaje, ale wiele oferuje”.

Tak jak projekt sadzenia drzew owocowych, ktéry
jest rowniez projektem artystycznym opierajacym
sie na opowiadaniach przekazywanych droga
ustng, wycieczkach, poezji, mapach oraz
opowiadaniu réznych historii. Tak wiec
wykorzystujcie kreatywnos$¢ w swoim projekcie
Transition, pozwolcie mu by¢ pieknym, ambitnym
oraz inkluzywnym. Dzielcie sie informacjami
o tym, nad czym pracujecie, z innymi grupami.

W ramach inicjatywy Transition Kensal to Kilburn, w Londynie odbywa sie miejscowe
zbieranie owocow. Nastepnie miejsce majg warsztaty poswiecone produkowaniu
przetworow i oznaczaniu ich slicznymi etykietami. Zdjecie: Jonathan Goldberg

Zasoby Transition Network

Nasz poradnik ,Organizacja Dorocznego Swietowania” (ang. ,Putting on an Annual Celebration”) jest
dostepny tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/putting-annual-celebration-guide/ ’

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim).

Pomocne bedzie zapoznanie sie z Action Learning Cycle, czyli Cyklem Nauki Podejmowanych Dziatan.

Nasz przewodnik jest dostepny tutaj:

http://transitionnetwork.org/resources/action-reflection-cycle-inner-transition-guide/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
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Refleksja 1 Swietowanie

Uznajcie zmiane, ktérg tworzycie

Refleksja nad sposobem dziatania grupy i celebrowania osiggniec jest podstawa
Transition. Wazne jest, aby stworzyc przestrzen do oceny tego, co osiggneliscie

i zbadania, jak dobrze wspotpracujecie jako grupa. Omawianie i rozwigzywanie
probleméw na wczesnym etapie moze pomdc w uniknieciu wypalenia i reagowaniu
na konflikt w zdrowy sposob. Ponadto, jesli poswiecicie czas na zrozumienie
wptywu, jaki wasze dziatania maja na swiat, bedziecie wiedzie¢, czy zmierzacie

w strone wizji, jaka stworzyliscie dla swojej spotecznosci. Pamietajcie, ze
wdziecznos$c to dobry sposob na start!

Upewnijcie sie, ze bedziecie mieC czas na swietowanie waszych osiggniec.

W przeciwnym razie mozecie zapomniec o wszystkich wspaniatych rzeczach, ktére
zrobiliscie, co w sumie jest tez dobrym pretekstem do spotkania i zorganizowania
imprezy.

.Jedzenie jest naprawde bardzo wazne. Osobiscie, ja pieke ciastka na spotkania
rady, ktorym przewodnicze. Jest to bardzo ciekawe, ze rozpoczecie spotkania
od herbaty i kawy oraz ciasteczek z przepisu mojej mamy zniosto atmosfere
formalnosci. To czyni Transition czyms bardziej ludzkim i mozliwym do
przyjecia. To jest doktadnie to, czym caty czas zajmuja sie grupy Transition”.

- Peter Macfadyen, byty burmistrz Frome i zatozyciel Transition Frome

Fantastyczne ciasto ,,Unleashing Cake"” przygotowane przez Transition
Brixton. Zdjecie: Amelia Gregory.
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1. Zaproszenie: Upewnijcie sie, ze wasze
zaproszenie jest zrozumiate oraz ze

zaproszeni bedq wiedziec, co bedzie sig 2. Jedzenie i napoje: Zorganizujecie uroczystos¢, a na uroczystosci
dziac, co bedziecie Swigtowac i ze bedzie musi by¢ poczestunek. Dobrze zjedzcie. Swietujcie waszq lokalng
naprawde fajnie. Zaproszenia wreczajcie kulture kulinarng.

osobiscie. Przeciez to uroczystosc!

i 1

3. Uchwycenie tego, co jest celebrowane:
Nadajcie forme waszym osiggnieciom i temu, co

Swietujecie. Stworzcie o$ czasu, pokaz zdjec, nagrajcie 4. Patrzcie w przysztosc¢: Ta uroczystosc to nie
film o was i o tym, co juz osiqgneliscie. Mniejsze koniec, a tylko chwila przerwy. Czego grupa moze
osiggniecia Swigtujcie tak jak te duze. sie podjg¢ nastepnym razem? Znajdzcie zabawne

i wciggajqgce sposoby na uchwycenie pomystéw na
to, czym nastepnie sie zajgc.

9. Nie stosujcie wykresow!
Niech ktos koniecznie wygtosi
pogadanke, ale w sposob lekki

8. Udokumentujcie to! Niech ktos robi zdjecia, kreci film lub dokumentuje i wesoty. Opowiadajcie historie,
wydarzenie w jakis inny sposéb. Po wszystkim bedziecie za to wdzieczni. sprawcie, by byto zabawnie.
Nastepne spotkanie juz nie bedzie takie samo. Podtrzymujcie energie. Pamietajcie,

Ze swietujecie!



Jak zorganizowac udang uroczystosc

Lekcje z imprezy ,,Seven Year Itch” Transition Party organizowanej przez

Transition Town Lewes

5. Nie béjcie sie zmian: Na imprezie Transition Lewes byt chér, kilka pogadanek, troche poezji, loteria, wiecej
Spiewu, dud, tarica, mozliwos¢ interakcji z projektami Transition Lewes, wzmianka o kampanii na rzecz przejecia
przez spotecznosc miejsca, w ktérym swietowalismy, jedzenie oraz napoje. Nie bojcie sie zmian.
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6. Taniec: Mozliwosc¢ zorganizowania potancéwki 7. Troche kontekstu: Zaproscie inne miejscowe
dziata z korzysciq dla uroczystosci. Idealny sposéb na organizacje, z ktorymi wspotpracowaliscie, aby wystawity
zakonczenie swietowania. swoje stoiska lub wziety udziat w wydarzeniu w inny

spos6b. Swietujcie sie¢ powigzan i relacji, ktére
stworzyliscie, i wszystko to, co wspdlnie zrealizowaliscie.

o =
10. Masa krytyczna Naprawde dobra uroczystos¢ wymaga dobrej frekwencji. Postarajae sie, aby
zaprosic jak najwiecej ludzi.



Od A do Z: Jak
rozpoczqc
projekt
Transition

Niniejszy Niezbednik dla
Poczatkujacych zostat opracowany, aby
wprowadzi¢ was w proces Transition
oraz zapoznac was z dostepnymi
zasobami online, ktére sg niezbedne 7
do efektywnego uczestniczenia w tym g
procesie. Zanim jednak przejdziemy 4 : 4

dalej, musimy zwrdci¢ uwage na jedna ‘

wazng kwestie.

Podczas realizacji projektoéw w duchu
Transition nauczylismy sie jak |
odrozniac od siebie grupy, ktére

bedziecie tworzy¢ na poczatku — Grupe Grupa Inicjujqca

Inicjujacq czy Grupe Sterujacg —od Aby zainicjowa¢ proces Transition

tego jak bedzie wygladata grupa W waszym otoczeniu, potrzebna jest grupa
utworzona dzigki waszej lokalnej zdolnych i doswiadczonych ludzi, chetnych

inicjatywie Transition. do poSwiecenia swojego czasu i energii.

Nic sie samo nie zrobi!l Zadaniem tej grupy

Najlepszym sposobem na rozpoczecie przygody dezie realizacja pierwszego etapu
z Transition jest wziecie udziatu w naszych . A .
warsztatach zaktadania grup (ang. Launch Transition, dl-atego nazywac jq deZ]emy
Training). Tutaj d?Wies}Z sie wigcej: h/ttpS:// ’ Grupa Inicjujaca. Zalecane jest, aby
transitionnetwork.org/do-transition/training : : .
trainings/transition-launch-training/ (tresc¢ WSZyS_Cy b.lf)re_gcy U(_:IZ_]a_t W tym proce_s1_e
dostepna w jezyku angielskim) zaznajomili sie z niniejszym poradnikiem,

a nastepnie spotkali sie, aby wspolnie
opracowac plan wdrozenia Transition.






Grupy Inicjujace
Kilka waznych kwestii do
rozwazenia

Ludzie.

Sami sobie nie poradzimy. Owszem, jest wiele rzeczy,
ktére mozemy zrobi¢ samodzielnie, jak na przyktad
ograniczanie zuzycia energii czy tez czestsze
wybieranie produktéw sezonowych. To wszystko ma
ogromne znaczenie. Jednak do dziatania w duchu
Transition potrzeba wiecej oséb. Moze znacie kogos, kto
chciatby dotaczy¢. Moga byc to znajomi, koledzy z pracy
czy uczelni. Mogg byc to osoby z innych spotecznosci,
ktoérych jestescie cztonkami. Jesli nie znacie nikogo
takiego, oto kilka wskazowek, jak uskuteczni¢ wasze
poszukiwania:

* Skontaktujcie sie ze znajomymi, z ludZzmi

o zblizonych pogladach lub z organizacjami
realizujgcymi podobne projekty

* Dajcie znac o tym w sieci i mediach
spotecznosciowych

* Nakreccie film, stwérzcie prezentacje lub
zorganizujcie wydarzenie, zachecajace ludzi do
przytaczenia sie. Zobaczcie jakie to proste: https://
transitionnetwork.org/do-transition/starting-
transition/7-essential-ingredients/community-
involvement/ (tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
* Wezcie udziat w audycji w lokalnym radiu

i opowiedzcie o Transition

* Dotaczcie do grup o podobnych celach i zacznijcie
budowac wiezi

Pewnego razu skontaktowata sie z nami kobieta

z Australii, ktéra ubolewata nad faktem, ze nikt

z mieszkancéw jej miasta nie jest zainteresowany
tematem Transition i ze jest jedyna osobg, ktéra
troszczy sie o tego typu sprawy.

Zapytalismy j3, czy jest tego pewna.

Wielu z was pyta nas czesto:

Po miesigcu zadzwonita do nas ponownie. Po rozpaczy
nie byto ani $ladu. Zostalismy zalani tsunami euforii. Po
tym jak zamiescita ogtoszenie w lokalnej gazecie,
otrzymata ponad 120 odpowiedzi i tak powstata jej
grupa Transition.

Magiczna Liczba? 1? 12?
A moze gdzie$ pomiedzy?

Jak juz wspomnielismy wczesniej, jesli grupa sktada sie
z jednej osoby, to jest zdecydowanie za mata. A wieciile
to za duzo a ile za mato? Z doswiadczenia wiemy, ze
optymalna wielkos¢ grupy to od 5 do 8 0séb. 12 0séb to
prawdopodobnie za duzo. Moze wydawac sie to
oczywiste, jednak warto przypomnie¢, ze osoby

w grupie powinny by¢ naprawde zainteresowane
procesem Transition, np. by zapoznac sie z niniejszym
Niezbednikiem lub inng publikacja na ten temat.
Najlepiej, jesli te osoby wezma udziat w warsztatach
Transition (ang. Transition Training), badZ odwiedza
istniejaca juz lokalng inicjatywe Transition.

Kogo potrzebujemy?

Do projektéw Transition potrzebujemy ludzi o
réznorakich zainteresowaniach. Oto lista umiejetnosci
Llub cech, ktére moga okazac sie naprawde pomocne.
Jezeli tworzycie matg grupe i poszukujecie wiekszej
liczby cztonkéw, warto przejrze¢ ponizszg liste, dzieki
ktorej dowiecie sie, ktére umiejetnosci juz posiadacie.
Nastepnie zastan6wcie sie, czy jestescie w stanie
uzupetnic te braki - mozecie zaprosi¢ do wsp6tpracy
innych lub przeszkoli¢ nowe osoby. Niech ta lista was
nie zniecheci! Pamietajcie, ze ludzie moga rozwinac
potrzebne umiejetnosci, a wy zawsze mozecie poprosic
ich o konkretna pomoc.

* Umiejetnosci organizacyjne: zarzadzanie projektami,
umiejetnos¢ sprawnego kierowania grupg,
koordynowanie zadan, praca z wolontariuszami

Jak zorganizowac wydarzenia, ktore beda atrakcyjne i istotne dla lokalnej spotecznosci?

Czes¢ 0s6b bedzie zainteresowana globalnymi problemami, takimi jak zmiana klimatu czy dostawy
energii. Jednak znacznie wiecej os6b bedzie zainteresowanych sprawami lokalnymi — stanem zdrowia

i dobrym samopoczuciem, poczuciem wiezi z sgsiadami, cenami doméw czy bezrobociem. Sprawienie, by
zagadnienia zwigzane z Transition staty sie czescig lokalnych spraw, wymaga umiejetnosci. Jak mozna
dbac o lokalng historie przekazywana poprzez opowiesci 0séb starszych? Albo zorganizowac imprezy
promujace lokalna zywnos$¢, zajecia ruchowe na swiezym powietrzu, projekty, ktére integrujg sgsiadéow

i sprawiajg, ze czuja sie bezpiecznie we wtasnych domach i na ulicach?



W 2015 roku z okazji Dnia Ziemi, Transition Granja Viana w Brazylii zorganizowato spotkanie z mtodzieza

z tamtejszej szkoty OCA Cultural School. Tego dnia uczniowie mogli dowiedziec sie wiecej na temat zmiany
klimatu, pozbiera¢ Smieci wokoét szkoty, a na zakonczenie uczestniczy¢ w marszu z lampionami.

Zdjecie: Isabela Maria Gomez de Menezes

* Zdolnosci interpersonalne: bycie przyjaznym
i serdecznym, umiejetnos¢ pracy z ludzmi
o réznych pogladach, odmiennej kulturze
i Swiatopogladzie, zdolnos¢ do rozwigzywania
konfliktéw i nieporozumien

* Umiejetnos¢ prowadzenia efektywnych
a zarazem przyjemnych spotkan: organizacja
i prowadzenie spotkan oraz doskonalenie
funkcjonowania grupy

* Planowanie i organizowanie ciekawych
wydarzen: wystapienia publiczne,
rezerwowanie miejsc spotkan, projekcja filmow,
kierowanie przestrzenia Open Space,
usprawnianie dyskusji

* Doswiadczenie w nawigzywaniu kontaktow:
z dziatajacymi juz organizacjami
i spotecznosciami

* Znajomos¢ technik reklamy: nawigzywanie
kontaktéw z prasa, projektowanie plakatéw
i ulotek, prowadzenie blogéw i obstuga mediéw
spotecznosciowych

* Zarzadzanie informacjami: listy mailingowe,
biuletyny, numery kontaktowe

* Tworzenie i utrzymywanie stron internetowych

* Utrzymywanie relacji z grupami spotecznosci
lokalnych i poszerzanie wiedzy na ich temat

* Znajomos¢ lokalnej historii i miejscowych
probleméw

Oprécz posiadania wymienionych powyzej
umiejetnosci, warto rowniez znalez¢ ludzi, ktérzy:
* s3 w stanie poswiecic troche swojego czasu (te
kwestie warto ustali¢ z géry, czy jest to p6t dnia
w tygodniu, czy moze jeden dzien w miesigcu)
* 53 zabawni: potrafig umili¢ czas
* 53 rzetelni: dotrzymujg obietnic
* rozumiejq sie: wiedzg, czym jest przemiana
w duchu Transition i po co ten ruch powstat
* sg opiekunczy: realistycznie oceniaj, czym
moze zajac sie dana grupa wolontariuszy
i troszcza sie o ich dobre samopoczucie
* tworzg zgrang druzyne: potrafig wspotpracowag,
dlatego zaden cztonek grupy nie dominuje nad
pozostatymi i nie podejmuje decyzji
samodzielnie - s3 zaznajomieni z kwestiami
dotyczacymi uprawnien, przywilejow i pozycji
oraz tego, jaki wptyw wywiera to na nasze
grupy i na cate spoteczenstwo

Mozecie nie mie¢ wszystkich tych umiejetnosci od
samego poczatku, ale pamietajcie, ze zawsze
mozecie zaangazowac sie w poszukiwania nowych
cztonkdw, ktérzy wniosg je do waszego zespotu.
Pamietajcie, ze czeka na was wsparcie w postaci
warsztatéw Transition (ang. Transition Training),
niniejszego niezbednika projektéw w duchu
Transition oraz 7 podstawowych sktadnikow
udanego projektu Transition.



Organizowanie
wielkich
wydarzen

t —"

Belgijskie Liége en Transition rozpoczeto projekt
Ceinture Aliment-terre Liégeoise
zorganizowaniem duzego publicznego
wydarzenia. Autor: Liége en Transition.

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej wigze sie

z koniecznoscig organizowania wydarzen, ktére s3
inspirujace, sktaniaja do refleksji i stwarzajg liczne
mozliwosci interakgji.

Grupy Transition szybko zorientowaty sie, ze
tworzenie ponurych filméw nie jest dobrym
sposobem na inspirowanie i mobilizowanie ludzi
do dziatania. Stac nas na wiecej. Grupy Transition
z r6znych stron Swiata zorganizowaty dotychczas
niezliczong ilo$¢ wydarzen i czerpiac z ich
doswiadczenia, przedstawiamy kilka przydatnych
wskazéwek, ktére moga utatwi¢ wam
przygotowanie wspaniatych imprez.

Niesamowicie wazne jest, aby dac ludziom jak
najwiecej okazji do spotkania sie ze soba. Na
poczatku kazdego wydarzenia warto zachecic ludzi,
aby zwrdcili sie do osoby stojacej obok

i przedstawili sie, powiedzieli skad pochodzg

i dlaczego tu s3. Wstuchajcie sie w dzwiek energii
panujacej w pomieszczeniu! Co wiecej, styszeliSmy
o kilku zwigzkach, a nawet o narodzinach dziecka,
bedacych owocem poznania sie dwojga ludzi na
wydarzeniu organizowanym przez Transition!

Kiedy wyswietlasz film lub przemawiasz, pozw6l
ludziom przeprowadzi¢ dyskusje w matych grupach
—maksymalnie 3 lub 4 osoby - a nastepnie zache¢
do zadawania pytan. Tutaj znajdziecie szczeg6towe
informacje o tym, jak organizowa¢ wspaniate
imprezy: https://transitionnetwork.org/resources/planning-
putting-events-guide/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

Ustalajcie jasne zasady, ktére pozwolg ludziom sie
zaangazowac np.:

* W trakcie imprez zawsze zbierajcie adresy
e-mail lub dane kontaktowe i pytajcie, czy
dane osoby s3 chetne do pomocy

* Wyznaczcie osobe odpowiedzialng za
komunikacje z osobami, ktére sa
zainteresowane zaangazowaniem sie
w dziatania, osobe ,,witajgca" lub
»koordynatora wolontariatu"

» Zwroéccie szczegblng uwage na ludzi, ktérzy s
nieco nie$miali lub zbyt mato pewni siebie
i poproscie ich o wsparcie przy konkretnych
zadaniach lub wydarzeniach

* Pomysl, jak ludzie mogg poswieci¢ swéj czas,
bez koniecznosci przychodzenia na wszystkie
spotkania — przygotuj liste oséb chetnych do
pomocy przy organizacji wydarzen lub
projektéw

* Stworz liste ,,potrzebna pomoc" i opublikuja j3
w Internecie, badz tez zamiesc jg na ulotkach
i broszurach

Jest kilka rzeczy, ktére musicie ustali¢ odpowiednio
wczesnie.

Projekt Transition — gdzie?

W przypadku Transition wazne jest ustalenie skali
przedsiewziecia. Transition przebiega najsprawniej
w miastach liczacych od kilku tysiecy do dziesigtek
tysiecy mieszkancéw. Z reguty lepiej pracuje sie

w obrebie jednego sasiedztwa, choc zdarza sie, ze
niektorzy wspotpracuja z catymi miastami,
liczgcymi kilkaset tysiecy mieszkancoéw. Z kolei na
obszarach wiejskich warto podj3¢ dziatania
obejmujace przynajmniej jedna lub kilka wsi.

To od was zalezy, czym sie bedziecie zajmowac i na
co bedziecie mieli wptyw. Warto wzig¢ pod
uwage, jak wyglada tozsamosc¢ rozpoznawalna
miejsca, w ktérym mieszkacie, czy jest to
sgsiedztwo, miasto czy dzielnica? Na koniec,
jeszcze raz zachecamy was do rozpoczecia od
mniejszych inicjatyw, ktére z czasem stang sie
wieksze — i nie zapomnijcie powiadomic o tym
swoich sgsiadow!



Projekt spoteczny w Brasilandii, faweli w S3ao Paulo w Brazylii, koordynowany przez

Transition Brasilandia. Zdjecie: Boa Mistura.
Wielu z was pyta nas czesto:

Mieszkam na wsi. Z
pewnoscig nie moge
zaangazowac sie w ruch
Transition, prawda?

Miejscowosci, w ktérych ludzie zyja

W rozproszeniu, czesto taczg sie, by wspdlnie
stworzyc¢ lokalng inicjatywe Transition. Jezeli
w pobliskim miescie zostata stworzona
inicjatywa, by¢ moze odbywaj3 sie tam
réwniez spotkania grup, z ktérymi mozecie
wspotpracowac.

Wspoétpraca z innymi

Tak samo jak niemozliwe jest zatozenie ruchu
Transition w pojedynke, zrealizowanie inicjatywy
bez nawiazania kontaktéw z innymi grupami
stanowi sporg trudnos¢.

Dobry przyktad stanowig poczatki ruchu
Transition w miescie Totnes, gdzie duzo pracy
wtozono w stworzenie sieci kontaktéw z innymi
grupami, wspoétorganizowanie wydarzen i tym
podobne. Tutaj zapoznacie sie¢ z naszym
przewodnikiem ,Jak tworzy¢ partnerstwa” (ang.

.How to create partnerships”): https://
transitionnetwork.org/resources/create-partnerships-
guide/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

Stworzcie sie¢ kontaktow

Warto zarejestrowac inicjatywe na stronie
Transition Network — to bardzo proste. Kazdy z was
moze zapisac sie do newslettera Transition
Network, aby pozostac na biezgco ze zmianami,
nowosciami i wydarzeniami. Mozecie rowniez
dowiedziec sie, jakie inne inicjatywy istnieja

w waszej okolicy i nawigzac kontakt z nimi lub

z siecig regionalng, jezeli taka istnieje. Wszystko to
mozna zrobic tutaj: https://transitionnetwork.org

Cztonkowie widowni przedstawiajacy sie sobie
podczas wydarzenia ruchu Transition
w Luksemburgu. Zdjecie: Carole Reckinger.




Gotowi do dziatania

Miejski projekt produkcji wina Unthinkable Drinkable zorganizowany przez inicjatywe Transition
Kensal to Kilburn Swietuje pierwsza degustacje gotowego wyrobu. Zdjecie: Jonathan Goldberg.

Gratulacje! Wasza grupa Transition jest juz gotowa
do dziatania. Fantastycznie, prawda? Pewnie juz
teraz nawigzujecie kontakty z organizacjami,
grupami i osobami oferujgcymi wsparcie, szukacie
sposobow na wspélne organizowanie wydarzen

i wzajemne promowanie sie oraz formujecie Grupe
Inicjujaca, aby skutecznie wspo6tpracowac.

Mozecie takze przeznaczy¢ czas na wspélne
szkolenie lub warsztaty, gdzie nauczycie sie jak
przeprowadza¢ efektywne spotkania, zapoznacie
sie z modelem Work that Reconnects, czyli pracy,
ktéra taczy ludzi (autorstwa Joanny Macy), a takze
wezZmiecie udziat w warsztatach zaktadania grup
Transition (ang. Launch Training), ktére dostepne
sg rowniez on-line. W miare angazowania coraz
wiekszej liczby oséb, wasza lista kontaktow bedzie
sie powiekszac. Mozecie zatozyc strone
internetow3 lub strone na portalu
spotecznosciowym, takim jak Facebook, gdzie
bedziecie mogli informowac spotecznos¢

o aktualnych wydarzeniach i nie tylko.

Na tym etapie czesto pojawiajg sie pytania.
Zajrzyjcie tutaj: http://transitionnetwork.org/do-
transition/starting-transition/how-to-start/ (tresc¢
dostepna w jezyku angielskim), aby uzyskac
odpowiedzi dotyczace nastepujacych zagadnien:

* Czy nasza grupa powinna by¢ otwarta czy zamknieta?

* Kiedy powinni$my starac sie o dofinansowanie?

* Jak powinnismy sie zorganizowac?
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W punkcie poswieconym jednemu z 7
podstawowych sktadnikow udanego projektu
Transition, czyli silnym grupom, ktéry znajdziecie
tutaj: https://transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/healthy-
groups/ (tres¢ dostepna w jezyku angielskim),
dowiecie sie, jak prowadzi¢ efektywne spotkania,

w jaki sposob rozwija sie grupa, jak pozyskac osoby
do waszej inicjatywy i podtrzymac ich
zaangazowanie oraz jak podejmowac decyzje.
Zostato jeszcze kilka rzeczy, ktére nalezy
przemyslec, zaktadajac Grupe Inicjujaca:

* Spotkania Grupy Inicjujacej moga miec¢ charakter
mniej formalny niz duze spotkania publiczne. Nadal
jednak powinniscie traktowac je powaznie i dba¢
o to, aby podejmowane byty decyzje dotyczace
waszych dziatan oraz tego, kto je przeprowadza

* Bardzo wazne jest, by jako grupa podejmowac
decyzje wspolnie, gdyz bedziecie musieli podjacich
wiele

* Pamietajcie, zeby jako Grupa Inicjujaca dobrze sie
bawi¢. Swietujcie sukcesy, doceniajcie wktad kazdej
osoby i nie zapomnijcie o spotecznym aspekcie
podejmowania wspolnych dziatan! To moze okazaé
sie waszym najwazniejszym zadaniem



Podtrzymanie dziatalnosci
grupy 1 angazowanie
nowych oséb

Dzien zapoczatkowania ruchu Transition w Brixton.
Zdjecie: Jonathan Goldberg.

Kiedy uformujecie juz grupe, mozecie chciec ja
zamkna¢, aby moéc skupic sie na wspdlnej pracy. | to
jest w porzadku — nalezy zastanowic sie, w jaki
sposo6b cztonkowie moga opuszczac grupe i w jaki
sposéb nowe osoby moga do niej dotaczyc.

Na organizowane przez was wydarzenia moze
przychodzi¢ wiele oséb, ktére beda chciaty sie
zaangazowac. Znajdzcie na to sposéb, jednoczesnie
nie dopuszczajac, by Grupa Inicjujaca stata sie zbyt
duza, czy tez by stale przybywaty do niej nowe
osoby. Przy niektérych inicjatywach wyksztatcaja
sie grupy robocze, ktére pomagaja miedzy innymi
w tworzeniu programéw wydarzen, budowaniu
partnerstw, uruchamianiu projektéw lub zajmuj3
sie konkretnym obszarem dziatalnosci, takim jak
zywnos¢. Wydarzenia takie jak Open Space moga
pomo6c ludziom w rozpoczeciu samodzielnego
dziatania. Zapoznajcie sie z naszym przewodnikiem
tutaj: https://transitionnetwork.org/resources/run-
open-space-events-guide/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

Przytaczanie sie nowych oso6b jest wazne w ruchu
Transition, dlatego tez niektore grupy uwazajg, ze
musz3a przyj3c kazdego. Nie wszyscy jednak
posiadajg umiejetnosci i cechy pozwalajace
pozytywnie oddziatywac na grupe koordynujaca.

W takim przypadku dobrym rozwigzaniem jest
znalezienie tym osobom miejsca w innej czesci
inicjatywy.

Kiedy na spotkania waszej grupy przychodzg
nowe osoby, dobrze jest pomyslec o tym,
czego muszg sie dowiedzie¢, aby méc w petni
sie przytaczy, a takze, czego wy musicie
dowiedzie¢ sie o nich! Czy kazdy moze zostac
przyjety do waszej grupy? Czy istnieja kryteria
przyjecia do grupy (mozliwos$¢ poswiecenia
okreslonej ilosci czasu, przekonania zgodne

Z misjg grupy, podpisanie kodeksu
postepowania)?

Mozecie wyznaczy¢ w swojej grupie osobe,
ktérej zadaniem bedzie rozmawianie z nowymi
ludZmi, zanim przyjda na spotkanie, aby
poinformowac ich o oczekiwaniach grupy oraz
o tym, gdzie sie ona znajduje.

Do ich zadan bedzie nalezato:

* Poproszenie wszystkich, aby przedstawili
sie i opowiedzieli o swojej roli w grupie,
gdy na spotkaniu pojawig sie nowe osoby

» Zachecenie nowych o0s6b, aby
odpowiedziaty, dlaczego chca
zaangazowac sie w ruch Transition i jaki
moze by¢ ich wktad w grupe

* Wyjasnienie na samym poczatku, w jaki
spos6b podejmowane s3 decyzje i o czym
rozmawiacie na spotkaniach

Oto bardziej szczegétowy przewodnik
dotyczacy przytaczania nowych oséb do grupy:
https://transitionnetwork.org/resources/get-
keep-people-involved-transition-guide/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)

51



Dzien ziemniaka organizowany przez ruch Transition Stroud w lokalnym centrum
handlowym. Zdjecie: Jonathan Goldberg.

Rozwdj ruchu Transition moze przebiegac chaotycznie, ale bez obaw!

Nie martwcie sie, jesli rozw6j ruchu Transition w waszej spotecznosci wydaje sie chaotyczny. Kazdy nowy
projekt musi znalez¢ wtasng droge. Te podstawowe elementy maja wam w tym pomac, ale nie

pozwdlcie, by ograniczaty lub uniemozliwiaty podejmowanie dziatan. Przede wszystkim bawcie sie
dobrze, cieszcie sie wyzwaniami i budujcie wymarzong przysztos¢ dla waszej spotecznosci.

Oto checklista, za pomocg ktorej mozecie sprawdzié, czy macie wszystko, co
potrzebne do funkcjonowania Grupy Inicjujacej.

* Rozumiemy role Grupy Inicjujacej

* JesteSmy Swiadomi posiadanych przez grupe umiejetnosci oraz brakéw

* Rozumiemy, czym jest ruch Transition

» Zdecydowalismy, jaki teren chcemy objac nasza dziatalnoscia

* Przemyslelismy, w jaki sposéb ruch Transition wpasuje sie w nasze Srodowisko

* Zarejestrowalismy sie na stronie internetowej Transition Network lub w Inkubatorze Krajowym

* Skontaktowalismy sie z pobliskimi grupami Transition

* Wiemy, w jaki spos6b prowadzi¢ efektywne spotkania

* UzgodniliSmy, w jaki spos6b podejmowac decyzje jako grupa

* Przemyslelismy, w jaki spos6b zaangazowac nowe osoby

* Przyjrzelidmy sie dodatkowym zr6dtom dostepnym na stronie internetowej Transition Network

* Rozumiemy potrzebe aktywnego poszukiwania i tworzenia rownowagi pomiedzy zadaniami,
procesami i relacjami.

Zasoby Transition Network

Tutaj znajdziecie caty zbiér zasobow, ktére pomoga wam zrealizowaé powyzsze
postanowienia: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-
transition/7-essential-ingredients/

(tres¢ dostepna w jezyku angielskim)
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OdAdo Z:
Konsolidacja

Przejscie od Grupy Inicjujacej do
preznie dziatajacej inicjatywy
Transition

Gdy przejdziecie przez wszystkie
podstawowe elementy, faza
inicjacji zostanie zakonczona.
Dobra robota! Zatozyliscie Grupe
Inicjujgcg! Czas zaczac Swietowac!
Obecnie mogg zostac zatozone
specjalne grupy robocze 1 projekty
lub wytacznie Grupa Inicjujaca.
Kazda z tych opcji jest w porzadku.

Czas na przejscie do kolejnej fazy procesu
Transition, w ktorej waszym celem bedzie:

+ Ustanowienie Grupy Sterujacej dla danej

inicjatywy

* Utworzenie grup, ktore skupia sie na
konkretnych obszarach dziatalnosci
Transition, takich jak zywnos¢, energia
itp.

* Rozwijanie struktury organizacji, w celu
umozliwienia realizacji bardziej
ambitnych i bardziej znaczacych
projektow Zdjecie: Johnathon Goldberg.



Konsolidacja

Po utworzeniu Grupy Sterujacej wasza uwaga
przeniesie sie:

* Z podstaw bedacych podwalinami dla
grupy na ambitne i znaczace projekty

* Z grupy ludzi, ktérzy stawiaja fundamenty,
na grupe tych, ktérzy wzniosa na nich
wielka i wspaniatg budowle

* Z decyzji podejmowanych przez grupe
ludzi, ktorzy spotkali sie, pragnac stworzy¢
i rozwinac grupe Transition, na decyzje
podejmowane przez grupe, ktora pragnie
stworzyc€ i rozwijac konkretne projekty.

Wszystkie te wspaniate projekty bedace
czesScia Transition: lokalne programy
walutowe, specjalne programy relokacji,
wspdllnotowe projekty energetyczne,
inicjatywy rolnictwa miejskiego potrzebuja
podstaw, struktur i proceséw, ktére tworzy
Grupa Inicjujaca, ale potrzebuja rowniez Grupy
Sterujacej, w ktérej decyzje podejmowane s3
przez osoby prowadzace projekty w terenie.

Wasza Grupa Sterujaca spetnia swoje zadanie,
jesli:

* Osoby, ktérych dotycza podejmowane
decyzje maja w nich prawo gtosu

* Dziatania grupy s3 zrozumiate i przejrzyste
dla jej cztonkdw oraz dla tych, ktérym maja
one stuzy¢

» Zachowuje rownowage pomiedzy
przejrzystoscia a wystarczajacg ochrona
prywatnosci, stwarzajac wewnetrzne
bezpieczenstwo dyskusji i procesow

» Zachowuje ciagtos¢, jednoczesnie
dopuszczajac nowe osoby, pomysty oraz
sposoby dziatania

* Wpada na nowe pomysty i przyczynia sie do
tworzenia nowych projektow i nowych
przedsiewzie¢ (niekoniecznie dziatajac
samodzielnie)

Czego wiec potrzebujecie, aby zapewnic sobie
miejsce w Grupie Sterujacej?

Grupy tematyczne

Pewnie juz teraz tworzycie pewne grupy
tematyczne (zajmujace sie na przyktad
Zywnoscig, energig, Inner Transition -
przemiang wewnetrzng, edukacja i tak dalej).

Posiadanie silnych grup tematycznych jest
niezbedne do stworzenia Grupy Sterujacej,
gdyz Grupa Inicjujaca wycofuje sie, aby
zapewnic aktywne wsparcie, ktérego
potrzebuj3 osoby wykonujace projekty.

Jezeli nie macie jeszcze grup tematycznych,
oto kilka pomystow, jak je stworzyc:

* Organizujcie wydarzenia filmowe lub
spotkania z méwcami, ktére beda dotyczyty
konkretnego aspektu ruchu Transition, jak
na przyktad zywnosci lub energii

* Kontynuujcie te wydarzenia przez
nastepne kilka dni poprzez otwarte sesje
Open Space (nasz przewodnik po Open
Space znajdziecie tutaj: https://
transitionnetwork.org/resources/run-open-
space-events-guide/, tre$¢ dostepna
w jezyku angielskim)

* Na zakoniczenie wyrazcie nadzieje, ze
wydarzenia te doprowadzg do utworzenia
grupy tematycznej zajmujacej sie danym
zagadnieniem i zaproscie ludzi do
zawigzania takiej grupy

* Mozecie réwniez bezposrednio poprosic¢ o
to osoby, ktére waszym zdaniem moga
okazac sie odpowiednie i zapytac je, czy
nie chciatyby zatozyc takiej grupy

* Czasami to ludzie przychodzg i pytaja, czy
mogliby zatozy¢ grupe tematyczna!

* Odszukajcie istniejgce projekty dotyczace
obszaru, w ktorym chcielibyscie zatozy¢
grupe tematyczng i zapytajcie o nie

Gdy juz zostang uruchomione, poproscie o
oddelegowanie jednego cztonka na kazde
spotkanie Grupy Sterujacej, tak aby grupa

pozostata skoncentrowana na potrzebach

0s0b, ktore realizuja projekty w terenie.



Wsparcie projektu

Kazda grupa tematyczna potrzebuje:

* Strony internetowej

* Konta bankowego

* Biura

* Newslettera

* Konta na Twitterze/Facebooku

* Dziennika wydarzen... i tak dalej

Grupa Inicjujaca moze przeksztatcic sie

w grupe wsparcia projektu, ktéra wspiera
inicjatywy o szerszym zasiegu. Ta grupa,
nazwijmy j3 ,wsparcie projektu”, moze petnic
wiele rél, takich jak:

» Utrzymywanie i zarzadzanie relacjami
z waznymi organizacjami lokalnymi

* Zbieranie wnioskéw o dofinansowanie

» Wspieranie dobrostanu i odpowiedniego
funkcjonowania catej organizacji.

Aby méc wspierac wieksze i bardziej
wptywowe projekty, koniecznie jest takze
zajecie sie wymogami prawnymi, takimi jak:

* Odpowiedzialnos¢ finansowa
* Ubezpieczenie

 Zdrowie i bezpieczenstwo

* Ochrona dzieci

* Odpowiedzialnos¢ osobista

* Inne obowigzki prawne

Mimo iz ta praca moze nie byc tak ekscytujaca,
jak praca posrod ludzi, to jest tak samo wazna,
a niektére osoby uwielbiaja robic takie rzeczy!

Przejscie do
nastepnego pokolenia

Co by sie stato, gdyby wszyscy zatozyciele
zostali przejechani przez autobus i ich
wspdlna wiedza o projekcie by przepadta? To,
ze zaledwie kilka os6b ma wiedze
organizacyjng, jest duzym zagrozeniem dla
projektu. Mimo Ze zapat zatozycieli jest
niezbedny na poczatku Transition, z czasem
moze uniemozliwi¢ zaangazowanie nowych
ludzi i moze zdominowac grupe. Nowi
cztonkowie moga czu¢ sie sfrustrowani,
probujac wprowadzaé nowe rzeczy, bedac
w cieniu cztonk6éw o bardziej ugruntowanej

pozycji.

Dla zatozycieli ogromna oznaka sukcesu jest
to, by projekt stat sie samowystarczalny na
tyle, zeby nie wymagat z ich strony dalszej
pomocy. Chociaz to wtasnie ten krok (czyli
odejscie z projektu) moze okazac sie
najtrudniejszy, moze on byc¢ réwniez
najwazniejszy ze wzgledu na mozliwos¢
rozwoju i postepow grupy.

Mozliwos¢ uhonorowania historii poprzez
poswiecenie odrobiny czasu i opowiedzenie
jak powstata grupa, kto byt zaangazowany,
kiedy i jak sie ona rozwijata (tak jak zrobita to
grupa Transition Town Totnes) moze naprawde
pomoc. Jesli ludzie czuja sie docenieni

i istotni dla historii projektu, to moze to
pomoc im zaczac myslec o tym, jak opuscic
grupe.

Kiedy nadejdzie ten czas, moze nastapic
ptynna przemiana, albo moze dojs¢ do walki

o wtadze, gdy grupa na nowo tworzy swoja
wizje i cel. Trzeba to jednak zrobi¢ w
odpowiednim momencie, a wtedy z pewnoscia
okaze sie, ze dzieki temu projekt naprawde sie
rozwija. W takiej sytuacji warto poprosic
moderatora z zewnatrz, aby wspart ten proces.
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Umiejetne
zarzadzanie
nowymi
cztonkami i
wolontariuszami

Czesto styszymy od grup Transition, ze trudno
im jest zatrzymac na dtuzej nowych cztonkéw
i wolontariuszy. Czesto jest tak, ze przychodza
na kilka spotkan, a potem rezygnuja.
ZastanawialiSmy sie, dlaczego tak sie dzieje

i chcieliby$my przedstawic kilka sugestii, jak
przyciggnac ich uwage:

Mozecie zaoferowac im pakiet wprowadzajacy,
ktéry wyjasnia podstawowa strukture,
procedury organizacji i obejmuje:

Podstawowe struktury organizacji

* Kto petni jaka funkcje i czym sie zajmuje

* Spos6b zarzadzania finansami

* Jaka jest forma struktury organizacji, np.
organizacja charytatywna, przedsiebiorstwo
spoteczne, itd.

* W jaki spos6b decyzje s3 podejmowane,
rejestrowane i monitorowane

* Jak przebiegajg spotkania, w tym ustalanie
porzadku obrad podstawowe zasady,
funkcje, lokalizacja, itd. oraz do kogo sie
zwrocic i z kim porozmawiad w razie
watpliwosci dotyczacych grupy i dynamiki
relacji

Moze to naprawde pomoc ludziom
przystosowac sie i dowiedziec jak najlepiej
moga wnie$¢ swoj wktad.

Kto jeszcze moze pomoc?

* Osoba, ktorej rola jest przywitanie
i zapoznanie nowych wolontariuszy na
poczatku oraz dostarczanie im informacji

* Ta osoba moze odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania i wyjasni¢, jak dziataja sprawy poza
walnym zgromadzeniem oraz zaoferowac
wsparcie w grupie
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Gdy nowe osoby przejmuja role, niezbedne moga
okazac sie nastepujace informacje:
* Jaka rola jest potrzebna lub kto otrzyma ktéra
funkcje
* Umiejetnosci i zaangazowanie czasowe
* W jaki spos6b zostanie przekazana funkcja

Grupa Transition Kensal to Kilburn (Londyn,
Wielka Brytania) zbierajaca owoce z lokalnych
drzew owocowych. Zdjecie: Jonathan Goldberg.

Jesli to mozliwe, przygotujcie dokument
opisujacy role wolontariusza. Mozecie to
zrobi¢ dla powiernikéw, cztonkéw grupy
sterujgcej, wolontariuszy, pomocnikéw, a takze
dla oséb zatrudnionych.

Oto dziatania w przypadku, gdy ktos chce
zrezygnowac:

* Osoba petnigca dang role wrecza
wypowiedzenie

* Opisuje petniong przez siebie role

* Mozliwe, ze potrzebna bedzie wieksza
ilos¢ 0s6b na to miejsce i koniecznos¢
podzielenia sie zadaniami

* Nastepnie nalezy poprosi¢ innych, aby
przejeli role czesciowo lub catkowicie

Nalezy pamietac, ze przyjmowanie nowych
0s6b wymaga czasu i ze w dtuzszej
perspektywie czasowej nowi cztonkowie to
jedyna szansa na to, by grupa miata trwaty
charakter. Nie pozwélcie tez, aby presja
zwiazana z wykonywaniem obowigzkéw
przeszkodzita wam we wspieraniu nowych
0s6b w byciu skutecznymi i szczesliwymi.

(Przewodnik w jezyku angielskim, ktéry moze
wam w tym pomac: http://
transitionnetwork.org/resources/get-keep-
people-involved-transition-guide/)



Uwaga na paczka
z dziurka

Niektére grupy Transition méwig o , Efekcie
Paczka z Dziurka". Jest to sytuacja, gdy
energia grupy, czyli osoby z najwiekszym
zapatem, dziataja nad realizowanymi juz
projektami, koordynuja je i dotaczaja do
nich, zamiast skupic sie na grupie
inicjujacej.

Moze sie wiec zdarzyc, ze w ciggu
pierwszego roku grupa sterujaca bedzie
bardzo aktywna i bedzie organizowac wiele
wydarzen i inicjowaé mnéstwo projektow.
A po pieciu latach bedzie mie¢ ogréd
spoteczny, spoteczng firme energetyczna,
regularne kawiarenki naprawcze

i r6znorodne warsztaty, a wszyscy beda tak
zajeci, Ze nie bedzie wystarczajaco czasu,
aby umozliwi€ grupie sterujacej dalsze
funkcjonowanie. By¢ moze wiec za dziesiec
lat bedzie uruchomionych wiele
wspaniatych i prosperujacych projektéw,
ale fakt, ze wytonity sie one z Transition,
bedzie tylko odlegtym wspomnieniem.

W pewnym sensie nie stanowi to problemu.
Macie kilka swietnych projektéw, wiec o co
moze chodzi¢? Otéz, moze to oznaczac
ograniczony naptyw nowej energii do catej
inicjatywy Transition, co utrudni utrzymanie
jej dotychczasowego poziomu i przyhamuje
rozwoj. Niektoére grupy radza sobie z tym,
znajdujac srodki finansowe w swojej
spotecznosci lub poza nig, aby powotac
kierownika projektu, ktéry taczy rézne
strategie i pozwala, by r6zne elementy
mogty by¢ czescig czegos wiekszego.

Sprawdz nasz petny przewodnik o przejsciu
z grupy inicjujacej do grupy sterujacej:
http://transitionnetwork.org/resources/
moving-core-group-guide/ (tres¢ dostepna
w jezyku angielskim)

Lub...

Jesli cata analogia do pgczkow z dziurkg nie
jest dla was zrozumiata, wyobrazcie sobie, ze
jecie positek w kosmosie. Jesli nie jestescie
wystarczajgco skupieni, wasza przekaska
moze unosic sie w jednym miejscu, wasz
deser w innym, a n6z i widelec jeszcze gdzie
indziej. Utrzymanie ich wszystkich na jednej
tacy wymaga swiadomego wysitku. Podobnie
jest w przypadku Transition, aby wszystko
wydawato sie czescig tego samego procesu,
potrzebna jest skupiona uwaga.
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Ocena Kondycji
Grupy Transition

W miare jak wasza grupa rozwija sie

1 robi coraz wiecej, warto regularnie
robi¢ przerwe, aby zaréwno
Swietowac to, co juz osiggneliscie
(patrz str. 41), jak i zobaczy¢, co dzieje
sie u innych. StworzyliSmy cos, co
nazywamy Oceng Kondycji Grupy
Transition, aby w tym pomaoc.

Zalecamy przeprowadzanie kontroli
przynajmniej raz w roku, aby
zorientowac sie, jak radzi sobie wasza
grupa. Ocena Kondycji Grupy moze
rowniez wskazac dalszy kierunek
dziatan grupy i moze zapobiegac
problemom. Zostata ona
przetestowana przez wiele grup
Transition (w wielu kulturach) i jest
esencja madrosci na temat tego, co
sprawia, ze grupa Transition dziata
dobrze, a co nie jest dla niej
korzystne.




RE )

Warsztaty na temat korzystania z Oceny Kondycji Grupy
Transition. Transition Penwith's Penwith dzien projektu
REconomy, luty 2015. Zdjecie: Mike Thomas.




Ocena Kondycji Grupy Transition
ma na celu poméc wam:

 Zastanowic sie, dokad zmierza wasza
inicjatywa

* Rozpoczaé rozmowy o tym, co dziata
dobrze, a co mozna poprawié

- Swietowac swoje mocne strony i sukcesy

» Zidentyfikowac¢ obszary, ktére moga
wymagac wiecej pracy, umiejetnosci lub
zasobéw pomocniczych

* Wyjasni¢ odpowiednie dalsze kroki - ktére
mog3a obejmowac zmniejszenie
aktywnosci.

Wiele grup odkryto, ze korzystanie z Oceny
Kondycji Grupy rodzi wiele pytan,

a dyskusja, ktorg rozpoczyna, czasami
dostarcza odpowiedzi. Skupcie sie na tym,
jak dziata wasza inicjatywa.

Kazda grupa Transition r6zni sie mieszanka
zaangazowanych oséb, mozliwosciami

i wyzwaniami oraz wydarzeniami zewnetrznymi,
ktoére wptywaja na to, czy ludzie sie do niej
przytaczaja. Mamy nadzieje, ze Ocena Kondydji
Grupy przyniesie rados¢ zwigzang z tym, czego
dokonaliscie, a nie smutek spowodowany tym,
co sie nie wydarzyto. Zadna inicjatywa, o ktérej
wiemy, nie dziatata bezbtednie!

Uczestnicy projektu Transition Roadshow
w Lancaster przeprowadzajg Ocene
Kondycji swojej inicjatywy.

Lubimy mysleé o Ocenie Kondycji
Grupy w kategoriach zwierzecia.
To nie jest konkretne zwierze:

w roznych kulturach zwierzeta
maja rézne konotacje. Jest to
zatem jakieS zwierze: z 4 nogami,
ogonem, gtow3, nic niezwyktego.
Nasze dziwnie przypomina
Pikachu (z Pokemonéw), ale
mozecie je sobie wyobrazi¢, jak
chcecie.

Jego cztery nogi reprezentuja
fundamenty, cztery elementy, bez ktorych
wasza grupa Transition nigdzie sie nie
wybierze. S3 to:

1. Angazowanie swojej spotecznosci
w dziatania na rzecz przemiany w duchu
Transition

2. Silne grupy

3. Sieci i partnerstwa

4. Praktyczne projekty

Przeprowadzcie w grupie szczerg i otwarta
dyskusje na temat tego, jak dobrze sobie
radzicie na tych ptaszczyznach. Mozecie
przyznawac punkty od 1 do 5.

Z kolei oczy naszego zwierzecia
reprezentuj3 wizje. Na ile klarowna byta
wizja waszej grupy w kwestiach
organizacyjnych oraz tego, czego grupa
chce dokonac?

Serce reprezentuje refleksje

i Swietowanie. Czy wasza grupa ma
zdrowe bicie serca? Czy regularnie
poswiecacie czas na refleksje i wspo6lne
sSwietowanie?

| wreszcie, Swiat wokot naszego
zwierzecia jest czescig ruchu. W jakim
stopniu wasza grupa czuje sie zwigzana
z grupami Transition w waszym regionie,
z ruchem na rzecz Transition na poziomie
krajowym i miedzynarodowym?



P NETwWoRING L
ComhuniTy  EFFECTNE iR NCTACAL
CMGNEMENT  GROUP PATNEGSHIS  pROTECTS

Zdjecie: Rob Hopkins

Niech Ocena Kondycji Grupy stanie sie corocznym wydarzeniem

Mozecie poswieci¢ wieczdr na dokonanie dtuzszej Oceny Kondycji Grupy. Zjedzcie moze wspolny
positek, narysujcie wtasng wersje zwierzecia i wykorzystajcie jg jako okazje do docenienia tego,
co pozytywne oraz przeprowadzenia naprawde wartosciowej dyskusji na temat tego, dokad grupa
powinna zmierzac. To Swietna rzecz, ktérg mozna robic co roku, jako czesc¢ szerszego przegladu
rozwoju waszej inicjatywy.

https://transitionnetwork.org/do-transition/healthcheck/



Dokad teraz?

C6z, to w duzym stopniu zalezy od was. Mamy nadzieje, ze ten kolorowy i inspirujacy
przewodnik dat wam wszystko, czego potrzebujecie, aby rozpoczac¢ ten proces w miejscu,

w ktérym mieszkacie. Majac odpowiednie struktury i modele dziatan bedziecie w stanie dokona¢
niesamowitych rzeczy. Co chcecie zrobi¢? Co pragniecie stworzyc i czego powstanie chcecie
obserwowac w otaczajacym was swiecie, w miejscu, ktére nazywacie domem? Transition
zaczyna sie od mniejszych projektow, ktére moga by¢ pierwsza okazja do podjecia wspotpracy,
maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia ludziom poczucia pewnosci siebie, poczucia, ze
zmiana jest mozliwa.

Transition to ambitna inicjatywa. Chce zmienic¢ sposob, w jaki miejsca, w ktorych zyjemy,
odzywiajg sig, mieszkajg, zatrudniajg, zasilaja. To duzo. Bedzie to wymagato czasu, determinacji
iwspolnoty. Ale wazne jest, aby pamigtac, ze sposéb, w jaki wykonujecie swoje projekty, ma
takie samo znaczenie, jesli nie wieksze, niz to, jakie one s3. To, co tu robimy, to nie tylko
tworzenie projektow, ktore zmieniajg Swiat. RdGwnie wazne jest to, ze sposéb, w jaki pracujemy,
kultury organizacyjne, ktére tworzymy, powinny réwniez modelowac $wiat, jaki chcemy tworzy¢.
Nie ma sensu probowac tworzy¢ nowej, zdrowszej i bardziej odpornej kultury, jesli koniec
koncéw powielimy niezdrowe sposoby nawigzywania relacji i pracy, ktére stanowig podstawe
naszej obecnej kultury.

Zatem to, co robimy to, co tworzymy, jest ograniczone tylko naszg kreatywnoscia i stopniem,

w jakim wierzymy, ze wszystko jest mozliwe. Podtrzymujcie inspiracje, obserwujac, co robig inne
grupy Transition na catym Swiecie. A potem idzcie zmienic¢ Swiat, zaczynajac od wtasnego
matego zakatka.

Ungersheim we Francji to niesamowity przyktad tego, co inicjatywa Transition moze osiagnac przy
petnym wsparciu wtadz lokalnych. To historia, kt6éra zostata nawet przedstawiona w filmie, Qu'est ce
qu'on attend? (Na co czekamy?), stworzonym przez rezyserke Marie-Monique Robin.




ZASOBY
Wszystkie materiaty oméwione w tym przewodniku Al
i wig'/le wiecej znajdyziecie w sekcji ,X,IDmPng In Trﬂn o lt 101N 1.%

Transition” na stronie
https://transitionnetwork.org/do-transition/ (tre$¢

dostepna w jezyku angielskim). Zwré6écie [ -
szczegb6lng uwage na strony poswiecone siedmiu -
niezbednym sktadnikom (ang. Seven Essential o [A o

Ingredients), Inner Transition (czyli przemianie
wewnetrznej) i projektowi REconomy.

In Transition 2.0 to najlepsze og6lne ;
wprowadzenie do Transition i tego jak rozpoczgc

Ksigzki projekt.
Local Sustainable Homes: how to make them happen
in your community (dost. Lokalne zréwnowazone https://youtu.be/FFQFBmq7X84

domy: jak urzeczywistnic¢ je w twojej spotecznosci)
Bird, C. (2010), Transition Books/Green Books.

Transition in Action: Totnes and District 2030: an
Energy Descent Plan (dost. Totnes i District 2030:
plan obnizenia zapotrzebowania na energie)
Hodgson, J, Hopkins, R. (2010), Transition Town
Totnes/Green Books.

The Transition Companion: making your community
more resilient in uncertain times (dost. Przewodnik
po ruchu Transition: jak zwiekszac¢ odpornosc
spotecznosci w niepewnych czasach) Hopkins, Rob.
2011), Green Books. . ”
( ) Historia Transition Bro Gwaun's ,Surplus Food
The Power of Just Doing Stuff: how local action can Cafe” z naszego zbioru 21 Stories of Transition.
change the world (dost. Potega robienia czegos tak
po prostu: jak lokalne dziatania moga zmieni¢ $wiat)
Hopkins, R. (2013), Green Books.

21 Stories of Transition: how a movement of
communities is coming together to reimagine and
rebuild our world (dost. 21 Historii Transition: jak
ruch spotecznosci jednoczy sie, aby na nowo
zaprojektowac i odbudowac nasz swiat) Hopkins,
Rob. (2015), Transition Network.

Wszystkie 21 historii oraz filmy na ich temat
znajdziecie réwniez na naszej specjalnej
mikrostronie 21 Stories.

Local Money: how to make it happen in your =

community (dost. Lokalne pienigdze: jak sprawi¢, by ' .
zaistniaty w twojej spotecznosci) North, P.(2010), _ﬂm PLTN
Greyton Transition Town w Potudniowej

Transition Books/Green Books.
Local Food: how to make it happen in your Afryce to bohaterowie tego krétkiego filmu.
community (dost. Lokalna zywnos¢: jak sprawic, by

zaistniata w twojej spotecznosci) Pinkerton, T,
Hopkins, R. (2009), Transition Books/Green Books.

Communities, Councils and a Low Carbon Future:
what we can do if governments won’t (dost.
Spotecznosci, rady i przysztos¢ niskoemisyjna: co
mozemy zrobi¢, jesli rzady tego nie zrobig) Rowell,
A. (2010), Transition Books/ Green Books

Film

In Traynsition 1.0 (2009); mozna obejrzec tutaj:
https://www.youtube.com/watch?v=5Seal 8H8Sss4
In Transition 2.0 (2013); mozna obejrzec tutaj:
https://www.youtube.com/
watch?v=FFQFBmq7X84

Demain (Tomorrow) [pol. Jutro] (2015) - strona
internetowa filmu:

Historia farmy spotecznej Greenslate Community
https://www.demain-lefilm.com/en Farm (z naszej publikacji 21 Stories of Transition).

https://youtu.be/kEZnuiY30hg
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