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Deniz fenerleri adanin etrafinda
kosusturup kurtarilacak gemiler
aramazlar, sadece durup parlarlar.
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Neden bu Baslangi¢c Rehberi?

Elli farkh Glkede, kasaba, sehir, kdy ve enstitllerde Gegig’i hayata gegiren
gruplara on yildir destek veriyoruz. Neyin ise yarayip neyin yaramadigi
konusunda az ¢ok bir fikrimiz var ve bunu, mimkun oldugunca en kisa
zamanda en etkili halinize ulagsmaniz igin sizinle paylagsmak istiyoruz.

Gegis gerceklestiren, Gegig’in ta kendisi olan gruplari desteklemek igin bir gok
kaynak yarattik. Bu Baglangi¢ Rehberinde sizi, yagsadiginiz yerde siradisi
seyler yapmak igin bagladiginiz bu yolculukta ihtiya¢ duyacaginiz seylere
yondendirecegiz. Bu okudugunuzu Gegis Baglangi¢ Paketi olarak
gorebilirsiniz.

Alin, kullanin ve hayran olunulacak seyler yapin.

Bazi Onemli Sayilar

Bu Rehber, elli farkli tilkede, bin dortyliz adet toplulukta Gegis’i hayata
gecirmenin on yillik deneyimini temel alarak asagidakileri barindiriyor:

64 Altmis dort sayfa

1 Bir Gegis Saglik Kontrolu

7 Gegig'i basariyla gergeklestirmenin Yedi Ana Malzemesi

3 Her toplantida olmasi gereken ¢ sorumlu

1 Bir ‘Sihirli Sayr

7 Grubunuzda sosyal c¢esitliligi saglamak i¢in gerekli yedi malzeme
11 Dolgun Kutlamalar igin onbir taktik

5 Grup Yasaminin bes asamasi

37 Baslatabileceginiz pratik projeler igin otuzyedi fikir






Gecgis’e
Hosgeldiniz!

Gecis hala devam etmekte olan bir
sosyal deneydir; topluluklarin, saglikli
bir sosyal kultur yaratma yoluyla,
dinyamizi yeniden duslemek ve inga
etmek icin biraraya geldikleri bir
hareket. Sizin de katilabileceginiz bir
hareket. ilham verici, pozitif ve
herdaim degisen... Ve eger buraya
kadar okuduysaniz belki de sizin tam
aradiginiz bir sey. Belki varolmus bir
Gegis girisimini gormek sizi
heyecanlandirdi, belki de aklinizda
Ozel bir proje var veya ‘Demain’ veya
‘In Transition 2.0’ gibi bir film izleyip
esinlendiniz ve sizin de bir gsey yapma
zamaninizin geldigini fark ettiniz.
(Haklisiniz!) Bu Basglangi¢ Rehberi
size yardim etmek icin hazirlandi.
Oyleyse meydanda olan ilk soruyla
baglayalim.

Sol: Gegis Kenti Tooting’'in Foodival'ili her yil
gercgeklesen, yerel gidanin kentsel baglamda
anlamini yeniden tanimlamak amacli yapilan
bir festival.



Gecis Nedir?

Gecis, 2005 yilindan beri gelisen bir harekettir. Topluluklarin, karsilastiklari
zorluklara karsi guglerinin farkina varip, bu sorunlara lokal ¢6zum bulmaya
calismalariyla alakalidir. Bireyler, biraraya gelerek ¢ozum uretirler. Kendileri,
digerleri ve doga ile olan baglara odaklanmig, sevkat temellerine dayali bir kulturd
beslemenin yollarini ararlar. Ekonomiyi yeniden ellerine alir, girisimcilik baslatir, ig
tanimini yeniler, kendi becerilerini gelistirir ve iliski ve destek aglari dokurlar. Bu
harekette, cesur iletisimler gerceklesir ve inanilmaz bir degisim hayat bulur.

Gegcis ile alakall bazi hikayeleri ileriki sayfalarda size aktaracagiz. Gegis, elli farkl
ulkeye ve binlerce gruba yayilmis bir yaklagim: mahallelerde, koylerde, sehirlerde,
universitelerde, okullarda...

Boylece yayilmasina katki saglayan en dnemli unsur ilham veren hikayeler
anlatmak. Umuyoruz ki bunun pargasi olmak i¢in esinlendiniz ve eger Oyleyse
bundan buyuk bir onur duyariz.

Buradan insanlarin neden Gegis
Neden? gerceklestirdiklerini paylasan bir
kag kisa filme ulagabilirsiniz.

insanlar Gegig’e bircok nedenden dolayi
katilabiliyorlar:
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* Komsularini tanimak.

* Hem simdiki hem de gelecek nesiller igin
dunyada bir degisim sagladiklarini hissetmek.
» Kendilerinden, digerlerinden ve etraflarindaki
dogadan uzaklagtiklar hissini agsmak.
eDilnyanin buyUk problemlerinin, ancak yerel
boyutta ele alindiklarinda, daha idare edilebilir
olmalari.

* Farkh bir gcok ¢esit yeni proje, girisim ve yatirim
imkanlarini tetiklemek.

* Yeni beceriler elde edebilmek.

* Yasadiklari yer i¢in hayati daha anlamli kilan
hikayeler yarattiklarini hissetmek.

* Diger bireylere, dodal hayata ve etraflarinda
gerceklesen tarihi ve heyecanl olaylara daha
yakin hissedebilmek.

* Dogru olani yaptiklarini hissetmeleri.

* Politik nedenlerle mahrumiyet yasamalari ve
yasam alanlarinda sOz sahibi olma yetisini
yeniden kazanmay! istemeleri.




Prensipler

iste, yaptiklarimiza rehberlik eden birkag
prensibimiz:

Kaynaksal sinirlarimiza saygi duyuyoruz ve
direnclilik yaratiyoruz: Yaptiklarimizin en
onunde, karbon dioksit emisyonlarini acilen
dusurme ihtiyaci, fosil yakitlara olan
bagimhgimizi buyuk dlgude azaltma ve degerli
kaynaklarimizi akillica kullanmaya verdigimiz
onem var.

Kapsayici olmayi ve sosyal adaleti
destekliyoruz: Toplumumuzdaki en yoksun ve
gugsuz bireyler, yukselen yakit ve gida
fiyatlarindan, kaynak yetersizliginden ve ug
noktalara ¢ikan hava kosullarindan en fazla
etkilenen kisiler oluyor. Biz toplumdaki batin
gruplarin saglkl ve surdurdlebilir sekilde iyi
yasamalarinin olasiligini yukseltmek istiyoruz.

Yerindeligi benimsiyoruz: Uygun kademelerde
kendi kendine organize olmak ve karar almak.
Gecis modelinin amaci karar verme surecini
merkezilestirmek veya kontrol etmek degil, en
yeterli, pratik ve guglendirici seviyede uygulama
icin herkesle beraber ¢alismaktir.

Denge kurmaya dikkat ediyoruz: Dinyanin
acil sorunlarina tepki olarak bireyler ve gruplar,
acik, birlikte ve yaratici olmak yerine, strese
girebilir, iclerine kapanabilir veya
edilgenlesebilirler. Biz, dusunmeyi, kutlamay! ve
dinlenmeyi, icraatimiz ile dengede tutmaya
calistigimiz bir ortam yaratiriz. Kafalarimizi,
ellerimizi ve kalplerimizi birlestiren ve igbirlik¢i ve
guven verici iliskiler kurmamizi saglayan ¢alisma
yontemleri arariz.

Fikirlerimizi ve glicimiizii 6zglirce paylasinz:
Gegcis, gercek zamanda ve gergek hayatin iginde
gerceklesen kuresel bir sosyal deneydir. Bir agin
parcasi olmak, birbirimizin tecribelerinden ve
bakis acilarindan faydalanarak degisimi daha
hizl ve etkili bir sekilde olusturmak anlamina
gelir. Biz basariyi oldugu kadar basarisizliklari
da gorup, bunlardan 6grenmek istiyoruz. Cesur
olup yeni bir yasama ve galisma sekli bulmak,
her zaman ilk denememizde basarabilecegdimiz
birsey degildir. Sureglerimiz konusunda agik
olup, aktif bir sekilde geri bildirim arariz ve geri
bildirime pozitif bir agidan yanit vermeye
calisiriz.

Fikirlerimizi ve glicimiizii 6zgiirce paylasinz:
Gegis, fikirlerin hizlica, etkili ve yaygin bir
sekilde hayata gegirildigi, tabandan ¢ikan bir
halk hareketidir; ctinkl her topluluk kendi
degisim slrecini sahiplenmektedir. Dolayisiyla
Gegis, her yerde farkl sekilde kendini
gOsterecektir ve bu nedenle biz, cesitliligi
kisitlamak degil, tesvik etmek isteriz.

isbirligi yapar ve sinerji arariz: Gegig'in
yaklagim bicimi, birey olarak yapabilecegimizden
daha genis bir etki saglamak igin, bir topluluk
olarak bir arada calismak ve musterek zekamizi
ortaya koymaktir. Gegis hareketinin igerisinde ve
Otesinde, yaratici ve guglu ortakliklar kurup
isbirligine dayali bir kultar gelistirmek, projeler
arasinda ilisim bulmak, seffaf karar verme
suregleri yaratmak ve bireylere baglar
kurmalarina yardimci olacak etkinlik ve
aktiviteler tasarlamak icin olanaklar arariz.

ileriye olumlu bakmayi ve yaraticihigi tesvik
ederiz: Baslica odak noktamiz, mevzularin
karsiti olmaktan ziyade, olumlu olasiliklar
geligtirip desteklemektir. Yaratici yontemlerle,
kigilerin ilgilerini gekmeye ve onlari, yagsamak
istedikleri gelecegi hayallerinde canlandirma -
larina cesaretlendirmek suretiyle dahil etmeye
inaniriz. Bu vizyon galismasinda yeni hikayeler
uretmek, eglenmek ve basarilari kutlamak gibi
temel bir unsurdur.

Kafa, Kalp ve Eller

Gegis’i basari ile gergeklestirmek, bunlar
arasindaki dengeyi bulma ile alakaldir:

Akil: Mevcut olan en iyi bilgi ve kanita gore
hareket eder ve yasamanin daha iyi yollarini
bulmada kolektif zekamizi uygulariz

Kalp: isimizin duygusal, psikolojik, iliskisel ve
sosyal boyutlarina deger ve ilgi verip, sefkatle
calisinz.

Eller: Vizyonumuzu ve fikirlerimizi, pratik
projeler baglatarak ve yasadigimiz yerde yeni ve
saglikli bir ekonomi kurmak i¢in harekete
gecerek, somut gergeklige donustururiz.

O zaman basliyalim artik, olur mu?
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2. Vizyon
Beraberce yaratmak istenilen
gelecegi duslemek

Gegis
Gercgeklestirmenin

Yedi Ana
Malzemesi
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1. Saglikli Gruplar

Birlikte nasil iyi caligildigini ] :
6grenmek : b

3. Katilim

Daha genis topluluklari dahil etmek ve
arkadaglar ve olagelen yandaglarin
otesinde iliskiler gelistirmek
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5. Pratik projeler

Baskalarina ilham vermek ve yeni

altyapilar olugturmak



Saglikli Gruplar

Birlikte nasil iyi ¢aligildigini 6grenmek

Insanlar, cogu zaman Gegcis’'ten dogan toplumsal enerji projelerine, yerel para
birimlerine, iddaali gida projelerine ve bunlar gibi birgok muhim tasarimlara
bakip, bunlarin sihirli bir glgle yaratildigini farz ederler. Oysa her projenin
basarisinin merkezinde saglikli bir grup vardir. Saglikli gruplar olusturmak, ne
okullarda ne de c¢ogu is ortaminda Ogretilen bir gseydir ve sahip
olamayabildigimiz bir grup beceri ve araclari gerektirir. Bu yuzden son on
yilda, birlikte etkili kararlara varmak i¢in onemli olan guven, 6zen ve sefkat
iceren iligkiler Uzerine kurulmus bir grup kiltird olusturmak, verimli ve basaril
toplantilar ve etkinlikler yurutmek, yipranmaktan korunmak, karsitliklari
saglikh bir sekilde ¢cozumlemek ve bireylerin uzun vadeli katilimini saglamak
gibi konularda size destek olacak c¢esitli kaynaklar Urettik.

Crystal Palace Gida Pazarini kuran Crystal Palace Gegis Kenti Uyeleri : “Cocuklarimizin bunun normal
hayatin bir pargasi oldugunu distnerek buyumelerini istiyoruz.” Fotograf: Jonathan Goldberg.



Saglikh bir grup kiltart kurmak icin yapabilecegdiniz bir¢gok basit sey vardir. Bu uygulamalari
gruba en bastan itibaren ilistirmek ¢ok faydali olacaktir. Bu sayede uygumalar grubun dogal bir
parcasi haline gelir. Bu daha sonra yapamayacaginiz anlamina gelmez fakat bu uygulamalari
olagelmis grup kaltarine eklemeniz biraz daha zor olabilir.

Etkili toplantilar yGratme ve karar verme gibi agsamalardan, yeni Uyeler bulmaya kadar size
rehber olacak genis kapsamli kaynaklar sunuyoruz. Ayni zamanda gruplarin nasil geligtigine ve
nasil yipranmaktan korunulacagina dair bilgileri bu kaynaklarda bulabilirsiniz.

“Bir araya geldigimizde, sanki herkes birbirinin gereksinimlerini
sagliyor. ‘Sen bana ben sana’ havasi var. Herkes birbirini dinliyor ve
birden biri yeni bir fikir sunuyor. Grubun ortak amaci icin bir araya
gelmek, musterek bir heyecan, musterek bir ilham, musterek bir
kanaat...Havadaki cogkuyu hissedebilirsiniz.”

- Emiliano Mufioz, Portillo en Transicién, ispanya.

. Ma,
Gida, iyi bir grup kaltart olusturmanin kadim bir yoludur. Macaristanda, Gecis Harekette isimli

genclik degisim programinin italyan katilimcisi Andrea, pizza yapma becerisini grubun diger
fertleriyle paylasiyor. Fotograf: Hajnal Fekete

Gecis Agl Kaynaklari

Saglikh gruplar olusturmaya, onlari sirdirmeye ve karar verme slreglerine
dair rehberlerimizi ve toplantilar icin igsel Gegis aktivitelerimizi burada ’
bulabilirsiniz. https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-
essential-ingredients/healthy-groups/

13



Grup Hayatinin Asamalari

1965 yilinda Bruce Tuckman, grup gelisiminin bes asamasi oldugunu one
surdd. Bunlar: Olugum, Firtina, Normlasma, icra etme ve Dagilim (biz bunu
‘matem’ kelimesiyle degistirdik). Bu asamalar, grubunuzda su an ne oldugunu
ve hangi surecin yasandigini anlamanizda size yardimci olacaktir.

Olusum

Bu surecte hersey goze
harika gérunur. Hava
olasiliklarla doludur ve
herkes birbiriyle iyi geginir.
Grubun mukemmel oldugunu
dusundr, diger gruplara bakip
neden bu kadar
zorlandiklarini merak
edersiniz. Bunun nedeni,
grubun kendine ait
kultarinun henuz
kararlasgtirimamis ve bu
yuzden farkhliklardan ve
anlasmazliklardan kaginiliyor
olmasidir. Bu asamada
grubunuzun agagidaki
uygulamalari
gerceklestirmesi dnemlidir:

» Gergek anlamda
tanismaya ve birbirinizi
dinlemeye zaman ayirin.
Ortak bir amagc hissi yaratin.
+ Birbirinizi daha iyi
tanimaya calisin. Her
bireyin strese olan tepkisi
nasil? Nelere 6nem
verirler? DUslnce ve
duygularini ifade etmede
nasillar?

* Grubun birlikte saglikh bir
sekilde calismasina
yardimci olacak bir takim
yapllar konusunda
anlagmaya varin.

+ Ozellikle karar alma
konusunda grup uzlagsmasi
olusturun.

» Kabul edin ki bu
uygulamalara zaman
ayirmak, bir an evvel icraya
gecmek kadar dnemlidir.
Hatta belki de daha énemli.

Firtina

Bir sure sonra, tansiyonun
arttigini, tartismalarin
yasandigini ve sorumluluk
alan kigilere meydan
okundugunu
gozlemleyebilirsiniz. Durum
cekismeli, rahatsizlik verici
ve Uzucu bir boyut alabilir;
Ozellikle catismadan
hoglanmayan bireyler igin.
Ama bu 6nemli bir evredir ve
grubunuz bu surecgten alninin
akiyla ¢ikarsa, daha guglu ve
direncli bir grup olacaktir.

What’s happening is that you
have reached a stage where
there is enough trust in the
group for people to feel able
to challenge and disagree
with each other. Groups
often fail at this stage, but it
is essential, it is your group
working out how to operate.
Several things can help get
you through this stage:

* Birbirinizi dinleme
 Tarafsiz bir fasilitator
» Tekrar etmek:
“Duyduklarimdan
anladigima gére...”

« Sabir

» Ortak amag

Bu asamada bazi uyeler
ayrilabilir. Bu olagandir. Bu
asama, grupsal anlasma ve
yapilara olan ihtiyacin en ¢gok
hissedildigi zamandir.

Normlasma

Bu asamada, beraber nasil
calisacaginiza dair
anlagmalar yapilir, roller
belirlenir, yapilar ve toplanti
prosedurleri Uzerinde
uzlasilir. iliskiler, Olusum
asamasindakinden daha
derin bir seviyeye ulasir. Tum
grup bireyleri sorumluluklari
paylasmaya ve grubun ortak
amacinin bagarisina baglilhga
dogru yonlenir. Bu asamaya
yardimci olacak unsurlar:

s Ayrilan bireylere anlayis
ve saygliduymak. Eger
ayrilan tyeler varsa, onlarin
0 ana kadar olan
katilimlarini ve yardimlarini
sereflendirmenin bir yolunu
bulun.

* Nihayet....Grubun tam
anlamiyla gergeklesiyor ve
birlikte saglikli bir sekilde
calisabilecek olmasi
hissi...bir heyecanin parcasi
olma hissi...
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Bu asamada islerin verimli ve
tikirnnda oldugunu
hissedersiniz. Bu ¢ok guzel bir
duygu! Grubunuz yetkin ve
isteklidir ve bireyler rolleri ve
gorevleri konusunda nettir.
Bireyler beraberce guzel
caligirlar ve aralarinda ki
iletisim iyidir. Grup birlikte
karar alma konusunda
basarilidir ve bireylere
mesuliyet verebilir.

Farkhliklar ve anlasmazliklar,
saglikh bir grup kulturanun
parcasi olarak gorulur.
Basarilar duzenli olarak
kutlanilir ve grubun gelecekte
ne yone dogru yol alacagini
dusunmek i¢in ortam yaratilir.

Matem

Belki grubunuzun baslattigi
projeler basarisizlikla
sonugclanabilir, ya da ayrilan
bireyler olabilir, hatta tum grup
Oyle veya bdyle bir son
bulabilir. TUm bu sonlari uygun
bir sekilde damgalamak
onemlidir.

Eger bir ve daha ¢ok birey
ayriliyorsa, beraber yemek
yiyin, onlara hediye ve kart
verin.

Eger grup son noktasina
gelmisse, tum basarilarinizi
kutlamak icin bir etkinlik
duzenleyin. Hissedilen kayip
duygusu ve uzuntuyu ve
birlikte calismaktan almis
olabilecegdiniz zevke dair olan
minnet duygusunu ifade
edebileceginiz bir ortam
yaratin.

Grubun caligirken edinmis
olabilecedi herhangi bir mal
varliginin nereye aktarilacagi
uzerinde uzlagsmaya varmaniz
gerekebilir.

Gorusler

Bir grubun gelisim surecinde,
asamalarin bu sirada
yasanmasi ¢ok az siklikla
gorulur. Genelde el ele
giderler. Ornegin normlagma
ile firtina ayni anda
yasanabilir.

Dikkat edilmelidir ki, yeni
uyelerin katihmi grupta, yeni
gorusleri, grubun énceden
yapmis oldugu galismalarin
degerini yitirmeden
sentezlemesini igceren yeni bir
normlasma sureci baglatir.

Asamalarla ilgili daha ayrintili
bilgi igin:
https://transitionnetwork.org/
resources/groups-develop-
infosheet/

Bir Gegis Berkley Potluck*
Ziyafeti
Fotograf: Transition Berkley

*Potluck: Katilan herkesin bir ¢esit
yiyecek getirmesiyle olusturulan

ziyafet (Cevirmen Notu)



Ik Toplantiniz

Grubunuzun ileride nasil beraber ¢alisacagina dair tonu ve kultura
belirleyecek olmasi agisindan ilk toplanti gok dnemlidir. Amac,
grubunuza iyi bir baslangi¢ saglamak, birbirinizi tanimak, nasil
beraber ¢alisacaginiza karar vermek ve arkadasliklar kurmaktir.
Bazi gruplar bir an once ige koyulmayi denerler ama ¢ogu zaman bir
noktada ¢ikmaza girerler. Bu yuzden, bu 6n asamalara zaman
vermek faydali olacak, grubunuzun Gzerinde buyuyecegi saglam
temeller olusturmasini saglayacaktir.

Toplanti 6ncesinde yapilmasi gerekenler:

» Katihmcilari davet edin: Kimin orada olmasi gerektigini distiniin ve mimkunse
grubun azami gesitliliginin toplantida olmasina galisin.

* Yer belirleyin: Rahat ve herkesin gelebilecegi (erisilebilir, her din ve kulture
uygun, toplu tagimaya yakin gibi) bir mekan segin.

* Bir fasilitator belirleyin: Toplantilarda bir fasilitatorin olmasi dnemli bir
aliskanliktir. Bu rol ileride dontsumlu olarak paylasilabilir ama ilk toplanti igin
Oonceden belirlemekte fayda vardir.

Verimli toplantilarin asli unsurlarindan biri agilis ve bitisleri basariyla
gerceklestirmektir. Ik toplantiniz ve acilis ve bitigleri igin bazi fikirler:

Acilig: (Check-in*) Giris yapin

Toplantiniza, sirayla herkese kesintisiz bir sekilde konugabilecekleri ikiser dakika
vermekle baslayin. Bu slre zarfinda, bireylerden kendilerini tanitmalarini, nasil
olduklarini ve hayatlarinda neler olup bittigini paylagmalarini isteyin. Bunu yaptiktan
sonra dilerseniz, herkesi o an herhangi bir gey i¢in duyduklari minnettarligi veya
yasadiklari yerle ilgili sevdikleri birkag seyi sdylemelerine tesvik edebilirsiniz. Bu
sekilde baslamak, birbirinizle, is gindemine yogunlasmis aceleci bir gérevdaslik ile
degil, birbirine itina gdsteren bir arkadaslik duygusuyla bir araya gelmenizi saglayan
bir kultdr olugturur. Bu fark edilebilir bir etki yaratir.

*Check-in: Toplanti baglangicinda, herkese kisa ve esit miktarda taninan, bireylerin
kendileri hakkinda konusabilecekleri bir siredir. Herkes yorumsuz sekilde dinler.
Fasilitatér Gizerinde durulacak belli bir konu seger. Ornegin: Adiniz nedir, nereden
geliyorsunuz ve en c¢ok sevdiginiz U¢ sey nedir gibi. (Cevirmen notu)



AKTIVITE

Ug tane sorumlu kisinin olmasi faydalidr.

Zamandan Sorumlu Kisi: Gorevi, toplantinin énceden belirlenmis bir zaman diliminde
islemesini garantiye almak, her maddeye ayrilacak zamani belirlemek ve toplantinin
zamaninda bitmesini saglamaktir.

Kayit Tutmaktan Sorumlu Kisi: Toplanti tutanaklarindan sorumludur. Bu tutanaklar grubun
belirleyecegi bir formatta tutulur.

Kalpten Sorumlu Kisi: Gorevi, grubun enerji ve dinamizmine dikkat etmek, grubun enerijisinin
dusmesi, gerilimin olmasi veya toplantinin akiciligini etkileyen herhangi baska bir durumda
mudahaleye ihtiyag olabilecegini belirtmektir.

Toplantinin Yapisi
Toplantida yapabileceginiz gesitli seyler:

+eBirbiriniz daha iyi tanimak ve her bireyin orada bulunma sebebini ve Gegis grubuyla
ilgili beklentilerini 6grenmek.

*eGegig’le ilgili ortak bir anlayis olusturmak.

*eGirisiminizin hangi alani kaplayacagini belirlemek.

eBireylerin sahip olduklari becerileri ve bagka gruplarla olan baglantilarini 6grenmek.
eBirbirinizin stresle basa ¢ikma yontemlerini 6grenmek (bu konuda ki aktivitemizi burada
bulabilirsiniz. )
https://transitionnetwork.org/resources/become-stress-busting-experts-inner-transition-
activity/

seEger bir etkinlik programiniz varsa, bireyleri yardim etmeleri igin dahil edin. Bu sayede
bir takim olarak nasil ¢caligtiginizi gérme firsatiniz olur.

*eGrubu, iligkilerini, birbirini anlama becerisini ve birlikte galisma yollarini aktif bir sekilde
gelistirin.

Birbirinizi tanimaya zaman ayirin. Kurmus oldugunuz iligskiler zor zamanlardan gegctiginizde,
anlagmazliklarin oldugunda ve iglerin yolunda gitmedigi anlarda, sizin her seye ragmen devam
etmenizi saglayacak onemli bir unsurdur.

‘icsel Gegis Toplanti Aktiviteleri’ sayfamiz, toplantilariniza derinlik ve enerji katacak pratik
egzersizler igermektedir. https://transitionnetwork.org/resources/inner-transition-activities-
meetings/

Kapanis: Toplanti Gzerinde degerlendirme yapmaya zaman yaratin

Toplantinin sonunda, toplantinin nasil gegtigi ve nelerin ige yarayip nelerin yaramadiginin
degerlendirmesini yapmayi aliskanlik edinin. Bir daha ki sefere ne daha iyi yapabilir? Bu
degerlendirme olmadan, kimin kendini dislanmig, kdsteklenmis veya kafasi karismis hissettigini
bilmek mumkun degildir. Ayni zamanda bu, toplantinin iyi gegmesini saglayan kigilere tesekkur
etmek icin de firsat yaratir.

Ayrica asagidaki listedekilere de toplantida ihtiyag duyabilirsiniz:

Cay, bisklvi veya kek, kagit tahta ve kalemler, not almak igin bir dizUstu bilgisayar ve saat



Vizyon

Birlikte yaratmayi istediginiz gelecegi diislemek

Daha dusuk karbonlu ve yuksek direngli bir gelecek yaratmanin 6ntundeki ana
zorluklardan biri, boyle bir gelecegin nasil olacagini dugleme konusur. Canli,
bol cesitli, zevkli ve bagl bir gelecek veya rutubetli bir magarada ¢clurumus
patateslerle beslenilen bir gelecek? Gecis gruplari, bireyleri gormek istedikleri
gelecegin vizyonunu yaratmaya ve bu vizyona dogru adimlar atmalarina
yardimci olur.




Paylastiginiz bir vizyonun olmasi gruba gergek bir odak noktasi sunar ve bagkalarina neyi neden
yaptiginizi ifade etmenizi kolaylastirir. Ayni zamanda yeni, yerel bireylerin ve diger gruplarin
katiimina ve bu vizyonu gergeklestirmek i¢in yardim etmelerine tesvik eder. Belki de en énemlisi,
bireylerin gelecekle ilgili yeni olasiliklar hayal etmelerini saglar. Bu, kisilere gu¢ ve yetki verir.

Gelecegi duglemenin en kolay yontemlerinden biri, bireyleri gdzlerini kapatip, kendilerini 2030
yilinda sokakta yuruduklerini hayal etmeye ve ¢evrelerini gdzlemlemelerine davet etmektir. Ne
gorduklerini veya ne duyduklarini sorabilirsiniz. Ardindan, izlenimlerini gizmek, boyamak, siir
veya hikaye yazmak ya da gelecekte ki bir gazeteye makale yazmak gibi yollarla kaydetmeye
tesvik edebilirsiniz. Populer medya ¢atigsma Uzerine kurulmus oldugundan, makale yazmak gibi
yaratici egzersizler birgok kisi igin faydali bir uygulama olacaktir.

“Dogal hayat ve toplum konusunda derin bir rahatsizlik ve GzuntU
duyuyordum. Gecis Pasadena’ya katilmam, caresizlikten birliktelige
gecmemi, tutkumu takip etmemi ve bunun igin yardim bulmami

sagladi. Sorunlarla olan iliskimi tamamiyle degistirdi.”
-Laurel Beck, Gecis Pasadena, ABD

Topluca olusturulmus gelecek vizyonlari galerisi: Gegis AgI Konferansi, 2010, Seale
Hayne, Newton Abbot, Devon, Birlesik Krallik Fotograf: Mike Grenville

Gecis Agl Kaynaklari

‘Gegis Sonrasi Gelecegini Duslemek” ve ‘Zaman Cizelgesi Hazirlama’ ya ait

rehberler igin: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-
essential-ingredients/vision/

Open Space* (Acik Alan) etkinlikleri vizyon yaratmak igin iyi bir ydntemdir. https:/ ’
/transitionnetwork.org/resources/run-open-space-events-guide/

*Open Space: Belli bir konu ¢ercevesinde katilimcilarin kendileri tarafindan beraberce

planlanip ydrutilen toplanti, etkinlik veya konferanslardir. (Cevirmen notu) 19



Gelecege dair vizyonunuz nedir?
Iste baslangic¢ olabilecek bazi fikirler...

Kentsel Tarim

Gecis dunyasinda gidamiz, evimize yakin, organik,
yogunlugu ve biyo-gesitliligi destekleyen yontemlerle
yetistirilecek ve hepimiz yetigtiricilik becerilerine sahip
olacagiz. Bu, kasaba ve sehirlerimizin goérunttsini ve
hissini degistirecek.

Kutlama

Bunun basarili olmasi, kutlama igin olasi tum

imkanlar degerlendirmekte yatar. Bu sureg, Richard

Heinberg dedigi gibi, “protesto yuruyustinden ¢ok bir

parti gibi” olmalidir.
‘Gida Seridi’
Koy, kasaba ve sehirlerimizi cevreleyen
alanlar, yeniden bu yerlesim birimlerine
gida yetistirmekte kullanilacak, yeni is
imkanlar1 yaratacak ve bireyleri
gidalarinin kaynagi ile iligkilerini
guglendirecektir.

Toplumsal Enerji
Enerji Gretimi mimkunse topluma ait olacak. Bu,
yerel ekonomilere yarar saglayarak is imkanlari
Verimli Agaglar yaratir ve bu alandaki yetki ve otoriteyi yerellestirir/
Gelecekte, meyve ve yemis agaclari Ozerklestirir.
varken, neden dekoratif ama verimsiz
agaclar dikelim? Hadi kasaba ve
sehirlerimizin birer gida ormani
oldugunu hayal edelim!

* Gegis Agl, beraberce, misterek ve kisisel 6zene
dayanan yeni bir kultirt desteklemek icin Tukenisten
Dengeye isimli atelye ¢calismalari sunmaktadir. Bu konuda
bilgi igin:
https://transitionnetwork.org/do-transition/training/
trainings/burnout-balance-re-building-resilient-




Tukenisten Dengeye

Gegcis gruplari, kollektif ve bireysel bakim ve itinaya Uzerine
kurulmus yeni bir kaltir olusturmayi 6grenirler. Bu yeni kaltdr,
Gegig’e tam anlamiyla faydamizin olabilmesi igin kigisel saglk ve
mutlulugumuzun énemini vurgular. Bazi gruplar, tikenmeyi
asgariye indirgemek icin profesyonel psikolojik danigman ve
terapistlerin destegini igeren mentor olanaklari yaratirlar.

Bisikletle Ulagim
Bircok Gegis grubu,
surdurdlebilir ulagsimi ve bisiklet
tamiri gibi becerilerin
kazanilmasini yayginlastirmaya
calisir ve yeni bisiklet
suruculerinin kendilerine olan
guvenlerini gelistirmelerine
destek olur.

Katilimci Demokrasi

Kararlar daha 6zerk, katilimci ve tabandan yukari dogru
yollarla verilir. Devletin rolu toplumun aldigi kararlari
desteklemektir.

Yerel Ekonomi

Yerel ekonomilerin birkag kisiye degil
cogunluga hizmet ettigini, yeni girisimlere
gebe oldugunu ve yerele deger verdigini
yeniden dusleyebiliriz.




Katilim

Toplumu Gecgis’e Katilmaya Davet Etmek

Zaman icerisinde, binlerce Gegis grubunun emegi ile daha genis kapsamli
topluluklari Gegis’e dahil etmeyi 6greniyoruz. Bunun, arkadaslarimizin ve hali
hazirdaki yandasgliklarin otesinde iligkiler kurmayir 0Ogrenmekle alakall
oldugunu anladik, ve zaman ve sabir gerektirdigini de. Bireyleri Gegig’e nasil
dahil ederiz yerine ilk sormamiz gereken soru, ‘Gecis’i toplumumuzdaki
herkesi ilgilendirecek sekilde nasil gelistirebiliriz?’ olmalidir. Bireylere, bu
konuyla ilgili gereksinimlerini sormali ve bireyleri, 6zellikle sosyal ve ekonomik
alanda en fazla marjinallestirilmis olanlari, dinlemeliyiz.

Bunu basarmak Gegis ile ilgili farkindaligin artmasina ve bireylerin Gegis'’in
uzerinde durdugu konulari anlamalarina yardimci olur. Ayni zamanda
bireylerin topluluklarinda fark yaratabileceklerini gormelerini saglar. Bu,
bireylere katilmak igin ilham verir.
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Gegis Cardiff'in dizenledigi aleni piknik, halki proje ile tanigtirmak ve katilimlarini saglamak icin
cok iyi bir yoldu.  Fotograf: Gegis Cardiff



Katilim, toplumunuzdaki Gegis'in basarisi igin kritik bir Sneme sahiptir. Projeye katilimci sayisi
arttikca, onlarin kendini idame ettiren projeler kurmalarina yardimci olabilir veya gruplari, gida,
enerji, iletisim veya saglik gibi odak noktalari farkl olan bagliklara ayirabilirsiniz.

“Burasi bir bahgeden 6te bir yer. Normalde bosverip gectigimiz
komsularimizla durup sohbet ettigimiz bir yer. Genci, yaslisi, herkesin
birbiri ile muhabbet ettigini goruyoruz. Burasi sosyal bir bulusma noktasi.”

- eSébastien Mathieu, 1000 Bruxelles en Transition.

Gecis Haslemere'in ‘Surdurulebilir Tarim Hasati Piknigi’ Fotograf: Gegis Haslemere

Gecis Agi1 Kaynaklarn

Toplumsal katilimla ilgili tim kaynaklarimizi bu linkten indirebilirsiniz.

Kaynaklar: ‘Buyuk Liste’ egzersizini (Gegis ¢calismaniza yardimci olabilecek

birey ve gruplari tanimlamanizda yardimci olacak kolay bir yontem), ‘Etkinlik

Planlama ve Duzenleme’ rehberini, ‘Bireyleri Gegis’e Dahil Etme ve Tutma’

rehberini ve ‘Etkinlikler ve Yapilabilir Eglenceli Aktiviteler’ listesini icermektedir.
https://transitionnetwork.org/do-transition/starting- ’
transition/7-essential-ingredients/community-involvement/
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Gecis gruplarimizin
olabildigince cesitlilik
icermesini ve kapsayici
olmasini saglamak zor ama

cok onemlidir.

Adil, Esit ve Kapsayici Gegis icin Yedi
Ana Malzeme (Gegis Rehberinden
Alinmigtir)

Dinlemek

Gergekten dinledigimizde, ortak bir nokta
bulabilir ve herkesin suan oldugu noktadan
baslayabiliriz. Gergek anlamda dinlemek,
duyduklarin tarafindan degistiriimeye hazir
olmaktir.

Gunluk Ihtiyaglar Karsilamak
Marjinallestirilmis topluluklarla ¢alisan Gegis
gruplari igcin énemli bir soru; ‘Bireyler, henliz en
temel ihtiyaclari kargilanmamisken, nasil Peak
Oil* ve iklim degigsikliginin gelecege olan
etkisine karsi direng gelistirme gibi konulara
odaklanabilirler?’ sorusudur.

En temel ihtiyaglarimiz nelerdir? Hepimizin
istek ve arzulari farkh olsa da, eninde sonunda
belli basl ihtiyaclarimiz hep aynidir. Gelisim
uzmani Manfred Max-Neef'e gore bunlar;
maddi ihtiyaclar (yiyecek, su, giyecek, ev gibi),
guvenlik, duygusal yakinlik, anlayig, katilim,
dinlence, yaraticilik, kimlik ve 6zgurluktur.
Bunlari, Gegis projelerinizi planlarken aklinizda
bulundurmaniz faydalidir.

*Peak Qil kavrami, diinya genelinde petrol
uretiminin tepe noktasini bulmasi kavramidir.
(Cevirmen notu)

Kapsami Derinlestirmek

Kapsamci olmayi Gegis grubunuzun merkezine
yerlestirmenize yardimci olacak birgok yol
vardir. Bunlarda bazilari, toplantilarinizin
mekaninin ve sunumunun bazi bireyleri
diglayici olmamasina, ve fiziki agidan herkesin
katilabilecegi bir ortamda olmasina gayret
gostermenizdir. Kigiler, bireysel olarak
toplumsal gesitlilik ve kapsayicilik goéristine
bagl olsalarda, grup halinde bazilari i¢in
diglayici olabilecek bir kultur yaratabilirler.
Blyuk siklikla bu kalttr, toplumdaki baskin
kulturan bir yansimasidir. Bu yuzden grup
tarafindan dislanan kisiler cogu zaman
toplumun genelinde de daha az gug ve
ayricaliga sahip bireyler olur.

Kopriler Inga Etmek

Gegis, eger tum engellerin 6tesinde bir
arkadaslik ve guven olusturmazsa nasil direng
gelistirmekte basaril olabilir? Kimin
c¢alismanizin bir pargasi olmasi gerektigini
dusundn ve ayaginiza gelmelerini beklemeden
gidip onlari davet edin. ‘Ulagiimasi zor’
dedigimiz seyler, sadece denemedigimiz ve
Gegcis’i herkesin yararina olmasini saglamak
icin yollar aramadigimiz surece, ulasiimasi
zordur.

Kutlamak

Cesitlilik, mUsterek yonlerimizi farkh yollarla
ifade edisimizi kutlamak igin olanaklar sunar. Bu
kutlama bireylerin alisageldikleri konfor
bolgesinden ¢ikmalarina olanak verir.

Bireylerin hayattan zevk almalarini ve yaratici
ifadeyi mUmkan kilar. Yaptiginiz her seye
kutlamay1 da dokudugunuza emin olun.

Rutbe ve Ayricaliklari Irdelemek
Slre¢ Calismasi’nin* yaraticisi Arnold
Mindwell, iyi yada kotu her gicun,
tanimlanmadigi slrece, baskici ve zarar verici
olabilecegini soyler. Bu yuzden umursayan,
adil, esit ve yasami zengin kilan bir dinya
yaratmak i¢in, gug ve ayricaliklarla olan
iliskimizi anlamaya siki bir gayret gostermemiz
gerekir, bilhassa yaygin kultiran en gok
marjinallestirdigi bireylerle beraber.

* Sure¢ Calismasi (Process Work) sureg yonelmeli
psikolojinin kisa adidir. (Cevirmen notu)

Cesitliligi Dokuma

Eger gercek anlamda kapsayici ve esitlige
dayal bir Gegis yaratacaksak, en dnemli unsur,
cesitlilik ve sosyal adaleti eylemlerimizle
taahhut etmektir. Yedi Malzeme rehberimiz bu
konuda genis ¢apli bilgi sunmaktadir.

Adil, durust ve kapsayici bir Gegis igin yedi ana
malzemeyi buradan indirebilirsiniz: https://
transitionnetwork.org/resources/7-ingredients-
just-fair-inclusive-transition-inner-transition-
guide/

Sol: Gegis Kenti Tooting’in ‘ Tooting Turu’ sadece kuguk
bir soru ile bagladi.
“Bir zamanlar Tooting isimli bir kasabada, yelpazesi uzun
zamandir donmemis bir yeldegirmeni vardi. Bir avug
cocuk bir guin bir araya geldiler ve su soruyu sordular:
Egder kasabanin sokaklarinda herkesten isliklari, alkislari,
onay isaretleri, ¢cak bir beslikleri ve gulicukleri ile enerji
yaratmalarini isterlerse, acaba yeldegirmenini yeniden
dondurebilirler miydi?’ Fotograf: Luke Harris
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Aglar ve Ortakliklar

Baskalari ile [sbirligi

isbirlik, toplulugunuzda Gegis olusturmanizda hayati bir Snem tasir. Hinerli
bir sekilde inga edilen ortakliklar ve isbirlikleri, daha cok ilerleyip daha basaril
olmanizi saglayacaktir.

Isbirligi;
* Birbirinizin ¢aligmalarini kopyalamayi onlemeyi,
* Yeni kigilerle tanismayi,
* Yeni firsatlar, fikirler ve coztmler gelistirmeyi,
« Calismanizi, guinumuz sorunlar ile etkili bir sekilde yuzlesebilecek
seviyeye ¢ikarmayi,
» Beraberce, yenilikci, kesisen, etkili ve uzun vadeli ¢ozimler yaratmak
icin igbirligi ile olusturulmus stratejik yaklagimlar tretilmesini,
mumkun kilar.
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Hollanda’daki ‘Aardehuis Ekolojik Kdy projesi, varolan bagka bir yerel toplumsal projeyle ortakyasar
anlayigi ile ¢alisan bir Gegis girisimine guzel bir drnektir.

Fotograf: Vereniging Aardehuis



isbirliginde bir segenek, yerel olarak birbirini destekleyecek gruplar agi kurmaktir. Bir digeri ise
bagka gruplarla ortak projeler Uzerinde beraberce galismaktir. Gegis, ortak noktalar bulma ve
olusturma sanatidir ve 6zellikle isbirligi baglaminda bu tam anlamiyla gegerlidir.

“Sahip oldugumuz birgey bir araya gelme gtcudur. Birisi gtzel bir fikirle
geldi, ‘Bisiklet taksisi isi kurmak istiyorum’ gibi. Ve lokal bir bisiklet tamiri
programindan mezun olmus genglerse ‘Bisiklet tamiri bizim igimiz, bir
girisim baslatmak istiyoruz’ dediler. Bu durumda bir etkinlik duzenledik ve
ilgili yetmis kisiyi, dolayisiyla bir dolu yandas ve hissedar bir araya
getirmeyi basardik. Suanda bir galisma grubu kurdular ve beraberce bu
girisim Uzerinde c¢alisiyorlar. Sanirim, nerede sorun ve bu soruna ¢6zim
bulmak isteyen bireyler varsa, orada bunu gerceklestirmeye devam
edecegiz: Topluluklari bir araya getirmek, kaynaklari belirlemelerine
yardimci olmak ve tetiklemek!”

- Chuck Collins: Gegis Jamaica Plain Yeni Ekonomi, Boston, ABD

Ortak Calismalar icin Bes Yol

1.

Bilgi paylasimi: Kendi aglarinizla, yakin ¢cevrenizde olan etkinliklere dair bilgileri
paylasin ve onlari da sizin etkinliklerinizi paylagmalarina davet edin. Bu,
etkinliklerin gakigmasina engel olmaya ve yeni isgbirlikleri igin olasiliklar yaratmaya
yardimci olur. Ayni zamanda kendinize mal ediyormus hissini uyandirmaktan
kaginilmasini saglar. [Sorumluluk Seviyesi: DusuK]

. Etkili sorular sormak: Bu, destek ve iligkiler kurmaniz igin iyi bir yoldur ve

bagkalarinin goruslerine agik oldugunuzu gosterir. [Sorumluluk Seviyesi: DusUK]

. Kararlar birlikte almak: Onemli projelerle alakali kararlar almada, yerel

hissedarlarla anlamli bir iletisimi en ylUksek seviyeye ¢ikarmak igin etkili yollar
bulun. [Sorumluluk Seviyesi: Orta]

Bir araya gelmenin gucilinden yararlanmak: Destekleyicilerinizi yerel projelere
zaman, para veya enerji yatirrminda bulunmaya davet edin. Yerel Girigsimciler
Forumu buna guzel bir 6rnektir. [Sorumluluk Seviyesi: Orta]

Projeleri birlikte yurutmek: Bu tarz bir ortak ¢alisma ¢ok iyidir ve bir takim
yaratici tartismalar Uretebilir. ‘Ortakliklar nasil yaratilir’ rehberimiz bu konuda bir
cok tavsiye igcermektedir. [Sorumluluk seviyesi: Yuksek]

Gecis Agl Kaynaklari

Ag ve ortakliklar olusturma konularindaki tim rehberlerimizi burada

bulabilirsiniz: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-
essential-ingredients/networks-and-partnerships/

Gegis konusunda size yardimci olabilecek, birey ve gruplari tanimlamanizda
yol gosterecek ‘Blyuk Liste’ aktivitesini yapabilirsiniz. https://

Y

transitionnetwork.org/resources/big-list-activity/
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Bir ag olusturun

Cogumuz dogal bir sekilde, aile, arkadaslar veya topluluklar olsun, bir agin
parcaslyiz. Aglar bireyleri guglendirir. Cunku toplulugun saghgi, toplumun bir
butln olarak sagligina baglhdir ve beraber ne kadar ¢ok galigirsak ve
birbirimizi ne kadar desteklersek o kadar birbirimizi besler ve guglendiririz.
Agdlar kurmak, ortak arkadasliklar ve hem kendimizin hem de baskalarinin
projelerine destek olusturmaktir.

Aglar, ne yaptiginiza dair farkindalik yaratarak Gegis ¢alismaniza yardim eder ve bir destek agi
bircok siirprizi de beraberinde getirir. Ornegin:

* oProjeleriniz i¢in daha ¢ok firsatlar.

» eMuhtemel ortaklarla halihazirda bir iligkinizin oldugunu gérmek.

« eihtiyac duydugunuz zamanda yerel topluluklardan yardim ve destek gdrmek.

« eToplulugunuzun, daha énce farkinda bile olmadiginiz kolektif beceri ve dehasini 6zgur
kilmak.

Aglar kurmak birbirinize destek olmaktir.

Guclu ve verimli baglar, bireylerin birbirlerine olan gliven ve destegi ile gelisir. Bunun igin,

* Yerel kaynaklarin tanitim ve paylasimini saglayacak bir etkinlik dizenleyin.

* Diger gruplarin projelerini internet sitenizde veya bultenlerinizde destekleyin ve yayinlayin.
* Yerel bir grup veya ajanstan, daha yardimsever ve yasama deger katan bir dlinya igin
¢alisan gruplara ve projelere adanmis bir internet sitesi listesi olusturmalarini isteyin.

* Yerel gruplardan ve cesitli saygin liderlerden Gegis grubunuza danigsman olmalari isteyin.

Ag kurmak icin: Kiminle ve nasil?

Buyuk Liste egzersizi: https://transitionnetwork.org/resources/big-list-activity/ Bu aktivite,
cevrenizdeki sizi destekleyebilecek potansiyel birey ve gruplar Gzerinde disinmenizi saglar. Bu
size, kimlerle ve hangi gruplarla aglar ve ortakliklar geligtirmeye karar vermenize yardimci olur.

Aglar olusturmak iligkiler kurmaya baglidir. Bu nedenle, bireylerle ylzylze gorismek her zaman
daha iyi olacaktir. Gérismeden dnce bu kisi veya grup hakkinda biraz arastirma yapmaniz
faydalidir. Bu sayede:

* Grup hakkinda bilgi edinir, drnegin amaglari, hangi ihtiyaglara degindikleri ve ne kadar
suredir var olduklari gibi,

* oBu grup hakkinda nelerin hosunuza gittigini dasundir,

+ eKendinizi ve grubunuzu nasil tanitacaginizi degerlendirirsiniz.



AKTIVITE

* Onlarin grubunu nasil destekleyebilecegdinizi disunun.
* Birlikte irtibatta olmanizin ortak faydalarini disindn.

* Gegig’in onlarla olan alakasini ve ylzlestikleri ihtiyag ve zorluklari daha iyi anlamaniza
yardimci olacak sorular hazirlayin.

Unutmayin ki Gegis, rekabet degil bir igbirligidir. Bu ylizden, eger yerel toplumunuzda Gegis
tarzi calismalar yapan gruplar halihazirda varsa, onlarla nasil destek ve igbirligi icerisinde
calisabileceginizi dugunun. Bireylerin, caligmalarina el koyacaginiz veya devralacaginiz
hissine kapilmamalari gok dnemlidir. Onlarla irtibat halindeyden, her zaman isbirligini
dusundnerek yapmak istedikleriniz konusunda fikirlerini alin ve onlara katilmak igin firsatlar
sunun.

Ik toplantinin ana hatlarina dair bir érnek

*e Gecis hakkinda konusmaya baglamadan 6nce, birey veya grubun gecmis basarilarini ve
surmekte olan g¢alismalarini onurlandirin ve en dnemlisi, onlara ihtiyaclarini, kargilagtiklar
zorluklari ve Gegig'in onlarla nasil alakali olabilecedini daha iyi anlamaniza yardimci
olacak sorular sorun.

*e Misyonlarini, amaglarini ve planlarini 6grenin.

*e Toplumda kimlere ulagtiklarini veya ulagmayi1 amagladiklarini 6grenin.

e Gecis'in ele almaya calistigi konularin bazilar hakkinda bilgi paylasin. Ornegin,
yukselen eneriji fiyatlari ve bunun toplum Gzerindeki etkileri gibi.

*e Gecis hareketinin toplumsal ¢calismalarinda onlara nasil destek olabilecegini sorun.

e Desteklerini isteyin ve toplumsal gecise nasil destek olabileceklerini sorun. (Ornegin:
diger gruplarla veya liderlerle tanismada yardim etme, toplanti yeri saglama, etkinlikler
VS.)

Uzun vadeli iligkiler kurmak

Gegis tum toplumu kapsayan bir stire¢ oldugu igin, sosyal aglarinizi surdirmek, diger
gruplarla baglantida kalmak ve mumkun oldugunca birbirinize destek vermek ¢ok énemlidir.
Bunun igin yapabilecekleriniz:

e Etkinlik veya proje hazirlarken her zaman bu ¢alismaya dahil edebileceginiz gruplari
dusunadn, 6zellikle igerisinde marjinallestirilmis bireyler olanlari.

«eVar olan bir projeye destek olun. Ornegdin toplumsal bir meyve bahgesine hasat zamani
yardim etmek gibi.

e Etkinliklerinizde baska gruplarin etkinliklerini ve ¢alismalarini tanitin.

e Sosyal etkinliklerinize bagka gruplari da davet edin.

e Planladiginiz yeni projeler i¢in diger gruplardan fikir alin.

Gegis, gerekli seviyede verimli olabilmesi igin gucli aglara ihtiya¢ duyar. Bu yuzden, iligkilerinizi
gelistirmeye zaman ayirin. Kim bilir bu iligkilerin sizi nerelere tasiyabilecegini! Bu aktivite igin
Tina Clarke’a derin bir borg ve minnet duyuyoruz.



Pratik Projeler

Baskalarina yaptiklarinizla ilham verin

Gecis hareketinin basarisi, dunyada somut degisimler gergeklestirmemizle
orantihdir. Bazilarimiz i¢in bu, konfor bolgemizden ¢ikip, fikir ve toplantilarin
otesinde somut eyleme gegistir. Eyleme ve yasadigimiz yerde somut
degisiklikler gerceklestirmeye dogru atacagimiz adimlarda buyuk bir gug
vardir. Bir regete gibi, yapmaniz gerekenleri iceren bir liste yoktur. Nitekim ne
yapacadiniz, grubunuzdan ve onun ilgi alanlari ve tutkularindan dogar. Lakin
burada kuguk bazli ve pratik projeler icin oneriler listesini bulabilirsiniz: https://
transitionnetwork.org/resources/small-practical-projects-initiating-group-
infosheet/

Zaman igerisinde bu projeler daha iddali ve etkili olacaktir.

I
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Bruksel'deki “1000bxI en Transition’ Gyeleri, sehrin genelev bolgesinin merkezindeki ‘Potager
Alhambra’ gida bahgesi icin yukseltilmis sebze yataklari inga ediyorlar. Bu ¢alismalari ve diger
projeleri hakkinda daha ¢ok bilgi icin sag taraftaki videoyu izleyebilirsiniz.

Fotograf: Jan Leerman



“Harika! Otuz yedi yil gibi uzun bir zamandir Portalegre’de yasiyorum
ve toplulugumun ve sehrimin parcgalara bolundugune, insanlarin
birbirlerine sirtlarini gevirdiklerine tanik oldum. Yarattigimiz bu halk
bahgesi bana birarada birgeyler yapabilecegimizi hatirlatiyor. Bu
mumkun, yeter ki yeniden birbirimize donelim.

- Sonia Tavares, Portalegre em Transig¢ao, Portekiz

Pratik projeler, bireylerin Gegis’e katilmalari i¢in birgok farkli yol sunar ve hareket halindeki
Gegis’in gcok dnemli gostergeleri ve halk manifestolari olma gorevini Ustlenirler.

Sonugta, pratik projeler, toplumumuzda yeni girisimlere, yeni gegim kaynaklarina, is ve egitim
firsatlarina yol agabilirler. Hatta bir tanesi yeni kariyeriniz bigimine bile dinUsebilir!

Ayrica, degisimin sadece bir olasilik degil ayni zamanda halihazirda gergeklesen bir olgu
oldugunu gostermeleri agisindan da hayati bir 5nem tasirlar.

https://vimeo.com/143176993

Gecis Agl Kaynaklari

Projelerinizin basarili olmasi igin farkl gorusler ve fikirlerle dolu ‘Pratik Proje
Gelistirme’ rehberimizi buradan indirebilirsiniz. https://transitionnetwork.org/
resources/developing-practical-projects-guide/

olabilir. Rehberimiz:

Acik Alan etkinlikleri, pratik projelerinize fikir ve cogku Uretmek igin iyi bir yol ’
https://transitionnetwork.org/resources/run-open-space-events-guide/
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Elinden geleni yapmak

Bir firin agabilirsiniz veya...

*Onarim Kafesi (Repair Cafe): Bu etkinlikte
onarim isinden anlayan goéndllilerle, tamire
ihtiyaci olan tasinabilir alet veya makineleri olan
kisiler bir araya gelirler. Hem tanisip sohbet
ederler, hem de kahve veya cay icip, onarim
yaparlar. Bu genelde ayda bir, belirli bir zaman
ve yerde dizenlenen bir etkinliktir. (Cevirmen
notu)

*Gida derlemesi (food gleaning): Ciftlik, pazar,
dikkan, slUpermarket, restoran vs gibi
yerlerden, arta kalan gidayi toplayip ihtiyac
sahiplerine iletmek eylemi. (Cevirmen notu)

*Serbetciotu kulibl (hop club): Hasadindan
bira yapilan bu bitki, sehir ortaminda kolayca
yetistirilebilir. Bu kulUp, yerel yetistiricilerden
hasadi toplar, bira yapar ve yetistiricilerle ve
halkla trtinl paylasir. (Cevirmen notu)

*Gegis Sokaklari (Transition Streets) hareketi
komsularinizla bir araya gelip, sokaginizi daha
surdurilebilir bir yer yapmaya calistiginiz bir
Gegis projesidir. Gegis sokaklari rehberini bu
siteden indirebilirsiniz. (Cevirmen notu)
Transition Streets | Transition Australia

*Draught  Busting, yasam alanlarinda 1si
kaybina sebep veren etkenleri asgariye
indirmeyi amagclayan atelye calismalaridir.
(Cevirmen notu)

Kursun kalem ve murekkep galismasi: Rob Hopkins

Takip eden sayfalardaki fotograflarin sahipleri:

Sag:
Sylvia Holmes, New Forest Milli Parki Yonetimi, Don Hall, Rob Hopkins, Coin en Transicion, Luke Harris , Annie Leymaire, Fiona
Ward, Karolina Walicka, Gegis Bro Gwaun, Paul Shepherd, Tish Rickard.

Bir sonraki, 34.sayfa
Michele Vander Syp, Julian Andrews/Eye R8 Productions Ltd, Cristiano Bottone, Maud Dan, Jonathan Goldberg, Rob Hopkins,
Kazuhiro Hakamada, Karen Whitelaw, Chris Rowland, Leamington Spa Courier, Ann Carranza, Loughborough Echo.

Bir sonraki, 35.sayfa
Jonathan Goldberg, Alfredo Caliz, Gegis Kenti Totnes, Jonathan Goldberg, Mike Thomas, Paul Mackay, Jonathan Goldberg,
Jonathan Goldberg, Romania in Tranzitie, Gegis Usk, Gecis AgI.
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Bir hareketin parcasi olmak
Diger Geciscilerle ilisim kurmak

Gegis dunyada elliden fazla ulkede gergceklesmektedir. Dolayisiyla
girisiminizi baglattiginizda, bireylerin gorutslerini, 6grendiklerini ve bilgilerini
paylastiklari genis bir 6grenim aginin pargasi olursunuz. Bundan en iyi
sekilde yararlanin! Dinyada neler olup bittiginden haberdar olmak size bir
kag seyi yapmaniza yardimci olur. Bunlar:

« Ogrendiklerinizi paylasmak

«sUlkenizde ulusal bir merkezin olup olmadi§ini 6grenmek ve
varsa irtibata gegcmek

seBaskalarinin deneyimlerinden 6grenerek zaman kazanmak

eBirbirinize destek vermek

*eYeni arkadaslar edinmek

*eGecis’in ne olduguna dair olan anlayisinizi derinlestirmek

*eYalniz olmadiginizi hissetmek. Unutmayin, bir gok kuguk
hareket daha buyugunu olusturur.




ister on-line seminer, transitionnetwork.org, konferanslarimiz, bolgesel Gegis gruplari aglarimiz,
ister sosyal medya vasitasiyla olsun, genis ¢apli harekete baglanmak, kendi deneyimlerimize
gore Gegis gruplarinin daha basarili olmalarina gergekten ¢ok yardimci oluyor. Yasadiginiz
yerde, size destek ve tavsiye verebilecek bolgesel Gegis gruplari agi oldugunu da
kesfedebilirsiniz.

Ve sadece basarilarinizi paylasabileceginizi disunmeyin. Zorluklari, engelleri ve iglerin neden
yolunda gitmedigine dair disuncelerinizi paylasmaniz, en az basarilarinizi paylasmak kadar
faydaldir. Varolan buyulk bir hareket var, ve bundan en iyi sekilde istifade etmeye bakin!

“Bir araya geldigimizde, sanki herkes birbirini besliyor. ‘Sen bana ben sana’
havasi var. Herkes birbirini dinliyor ve birden biri yeni bir fikir sunuyor. Grubun
ortak amaci icin bir araya gelmek, musterek bir heyecan, musterek bir ilham,
musterek bir kanaat...Havada ki coskuyu hissedebilirsiniz.”

- Emiliano Mufoz, Portillo en Transicion, ispanya.

“Gegis bana, donumuzdeki belirsiz gelecek igin ihtiyag duydugum bilgi ve
baglantilari saghyor.”
- Russ Carrington.

Gecis Agi1 Kaynaklari ’

‘Gegis hareketinden en iyi sekilde istifade etme’
kilavuzumuzu okumak igin: https://transitionnetwork.org/
resources/part-transition-movement-guide/
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Uluslararasi Gegis girisimleri aginin bir pargasi
olmak neden onemlidir?

Kopenhag’da 2014
yilinda gergeklestirilen
Gecis Merkezleri
toplantisinin
katihmcilarina bu soruyu
sorduk. Iste bazi yanitlar:

“Yirmi farkl Ulkeden insanla
konusmak, bakis acilari,
O6zgunluk, hakikaten
olaganustlu ve duygulandirici.”
- Carolyn, ABD

ONTY N
“Uluslararasi anlamda birgok
yeni arkadas edindim ve
Gegcis'in uluslararasi
boyutuyla nasil bag
kuracagimi kesfetme sansim
oldu. Ayni zamanda bu
Olcekte islerin nasil
planlandigini ve
hazirlandigini deneyimlemek,
gelistirici ve deger katan bir
unsurdu. Ve de zevkli. Kisisel
anlamda hakikaten eglenceli
ve ¢ok hosuma gitti.”

- Andre, Romanya
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“‘Bltln gun boyunca Gegis
grup sureciyle ugrastiginda,
gidisat bulanik
gorunebiliniyor, getrefilli
olabiliyor ve kisi, her zaman
net bir odak noktasi
bulamayabiliyor. Burada
bagkalari ile konusmak ve
benzer iglerle ugrasan
kisilerden geribildirim almak,
daha net bir sekilde
goérmenize ve dogru yolda
oldugunuza dair guveninizin
artmasina yardimci oluyor.”
- Lynn, Hollanda

g &

“Daha once burada hig
bulunmamis bireylerinde
dahil oldugu bir aileye
donustu (bu toplanti), oyleki
ulusal aga bagl bireyler en
bastan itibaren kendilerini
dahil hissettiler. Eger bu ruhu
ve bu tarz toplantilari
surdurebilirsek, global
anlamda Gegis muthis
olacak.”

- Gerd, Almanya

“Bulusmanin gesitliligi,
paylasilan hikayeler, bagllik,
gonul, ruh, akil ve ayni
zamanda yasam yerlerimizdeki
gergeklikle yuzlesmemiz
nedeniyle (bu toplanti) ¢ok iyi
oldu ve dostane bir ortamdi.
Davetiye icin tesekkur ederim.”
- Raul, Meksika

“Yalniz olmadigimizi ve bu
degisimin sadece bir olasilik
deqil, halihazirda
gerceklestigini hissediyoruz.
Cok mutluyum.”

- Juan, ispanya

' §
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“Son bir kag gun yaraticilik ve
ilham doluydu ve 6nimuzde
yapilmasi gereken geyler igin
enerji topladim.”

- Ana, ispanya



Her devrim kendi pankartina ihtiyac¢ duyar:
Yaraticiligin Gecgis'teki rolu

Rob Hopkins'in ag guncesinden bir parca

Her hareket, her degisim gerceklestiren
bulugsma, kendi bayragina, kendi simgesine
ihtiya¢ duyar. Gegis’'te buna dahildir.
Cevrenizde Gegis calismasi yaparken her
zaman yaraticiligi, tasarimi ve sanati davet
edin. Gegig’in bir manifestosu olan ‘nereye
isterse oraya gitmesine izin vermek’ tutumu,
gruplarin kendileri igin yarattigi bol ¢esitli
logolarda yatar.

Gegis hareketinin en muazzam simgelerinden
biri Brixton pound’unun £10 banknotudur.
David Bowie’'li olan. Nasil dnceden duymus ve
blyuk ihtimalle gézinuzde canlandirmis
oldugunuza dikkat edin. Eger gérmemisseniz,
iste burda, hemcinslerinin arasinda.

Parlak, sade ve renkli. Onu beraberimde
bircok yere goétlirdim. Beni en ¢ok hayrete
dusuren, nasil gittigi yere naminin kendisinden
dnce ulagsmis olduguydu. Oyle ki, en az dort
ortamda, banknotu tutuyor olmak bir alkis
dalgasina vesile oldu. Yakin zamanda Paris’te
Le Pre Saint en Transition tarafindan yaratalen
bir projeyi ziyaret ederken, belediye baskani
Gérard Cosme bizi gormeye geldi.

ten
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David Bowie (1947 -), musi

Hakikaten oradaki grupla fotograf ¢ekilmek
istedi mi? Ya da benimle? Pek sayilmaz! Tek
istedigi, Brixton Pound’'unun David Bowie’li
£10 banknotu ile resminin ¢ekilmesiydi.
(Asagidaki fotografta goruldugu gibi)

Bu banknot, sohbetlere vesilere olur ve Gegis
geleceginin suan sunulan alternatif
geleceklerden daha eglenceli olabilecegi
hissini blinyesinde tasir. Olasiliklari da. Hostur.
Bu David Bowie’li 11l 1s1l, havali banknotlara
sahip olabilecekken, neden gindemdeki sikici
para birimlerine katlanmak ister insan?
Cidden...Neden?

Ve eger buna katlanmayacaksan, neden
baskasina katlanasin? Bu

dinyayi tahrip eden, dikkat suresini
darmadagan eden, toplumu pargalara bdlen,
malvarligina yogunlasmis ve modern toplumda
kabul ettiklerimizin blayUk bir kismini olusturan
sacmaligi artik reddetmemize yol saglar.
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Vurgulamak istedigim, hayatimizda
onemsedigimiz seylerin artmasina ihtiyacimiz
var. Sahsen soyliyorum ben Totnes £21
banknotunu £20 banknotundan daha ¢ok
dnemsiyorum. ister kentsel bahgecilik, yeni
gida pazarlari, ister Gegis Sokaklari gruplari
olsun, Gegis'in yaptiklari tamamiyle bireylerin
onemsedigi seyleri gergeklestirmeleridir.

Lucy’nin birkag Kisiyle beraber 2009 tarihli
Gecis AgiI Konferansinda yurattagua, ‘Heryer
Gegis Kenti’ isimli, g yuz elli kisinin beraberce
ip ve kartondan, yasayan, isleyen bir Ana
Cadde ekonomisi insa ettigi fevkalade
aktivitesi, benim kendi sehrimdeki ana
caddemi daha once hi¢ yapmadigim kadar
derinden 6nemsememi sagladi. Sanat ve
tasarimin bunda vazgecilmez bir payi var.

Her devrim, ilk bakista goérinenden daha
fazlasini barindiran, kendine ait somut bir
isarete, bir sembole ihtiya¢ duyar. Ama sanat
ve tasarimininda oOtesinde bir sey. Bu

sembollerin nelere esik olacagi ile de alakali.
Jean DuBuffet'in bu s6zinl hep sevmisimdir:

“Sanat, onun icin hazirlanmig
yatakta yatmaz, biri adini
soylemesin hemen kacar, kimligini
gizlemeyi sever. Onun en guzel ani,
adinin ne oldugunu unuttugu
anlardir.”

Bana gore, Gegig’in beni duygulandirdigi ve
bana ilham verdigi anlar, ‘isminin ne oldugunu
unuttugu’, beklenmedik ve zevkli yaklagimlar
yarattigi anlardir. David Bowie’li £10 buna
mukemmel bir 6rnektir. ‘Satilacak higbir seyi
olmayip verecek ¢ok seyi olan dikkan’ da.

Ayni zamanda sozel tarih, turlar, siir, harita ve
masal anlaticiligini kapsayan bir sanat projesi
olan meyve agaglari dikme projesi de. Bundan
dolayi, Gegis projenize yaraticiligi dokuyun,
guzel, sorgulayici ve kapsayici olmasina
musade edin. Ve yaptiklariniza dair hikayeleri
hareketin genis kapsamiyla paylasin.

Londra’daki Geglg Kensal to Kilburn, yerel meyveleri topluyor ve ardindan konserve
yapimi Uzerine atolye ¢alismasi yapiyor, bitmis Urtnleri bu guzel etiketlerle

susleyerek.

Gecis Agi1 Kaynaklan

Yillik Bir Kutlama Duzenleme’ rehberimizi buradan indirebilirsiniz: https://
transitionnetwork.org/resources/putting-annual-celebration-guide/
Ayrica ‘Eylemsel Ogrenme Donglsi’™* konusunu kavramak ¢ok faydalidir. http:/

Fotograf: Jonathan Goldberg

/

/transitionnetwork.org/resources/action-reflection-cycle-inner-transition-guide/
*Eylemsel Ogrenme Dongusu (Action Learning Cycle): Ogrenme surecine bilingli bir sekilde yon ve yapi
vererek ogrenilen konularin eyleme donusturtlmesini ve bu sayede i¢sellestiriimesini amaclayan bir

40 yaklasim (Cevirmen Notu)



Mutalaa edin ve kutlayin

Gergeklestirdiginiz degisimin farkina varmak

Grubunuzun nasil gittigini mutalaa etmek ve basarilarinizi kutlamak, Gegis'’in
ana ogelerinden biridir. Neler yapmis oldugunuzu degerlendirmek ve grupca
nasil galistiginizi irdelemek igin yer yaratmak dnemlidir. Sorunlari erken
safhalarda tartismak ve belirlemek, yipranmaktan kacinmaniza ve
anlagsmazliklara verimli bir gekilde tepki vermenize yardimci olur. Ve, eger
aktivitelerinizin dinya Uzerindeki etkilerini anlamaya vakit ayirirsaniz,
toplumunuz igin gelistirmis oldugunuz vizyonunuza dogru adimlarla ilerleyip
ilerlemediginizi bilirsiniz. Hatirlayin ki minnettarlik iyi bir baglangi¢ noktasidir.

Durup basarilarinizi kutladiginiza emin olun. Aksi takdirde gerceklestirmis
oldugunuz harika igleri unutabilirsiniz. Bu ayni zamanda bir araya gelip
eglenmek icin iyi bir mazerettir.

“Gida gercekten gok onemlidir. Kisisel yonden, yonettigim meclis
toplantilari icin kurabiye yaparim. Bir toplantiya ¢ay, kahve ve anneme ait
bir tarifle yapilmis kurabiyelerle baslamanin basli bagina tim formaliteyi
nasil sona erdiriyor olmasi hakikaten c¢ok ilgingtir. Bu, tim deneyimi daha
insancil ve makul kiliyor ve bu da tam anlamiyla Gegis gruplarinin her
zaman yaptiklari bir sey.”

- Peter Macfadyen, Frome eski belediye baskani ve Gegis Frome’'un kurucusu

Gegis Brixton’nun sahane ‘Acilis Pastasi’ Fotograf: Amelia Gregory



1. Davet: Davetinizin kisilere netce ne

oldugunu, neyin kutlandigini .
aciklayarak eglenceli olacagini 2. Yiyecek ve Igecekler: Bu bir kutlama ve kutlamalar yiyecek ve

bildirmesine emin olun. Bireyleri igeceksiz olmaz. lyi bir ziyafet gekin. Yerel gida kiilttirinii kutlayin.
sahsen cagirin, sonucgta bu bir

Local warknog

.....

3. Neyin kutlandigini belirtmek: Yaptiginiz
islere ve basarilariniza bir form verin: bir zaman : '
tiineli, fotograf sunumu, o ana kadar ki hikayenizi 4. lleriye bakis: Bu kutlama her seyin sonu

anlatan bir film gibi. K¢tk seyleri blyiik seyler degdil yalnizca bir durak noktasidir. Grubunuz
kadar kutlamayi ihmal etmeyin. bundan sonra nereye yénelebilir? Bireylerin bir

sonraki adimlar igin olan fikirlerini
toplayabileceginiz eglenceli ve merak
uyandiracak yéntemler bulun.

........

isterseniz bir konugmaciniz olsun
ama konugsmayi canli ve pozitif
tutun. Anilarinizi anlatin ve
eglenceli kilin. Enerjiyi, canliligi
koruyun. Bu bir kutlama,
unutmayin!

8. Belgeleyin!: Fotograf cekecek veya videoya kaydedecek birisini
bulundurun veya etkinligi bir sekilde kaydedin. Daha sonra bunu
yaptiginiza memnun kalirsiniz ¢link( tiim bu bireyleri bir araya getirmek
yeniden ayni sekilde miimkiin olmayacak.



lyi bir kutlama nasil yapilir

Gecis Kenti Lewes’in yedinci yil Gegis partisinden dersler

5. Degisken tutun: Gecis Lewes’in etkinliginde, bir koro, iki konusma, siir, bir ¢ekilis, sarkilar, gayda,
Gegis Lewes’in projelerine katilim olanagi, bulundugumuz alanin halk tarafindan devralinmasina ¢alisan
bir kampanya ¢aligsmasina deginim, yiyecek ve igecek gibi bir cok sey vardi. Etkinligi degisken tutmaya
6nem verin.
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6. Dans: Giizel bir kutlama, siki bir dans 7. Bir lgerlk hissi: irtibat halinde oldugunuz yerel
firsatindan gergekten faydalanir. Dans iyi bir organizasyonlari, stant agmaya veya herhangi bir
kutlamayi sonlandirmanin miikemmel bir yoludur. sekilde dahil olmaya davet edin. Kurdugunuz baglar

ve iligkiler agini ve bir arada urettiginiz herseyi

10 Kritik Kitle: iyi bir kutlama iyi bir katilima ihtiya¢ duyar. Uygun oranda bir kalabaligin
etkinliginizde olmasini saglayin.



Derinlemesine:
Gecis Nasil
Baslatilir?

Bu baslangi¢ kilavuzunun amaci,
Gecis gerceklestirmeye
baslamanizi saglamak ve bunu en
basarili sekilde yapmak igin
ihtiyag duyacaginiz ¢evrim igi
kaynaklara sizi yonlendirmektir.

Gecis gerceklestirmekten
ogrendigimiz seylerden bir tanesi,
suan kuruyor oldugunuz grup ile -
ya kurucu grup ya da c¢ekirdek
grup- Gegis girisiminizin zamanla
donusecegi grup arasinda ayrim
yapmaktir.

Gegcis Bagslatma egitimi, Gegis baglatmak
icin en iyi temellerden bir tanesidir. Daha
fazla bilgi igin: https://
transitionnetwork.org/do-transition/
training/trainings/transition-launch-
training/

Kurucu Grup

Bir toplumda Gegis baslatmak, zamanini
ve enerjisini adayabilecek ve bir takim
beceri ve deneyimlere sahip bir gruba
ihtiya¢ duyar. Nitekim, Gegis bir sihirli
degnekle gerceklesmez. Bu grup Gegis
surecinin ilk agamasini yerine getirir ve
bu gruba Kurucu Grup deriz. Bu slrece
dahil olan herkesin bu rehberi okumalari
ve ardindan toplanip Gegis'i nasil
baglatacaklarina dair bir plan yapmalari
idealdir.






Grup Olusturmak

Uzerinde diistinmek icin birkag
ana nokta:

Bireyler

Gegis tek basimiza yapabilecegimiz birsey
degildir. Kesinlikle tek basimiza
yapabilecegimiz birgok sey var, enerji tiketimini
indirgemek, mevsimsel gidalar tuketmek gibi.
Ama Gegis gerceklestirmek birden daha fazla
insana gerek duyar. Katilabilecek bazi bireyleri
simdiden taniyor olabilirsiniz; arkadaslar,
meslektaslar veya Universite arkadaslari gibi.
Ya da katildiginiz diger gruplarin tyeleri olabilir.
Eger katilabilecek bireyler tanimiyorsaniz,
onlari bulmak igin bir ka¢ dnerimiz var:

*eArkadaslarla ve hemfikir kigi ve gruplarla
irtibata gecin.

seAglarinizla ve sosyal medya kanallariyla
duyuru yapin.

+eBir film, konugma veya baska bir etkinlik
dizenleyin ve bireyleri katilima davet edin.
Nasil olacagi konusunda bilgiyi burada
bulabilirsiniz: https://transitionnetwork.org/do-
transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/
community-involvement/

» Gegcis hakkinda yerel radyonuzda konusma
yapin

* Benzer amaglari olan gruplara gidin ve
baglantilar kurun

Bir kere Avusturalya’dan bir bayan bizimle
irtibata gecti ve kasabasinda hi¢ kimsenin
Gegcig'le ilgilenmediginden ve bu gibi bir seyi
umursayan bir tek kendisi oldugundan sikayet
etti.

“Emin misiniz?” diye sorduk.

Siklikla duydugumuz sorular:

Bu bayan bir ka¢ ay sonra bizi tekrar aradi.
Umutsuzlugu coskuya dénusmausta. Yerel bir
gazeteye ilan vermis ve yuz yirmiden fazla
yanit almisti. Ve onun Gegis grubu bdylece
dogmus oldu.

Sihri sayi nedir? Bir mi? Oniki
mi?
Ya da ortasinda bir yer mi?

Daha énce dedigimiz gibi eger grubunuzun tek
uyesi sizseniz, grubunuz kesinlikle gok
kiguktur. Oyleyse ¢ok biiylk ne kadar biyiik,
cok kiguk ne kadar kiguktir? Bizim
deneyimize gore bes ila sekiz bir grup igin
idealdir. Oniki cok fazla olabilir. Bariz gelebilir
ama Gegis'le ilgilenenlerinin, bu rehberi ve
Gegis hakkinda bagka yazilari okumaya da ilgi
duymasi dnemlidir. Hatta daha iyisi, Gegis
Egitimi almig olmalari veya halihazirda bir
Gegis girisimini ziyaret etmis olmalaridir.

Kim?

Gegig’i basari ile baglatmak, farkli ¢esit kisilere
ihtiyag duyar. Cok faydali buldugumuz beceri
ve niteliklerin listesini burada bulabilirsiniz.
Eger klguk bir grupsaniz ve yeni Gyeler
ariyorsaniz, bu listeye g6z atmak ve hangi
becerilere halihazirda sahip oldugunuzun
farkina varmak faydalidir. Boylece, eksik olan
becerileri, ya yeni Gyelerle ya da egitimle
kapatma yoluna gidersiniz. Bu listenin sizi
alikoymasina izin vermeyin ¢unku bireyler
gerekli olan becerileri gelistirebilirler ve her
zaman belirli konularda bagkalarindan yardim
isteyebilirsiniz.

» Organize etmeye yonelik beceriler: proje
yonetimi, grubun verimli bir sekilde
calismasini saglamak, farkli birey aktivitelerini
koordine etmek, gonulltlerle galismak

Nasil toplulugumuz igin cazip ve alakali etkinlikler duzenleyebiliriz?

Bazi kigiler, iklim degisimi ve enerji kaynaklari gibi genis kapsamli kutlesel sorunlarla ilgilenirken,
bazilari saglik ve refah, komsuluk baglari, ev fiyatlari ve igsizlik gibi yerel konularla ilgilenir.
Gecis'in ele aldigi meseleleri yerel endiselerle ilgili kilmak gergek bir beceridir. Yerel tarihinizi, yasli
bireylerin agziyla anlatilan anilarla nasil kutlayabilirsiniz? Veya yerel gida kutlamalari, saglkh
Open Space toplantilari, komsulari bir araya getiren ve evlerinde ve sokaklarinda daha glvende

hissetmelerini saglayan projeler yaratmayi?
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2015 yilinda Dinya Gunund
Okulu’nun 6grencileriyle iklim degisimini 6grenmek ve okul gevresindeki ¢opleri toplamak ile
gegcirdi. Guna fener alayiyla sonlandirdilar. Fotograf: Isabela Maria Gomez de Menezes

« insan iligkileri becerileri: Arkadas canlisi ve
icten olmak, farkli gérus agilari, kaltar ve
dlnya gorusleriyle ¢calismak, farklilik ve
anlagmazliklarla nasil verimli ¢aligilacagini
bilmek.

« Etkili ve zevkli toplanti yarutme becerileri:
Toplantilari hazirlamak, yuratmek ve grup
calismasini geligtirmek

» Basarili etkinlikler tasarlamak ve
gergeklestirmek: Topluluk huzurunda
konusmak, mekan kiralamak, DVD gosterimi,
Open Space duzenlemek, mizakereleri
fasilite etmek.

* Ag kurma deneyimi: Varolan
organizasyonlar ve bireylerle.

» Tanitim becerileri: Basinla irtibata gegmek,
poster ve ilan tasarimi, ag guincesi yazmak,
sosyal medya kullanimi.

* Bilisim: E-posta listeleri, bildiri, telefon
listeleri

« internet sitesi kurmak ve yiritmek

* Yerel topluluklarla baglar ve onlar hakkinda
bilgi.

* Yerel tarih ve sorunlar hakkinda bilgi.

o
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e, Brezilya’daki Gegis Granja Viana, gunu, lokal OCA Kdlttr

Dogru becerileri bir araya getirmek kadar
asagidaki dzelliklerdeki bireyleri bulmakta
faydahdir:
« Zaman ayirabilecek olmak. Bu konuda,
haftada yarim gun veya ayda bir gun gibi
belirli olmak makbuldar.
+ Matrak olmak. Bu tarz bir ¢aligmayi nasil
eglenceli kilacagini bilmek.
» Gulvenilir olmak: Yapicagim dediklerini
yapabilmek.
» Hemfikir: Gegis’e gereksinim duyulmasinin
nedenleri ve Gegis'in ne oldugu
konusularinda ayni anlayisi paylagsmak.
» Sefkatli: Grup gonullulerinin yapabilecekleri
konusunda gercekgi olmak ve sagligi
muhimsemek.
« Kapsayici olmak: Herkesin katilimini
saglamakta basgarili olmak. Bu sayede bir
veya iki kisi gruba ve kararlarina baskin
cilkmaz. Gug, ayrilicaklar ve mevki gibi
konularda ve bunlarin gruplarimiza ve genel
anlamdaki etkileri Gzerinde bilingli olmak.

ilk bastan itibaren tim becerilere sahip
olmayabilirsiniz ama etkin bir sekilde bu
becerileri getirebilecek bireyler arayabilirsiniz.
Unutmayin ki Gegis Egitimi, bu ana rehber ve
yedi gerekli malzeme yollariyla destekte
mevcuttur.



Harika
Etkinlikler

Liege en Transition, Ceinture Aliment-terre
Liégeoise projelerini, buyuk bir halk etkinligi
ile baglattilar. Fotograf: Liege en Transition

Toplumunuzu genis kapsamda devreye
sokmak; ilham verici, disinmeye sevkeden ve
olabildigince etkilesim imkani saglayan
etkinkinler duzenlemenizi gerektirir.

Gegcis gruplarinin kisa surede 6grendigi Uzere,
kasvetli bir film gosterimi, bireyleri
esinlendirmek ve motive etmek igin pek etkili bir
yontem degildir. Bundan daha iyisini yapmamiz
mumkun! Gegis gruplari dinyanin bir gcok
yerinde sayisiz etkinlikler diizenlediler. lyi
etkinlikler duzenlemeniz igin verdikleri
taktiklerden birkagini burada bulabilirsiniz.

Bireylerin birbirleriyle tanisma imkanini azamiye
cikarmak ¢ok 6nemlidir. Her etkinliginizi,
katiimcilari yanlarindaki kisiye donup isimlerini,
nereden geldiklerini ve neden orada olduklarini
paylagsmaya davet etmekle baglatin. Enerjinin
nasil ¢inladigini dinleyin! Bireylerin bu sekilde
tanigmalarinin sonucunda birgok iliskinin
dogdugunu duyduk, hatta bir bebek bile!

Eger bir film gdsteriyor veya konusma
dizenliyorsaniz, katilimcilara en fazla G¢ veya
dort kisiden olusan kuguk gruplar halinde
birbirleri ile konugma firsati taniyin. Oncesinde
katilimcilari bellirli konular Gzerinde konusmaya
davet edebilirsiniz. Verimli etkinlikler
duzenlemek igin daha detayli tavsiyelerimiz:
https://
transitionnetwork.org/resources/planning-
putting-events-guide/

Bireylerin katilimi igin belirgin yontemleriniz
olsun, érnegin:

* Etkinliklerinizde her zaman e posta
adresleri veya iletisim bilgileri alin ve
katilimcilara yardimci olmak isterler mi diye
sorun.

» Daha fazla katilmaya ilgisi olan kisilerle
konusgacak, ‘karsilayicr’ veya ‘gonulli
koordinatoru’ gibi 6nceden belirlenmig bir kisi
bulundurun.

* Biraz utangac¢ veya kendine guveni az olan
bireyleri gozetin ve onlari belirli gérev ve
etkinliklerde yardimci olmaya davet edin.

* Kisilerin her toplantiya gelmeden de
zamanlarini adayabilecekleri yontemler
bulun. Proje ve etkinliklerde yardimci olmak
isteyen kisilerin listesini tutun.

* Cevrim ici “Yardim araniyor” listeniz olsun
ve bunu bildiri ve bultenlerinizde yayimlayin.

On siireglerde tutturmaya gerek duyucaginiz bir
kag¢ konu vardir:

Gecisi nereye dogru
gergeklestiriyoruz?

Gegis girisiminde, dlgedi dogru tutturmak
onemlidir.YUzbinden az nifuslu kentlerde Gegis
iyi igler. Sehirde, her ne kadar bazi girisimler
yuz binlerden olusan sehirlerin timu ile calismis
olsa da, muhitlerle galismaya baslamak daha
iyidir. Kirsal kesimlerde, bir veya birka¢ kdyu
kapsayan bir girisim baslatabilirsiniz.

Karariniz, neyin idare edilebilir oldugu kanisi ve
nerede etkili olacaginiz kanaatine bagldir.
Yasadiniz yerin ayirt edilebilir kimliginin ne
oldugunu g6z 6nunde bulundurmak faydalidir.
Muhit mi, sehir mi, bélge mi? Genel olarak
kuguk Olcekte baglayip zamanla bliyuimeye
firsat tanimanizi -ve komsulariniza ilham
olmanizi- tavsiye ederiz.
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Brezilya'daki Sdo Paulo sehrinin gecekondu bolgesi Brasilandia'da, Gegis
Brasilandia tarafindan koordine edilmis bir toplumsal sanat projesi.  Fotograf: Boa

Siklikla duydugumuz sorular:

Kirsal bir yerde yasiyorum.
Kuskusuz burada Gecis
gergeklestirmem mumkuin degil!

Nufusun daginik oldugu yerlerde, siklikla
birden fazla kdy Gegis girisimi baslatmak
igin bir araya gelirler. Eger yakininizda
girigsimin oldugu bir sehir varsa, size yani
sira galisabileceginiz grup ve toplantilar
saglayabilirler.

Baskalariyla ¢alismak

Tek basimiza Gegis yapamayacaginiz gibi,
Gecis Girisiminiz de baska gruplardan olugsan
aglar olmadan yapmak istediklerini
gerceklestirmekte zorluk gekecektir.

Ornegin, Gegis Kenti Totnes’in 6n
asamalarinda, bagka gruplar ile baglar
kurmaya, birlikte etkinlikler dizenlemeye ve
buna benzer baska faaliyetlere blyuk bir eneriji
sarfedilmistir. ‘Ortakliklar nasil kurulur’
rehberimizi burada bulabilirsiniz.. https://
transitionnetwork.org/resources/create-
partnerships-guide/

Ag kurmaya baslayin

Girigiminizi basit bir islemle Gegis agina
kaydetmek i¢in uygun bir noktadir. Ayni
zamanda, bilgi ve gelismelerden haberdar
olmak icin Gegis Agi bultenine bireysel olarak
uye olmaniz faydali olacaktir. Bu sayede
yakininizda hangi girisimlerin oldugunu bulabilir
ve onlarla, veya varsa bolgesel aginizla irtibata
gegcebilirsiniz. Bunlarin hepsini Gegis Agi
vasitasiyla gergeklestirebilirsiniz. https://
transitionnetwork.org

Liksemburg’da bir Gegis etkinliginde,
katilimcilar birbirleri ile tanisirken.
Fotograf: Carole Reckinger.




ls basinda...

Gecis Kensal to Kilburn, ‘Akla hayale sigmayacak kadar igilebilir’ kentsel sarapgilik projelerinin
nihai urunlerinin ilk defa tadina bakmay: kutluyorlar. Fotograf: Jonathan Goldberg.

Tebrikler! Gegis'iniz is basinda! Guzel bir
duygu degil mi? Simdiye dek buyuk ihtimalle
sizi destekleyen organizasyonlarla, gruplarla ve
bireylerle baglar kurdunuz, birlikte etkinlikler
duzenlemek igin yollar buldunuz, birbirinizin
¢alismalarina yardimci oldunuz ve beraber
etkili bir sekilde galigabilmek igin Kurucu Gegis
Grubunuzu olusturdunuz.

Ayni zamanda birlikte katillacaginiz, egitim ve
atolye ¢alismalari igin zaman ayirabilir, etkili
toplantilar yurtutmenin yollarini 6grenebilir,
Joanna Macy’nin The Work That Reconnects*
(Yeniden Bag Kuran Calisma) galismasini
kesfedebilir veya c¢evirimigi de sunulan Gegis
Kurma egitimi alabilirsiniz. Bireylerle iletisiminiz
arttikga, kontakt listeniz gelisecek ve gelisme
ve etkinliklerden bireyleri haberdar etmek icin
bir interneti sitesi veya Facebook sayfaniz
olacaktir.

Bu asamada birkag soru siklikla akla gelir.
Siklikla sorulan sorular icin: http://
transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/how-to-start/ Burada
asagidaki gibi sorulara yanit bulabilirsiniz.

* Grup, acik bir grup mu, kapah bir grup

mu olmah?
* Maddi kaynak ne zaman aramaliyiz?
* Kendimizi nasil yapilandirmaliyiz?
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Buradaki ‘Saglikli grup igerenleri’'nde, verimli
toplantilarin nasil yarataldugu, Gegis girisiminize
bireyleri nasil dahil edip tutacaginiz ve kararlara
nasil varacaginiz konularinda bilgi bulabilirsiniz.
https://transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/
healthy-groups/ Ama kurucu grup olarak
dusunmeniz gereken baska konular da vardir.

» Kurucu grup toplantilari bayuk halk
etkinliklerinden daha rahat gegiyor olabilir
ama yine de toplantilarinizi ciddiye almali ve
yapacaginiz faaliyetler hakkinda kararlar
alip, kimlerin bunlari gerceklestirecegi
konusunda anlagmaya varmalisiniz.

* Bir gok karara varacak olacaginiz igin, bir
grup olarak kararlarinizi nasil vereceginiz
konusunda bir anlagmaya varmaniz ¢ok
onemlidir.

» Kurucu grup olarak eglenmeyi ihmal
etmeyin, bagarilarinizi kutlayin, her bireyin
katkisina deger verin ve grubun birlikte
c¢alismasinin yaninda sosyal yonune de
sahip ¢ikin.

*The Work That Reconnects (Yeniden Bag
Kuran Ugras) tim diinyayi bir biitiin olarak
yasayan bir canli olarak algilayip, bireyleri bu
canli ve bilingli bir bltlnle yeniden birlestirmek
icin spiral seklinde ilerleyen dort asamayi
iceren, Joanna Macy tarafindan gelistiriimis bir
¢alisma. (Cevirmen Notu)



Grubu Surdurmek
ve Yeni Bireyleri
Dahil Etmek

Bir Gegcis Kenti Brixton uretim guna.
Fotograf: Jonathan Goldberg

Iyi bir grup sayisina vardiginizda grubu yeni
Uyelere kapatabilir ve artik ise koyulabilirsiniz.
Bu olagandir ve en 6nemlisi bireylerin gruptan
ayrilma ve yeni Uyelerin gruba katiima
prosedurleri Gzerine disinmeniz
gerekmektedir.

Katilmayi isteyen bir¢ok kisi etkinliklerinize
geliyor olabilir. Bunu, kurucu grubu ¢ok
blyutmeden ve surekli yeni Gyeler eklemeden
halletmenin yollarini arayin. Bazi girigsimler
etkinlik programlarinda, ortakliklar kurmada,
projeleri baglatmada veya gida gibi belirli
konularda yardimci olacak ¢aligma gruplari
kurmusglardir. Open Space gibi etkinlikler
bireylerin kendi ¢aligmalarina destek olabilir.
Rehberimiz: https://transitionnetwork.org/
resources/run-open-space-events-guide/

Kapsayici olma Gegis’'te 6nemli oldugu igin,
bazi gruplar herkesi kabul etme egilimi
gOsterirler fakat herkes isleri koordine eden
gruba pozitif anlamda faydali olacak beceri
veya kisisel 6zelliklere sahip olmayabilir. Onlara

girisimin farkl bir yéntinde yer bulmalarina
yardimci olmak iyi bir fikirdir.

Grubunuza yeni bireyler geldiginde, tam
anlamiyla katilabilmeleri icin dnceden neleri
bilmeleri konusunu iyice distiinmeniz 6nemlidir,
ayni zamanda sizin de onlar hakkinda neleri
bilmenizin gerektigini de. Gruba herkesi kabul
edecek misiniz? (Belirli bir zaman dilimini
ayirabilirler mi? Grubun misyon bildirisine
hemfikirler mi? Davranis kurallarina baglilik
konusunda kararlilar mi?)

Grubunuzda gorevi, toplantidan énce yeni
bireylerle, beklentiler ve grubun su anki durumu
hakkinda konugmak olan bir kigi
belirleyebilirsiniz.

Bu gorevli:

* Yeni Kigiler toplantiya geldiginde,herkesin
kendilerini ve gorevlerini tanitmalarini
saglayabilir.

* Yeni bireylerin, Gegis’e katilmayi isteme
sebeplerini ve gruba nasil katki
saglayabileceklerini sorabilir.

* Toplantinin baslangicinda, kararlarin nasil
alindigini ve giindeminizde neyin
oldugunu izah edebilir.

Yeni bireyleri dahil etme konusunda daha
icerikli rehberimiz burada: https://
transitionnetwork.org/resources/get-keep-
people-involved-transition-guide/
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Gegcis Stroud’un lokal bir aligveris merkezindeki ‘Patates Gunu’. Fotograf: Jonathan Goldberg

Gecis gelistirmek kaotik olabilir ama kaygilanmayin!

Eger Gegis gelistirmek karmakarisiklik hissi uyandiriyorsa, kaygilanmayin ¢unku her yeni proje
kurulurken kendi yolunu bulmalidir. Ana unsurlar bu konuda size yardimci olacaktir fakat bu
unsurlarin sizi kisittamasina veya durdurmasina izin vermeyin. En dnemlisi eglenin, engellerden
zevk alin ve toplumunuz igin arzu ettiginiz gelecegi inga edin.

Kurucu grubunuzda herseyin yerli yerinde oldugunu gosterecek kontrol
listesi:

 Kurucu grubun gorevini anliyoruz.

» Grubumuzdaki tum vasiflari ve eksiklikleri biliyoruz.

* Gegig'in ne oldugunu anliyoruz.

» Hangi cografi bolgeyi kapsayacagimiza karar verdik.

* Gegis’in gevremizle nasil uyum saglayacagini disunduk.

* Gegis AQr'nin internet sitesine veya Ulusal Merkezimiz’e kaydolduk.
* Yakinimizda ki Gegis gruplariyla irtibata gegtik.

« Verimli toplantilarin nasil yuratildugunua anliyoruz.

» Grup olarak kararlari nasil alacagimiz konusunda hiikme vardik.

* Yeni uyeleri nasil dahil edecegimiz konusunu dusunduk.

* Gegcis Agr'nin internet sitesinde sunulan destek kaynaklarina baktik.
» Vazife, slireg ve iligkiler arasinda etkin bir sekilde denge aramanin ve yaratmanin
gerekliligini anhyoruz.

Gecis Agl Kaynaklari

Yukaridakileri basarmak icin size yardimci olacak gesitli kaynaklari burada ’
bulabilirsiniz. https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-

transition/7-essential-ingredients/
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Derinlemesine:
Pekistirmek

Kurucu gruptan, resmilesmis bir
Gegcis girisimine donusum

Tum temel unsurlari
gerceklestirdikten sonra, kurulus
asamasi son bulur. Bravo!
Kurucu bir grubunuz var artik!
Bu bir kutlamaya vesile olabilir!
Su an belirli konular Gzerinde
galisan grup ve projeler var
olabilir veya sadece kurucu
grup. Her iki durum da
normaldir.

Simdi Gegis surecinde yeni bir agsamaya
yonlenme zamanidir. Burada amaciniz:

* Girisimin gekirdek grubunu kurmak

» Gida, enerji gibi Gegis konularina
yogunlasacak gruplar kurmak

* Daha iddiali ve etkili projelere olanak
vermek igin organizasyonun yapisini
olusturmak

Fotograf: Johnathon Goldberg.



Pekistirmek

Cekirdek gruba yoneliste ilgi odaginiz degisir:

» Grubunuz igin temeller kurmaktan, iddiali
ve etkili projelere girismeye

» Temel doseyen bir avug bireyden bu
temeller Uzerine muazzam ve guzel bir
bina ingsa edecek bir gruba

» Gegis grubunun olusmasi ve gelismesini
istedikleri i¢in bir araya gelmis bir grup
tarafindan kararlar alinmasindan birkac
belirli projenin varolmasini ve gelismesini
isteyen bir gruba

Yerel para birimleri planlari, amaci yerellesme
olan tasarilari, toplumsal enerji projeleri, sehir
tarimcih@i girisimleri gibi Gegis'le
bagdastirdiginiz tum harika projeler, Kurucu
Grubun yarattigi temeller, yapilar ve sureglere
gereksinim duyduklari kadar, projeleri
yuratenlerin karar agamalarina dahil oldugu
Cekirdek Grup’a da ihtiyag duyarlar.

Egder Cekirdek Grubunuz,

» Kararlardan etkilenecek olanlara s6z hakki
taniyorsa,

* Aktiviteleri hakkinda, bunyesindeki ve hizmet

ettigi kisilere kargi sorumlu ve seffaf olma
yollari yaratiyorsa,

« Seffaflikla, mizakere ve suregler igin dahili
bir emniyeti yaratmakta gerekli olan
miktarda kisisel gizliligi dengeleyebiliyorsa,

* Yeni fikirlere, kisilere ve yontemlere agikken
ayni zamanda devamliligi koruyabiliyorsa,

* Yeni fikirler yaratiyor ve kendilerinin olmasa
bile yeni proje ve girigsimlerin tohumlarini
ekmeye yardimci oluyorsa,

bilin ki grubunuz saglikli bir sekilde isliyordur.

Tema Gruplari

Simdiye kadar, gida, enerji, igsel Gegis, egitim
ve bunlar gibi temali gruplar muhtemelen
olusturmus olabilirsiniz.

Projelerin gereksinimlerini gergeklestiren
bireylere etkin bir sekilde destek olabilmek igin
Kurucu Grup feragat ederken, saglikli bir
sekilde isleyen tema gruplari, Cekirdek grubu
olusturabilmenizde hayati bir 6nem tagir.

Egder henuz Tema Gruplari’niz yoksa, onlari
nasil olusturabileceginize dair bir kag fikir:

» Gegig’in gida veya enerji gibi belli bir
yonune deginecek film veya konusmacilarin
oldugu etkinlikler dizenleyebilirsiniz.

* Bu etkinlikleri birka¢ giin sonra halka agik
Open Space oturumlari ile izleyebilirsiniz.
(Open space rehberini burada bulabilirsiniz)

* Her ikisinin ardindan, bunlarin temali bir
grup baglatmaya yonelmesini umdugunuzu
ilan edip ve bireyleri one ¢cikmaya davet
edebilirsiniz.

* Ayni zamanda uygun olacagini
dusunduagunuz bireyleri direkt olarak davet
edebilir ve gruplardan birini kurabilirler mi
sorabilirsiniz.

* Bazen bireyler size gelip belirli bir grubu
kurmay isteyebilirler.

» Kurmak istediginiz tema grubunun alaninda
halihazirda var olan projeleri bulup onlara
danisabilirsiniz.

Tema gruplari kurulup islemeye bagladiginda,
onlari bir Gyelerini Cekirdek Grubun
toplantilarina gondermeye davet edin. Bu
sayede Cekirdek grup, projeleri gergeklestiren
kigilerce sekillenip onlarin intiyaglarina
odaklanabilir.



Proje Desteqi

Her tema grubunun asagidakilere ihtiyaci
yoktur:

* Websitesi

* Banka hesabi

* Ofis

* Bllten

* Twitter/Facebook hesaplari

+ Etkinlik takvimi...ve bunlar gibi

Kurucu grup genel anlamda projeye yardim
eden bir gruba donusebilir. Proje Destek adi
altinda bir takim gorevler Ustlenebilir.
Bunlardan bazilart:

« Onemli yerel organizasyonlarla iligkileri
duzenleyip idare etmek

* Fon basgvurulari igin galismak

» Genel olarak organizasyonun sagligina ve
iyi iglemesine destek olmak

Daha genis ¢apl ve etkili projeleri desteklemek
icin, yasal gereklilikleri gozetmeleri de
gerekebilir. Bunlardan bazilari:

* Finansal Sorumluluklar

* Sigorta

» Saglk ve guvenlik

» Cocuklari koruma

* Kisisel yakimlaluk

* Diger yasal sorumluluklar

Her ne kadar bu sorumluluklar projeleri aktif
halde gergeklestirmek kadar cazip bir gorev
olmasa da, ayni derecede 6nemlidir ve bazi
kisiler bu tarz sorumluluklari almay! severler.

Bir Sonraki Nesile
Aktarim

Diyelim ki kurucu tyelerinizin hepsini bir otobus
ezip gecti ve projeye ait tim kollektif bilgi
kayboldu. Ne olur? Organizasyonun tim
usulindn sadece bir kag kisi tarafinda biliniyor
olmasi proje igin buyuk bir risktir. Her ne kadar
kurucularin getirdikleri enerji Gegis'in basinda
hayati bir 6nem tasisa da, zamanla bu, yeni
bireylerin katilmasina engel teskil edebilir ve
grup uzerinde bir hakimiyet kurabilir. Yeni
uyeler, kurucu Uyelerin golgeleri altinda
yenilikler deneyememenin sikintisini
hissedebilirler.

Kurucularin, projenin onlara ihtiyag duymadan
kendini yarutur hale gelmesinin buyuk bir
basari isareti oldugunu kabul etmeleri gcok
onemlidir. Her ne kadar projeden el gekmek en
zor adim olsa da, grubun gelismesi ve evrim
gecirmesi icin en onemli adim da olabilir.

Bu asamada, grubun ge¢gmisini anlatmak ve
onurlandirmak i¢in yer yaratmak ve grubun
nasil kuruldugunun, kimin ne zaman geldiginin,
nasil buyuduagunin hikayesini anlatmak igin
zaman ayirmak gercekten faydali olacaktir.
(Gecis Kenti Totnes'’in burada yaptigi gibi)
Bireyler, eger grubun gegmisindeki yerlerinin
bilindigini hissederlerse, bu onlarin nasil
feragat edecekleri konusunda duslinmeye
baglamalarina yardimci olur.

Ayrilmalari, bazen puruzsuz bir gecis olabilir;
bazen de grubun vizyon ve amacini yeniden
sekillendirdigi igin, bir miktar gu¢ mucadelesine
sebebiyet verebilir. Ama zamani geldiginde
yapilmasi gereken bir seydir ve buyuk intimalle,
sonug olarak projenin serpildigine tanik
olursunuz. Bu sureci destekleyecek disaridan
bir fasilitatér davet etmeniz ¢ok faydali olabilir.
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Yeni Uyeleri ve
Gonulluleri
Ustalikla Idare
Etmek

Gegcis gruplarindan siklikla duydugumuz bir
kaygl, yeni tyeleri ve gonulluleri tutmak
konusundadir; nitekim bir ihtimal birkag
toplantiya katilip ardindan kaybolurlar. Bunun
olasi sebeplerini dugunduk ve size, Uye ve
gonullulerin katilimlarini en iyi sekilde
surdirmek konusundaki onerilerimizi burada
siraladik.

Ana hatlari ile organizasyonun yapisini ve
prosedurlerini agiklayan bir baslangi¢ paketi
verebilirsiniz. igeriginde:

Organizasyonun ana yapilari

» Kim hangi rolde ve ne yapiyor?

* Maliye ile nasil ilgileniliyor?

+ Organizasyonun yapisi nasildir? Ornegin,
dernek mi, sosyal girisim mi, gibi.

« Kararlar nasil alinir, kaydedilir ve takip edilir?

* GUndem belirleme, temel kurallar, yer ve
buna benzer bilgiler dahil olmak Uzere,
toplantilar nasil yarutaltr ve grup ve
iligkilerin dinamigine dair kaygilar varsa
konusmak igin kime gidilir?

Bu, bireylerin kendilerini ayarlamalarina ve en
iyi sekilde nasil katkida bulunabilecekleri
konusunda netlik hissetmelerine destek olur.

Yardimci olabilecek baska oneriler:

» Baslangigta yeni gonullUleri kargilayip
onlarla tanigacak ve onlar igin irtibat noktasi
olacak bir kisi tayin etmeniz.

* Bu kisi, gonullulerin olasi sorularini
yanitlayabilir, genel bir toplantinin disinda
iglerin nasil yarutuldugunu izah edebilir ve
gruba katihmlarini destekleyebilir.

56

Yeni uyeler gorevlerini alirlarken, asagidaki
konularda a¢iklik oldukga faydahdir:
* Hangi role ihtiya¢ duyuldugu veya hangi
rolun el degistirdigi
* Gereken zaman ve beceriler
+ o El degisiminin nasil olmasi gerektigi

S

Gegcis Kensal to Kilburn (Londra, BK) yerel
meyve agaglarininin hasadini yapiyor.
Fotograf. Jonathan Goldberg

Eger mumkunse gorev igin bir gonullu
izahat dokimani hazirlayin. Bunu
mutevelliler, ¢gekirdek grup tyeleri,
yardimcilar ve Ucretli roller igin de
yapabilirsiniz.

Birisi feragat ettiginde olabileceklerin bir
cesit dizimi:

* Roll yuruten kisi feragat edecegini ilan
eder.

* Bu oldugunda, roli mUmkudn
oldugunca ¢ok tanimlayin.

* Rolu ustlenecek ve gorevleri paylagsak
birden fazla kigiye ihtiya¢ duyulabilir.

» Ardindan baskalarini roltn bir kismini
veya tamamini Ustlenmeye davet
edin.

Yeni bireyleri ige dahil etmenin zaman
aldigini ve uzun vadede grubu
surdurulebilir kilan tek seyin yeni tyeler
oldugunu akilda tutmak onemlidir. Ayni
zamanda, is gbrme baskisinin, yeni
dyelerin etkin ve mutlu olmalarini
desteklemeye engel olmasina misade
etmeyin.

Bu konuda yardimci olacak rehberimiz
burada: http://transitionnetwork.org/

resources/get-keep-people-involved-
transition-guide/



Doughnut’a®
Dikkat!

Bazi Gegis gruplari ‘Doughnut Etkisini’™*
rapor ediyorlar. Bu etkinin anlami, grup
enerjisinin ve en enerjik bireylerin
dikkatlerinin, kurucu grubun,
koordinasyonun ve yurutulen faaliyetlerin bir
arada tutulmasi yerine, aktif projelere
yonlendiriimesidir.

Ornegin, grubun ilk yilinda bir ¢ok etkinlik
dizenleyen ve bir ¢ok proje bagslatan ¢ok
aktif bir Cekirdek Grubu’nuz olabilir. Besinci
yila kadar, bir halk bahgeniz, bir toplumsal
enerji sirketiniz, dizenli bir onarim kafeniz
ve birgok farkli atdlye calismalariniz olabilir.
Bu nedenle mesguliyetten dolayi kimsenin
Cekirdek Grubu devam ettirmeye zamanlari
kalmayabilir. Dolayisiyla onuncu yilinizda,
birgok harika proje gerceklestirmis bir
sekilde blyuyor olabilirsiniz, fakat bunlarin
Gegis’ten filizlendigi gercekligi sadece uzak
bir hatira olarak kalmigtir.

Bazi yonlerden bu bir sorun degildir. Buyuk
projeler gerceklestirdiniz, dyleyse bu neden
bir sorun teskil etsin ki? Ama aslinda
onemlidir ¢unku bu, Gegis Girisiminin
batinine yeni enerjinin gelmesini kisitlar.
Bundan 6turl de, girisimin enerijisini
surdirmeyi ve olasi baylumeyi zorlastirir.
Bazi gruplar bu sorunu, topluluklarinin
icerisinden veya digaridan sagladiklari bir
fonla, tim ipleri bir arada tutma ve tim farkl
unsurlara bir butunltk hissi verme roll
Ustlenecek proje muduri bularak ¢ozerler.

Kurucu Gruptan Cekirdek Gruba gecis
hakkinda tam rehberi burada bulabilirsiniz:
http://transitionnetwork.org/resources/
moving-core-group-guide/

Veya...

Eger doughnut benzetmesi ise yaramiyorsa,
aksam yemeginizi uzayda yediginizi hayal
edebilirsiniz. Cok dikkatli olmadikga,
aperatifiniz bir yana, tatliniz bagka bir yana ve
catal ve bigaginiz tamamiyle farkli bir yone
suzulebilir, ve hepsini bir tepsinin Uzerinde
tutabilmek bilingli bir caba gerektirir. Bunun
gibi Gecis’te de, herseyin ayni surecin bir
parcasi gibi hissetmesini surdurmek igin 6zel
bir ilgiye ihtiyac vardir.

*Doughnut: Tekerlek bigiminde bir ¢esit lokma
tathisi (Cevirmen Notu)

*Dougnut Etkisi (Doughnut Effect): Bireylerin ve
ticari kuruluslarin dis mahallelere taginmasi
nedeniyle, sehir merkezlerinin bosalmasi ve
tenhalagmasiyla sonuclanan bir sehirsel
degisim sekli (Cevirmen Notu)
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Gecis Saglik
Kontrolu

Grubunuz ilerledikce ve yeni igler
ortaya cikardikga, hem
basarilarinizi kutlamak (41.sayfa),
hem de beraberce herseyin nasil
gittigini kontrol etmek i¢in duzenli
olarak duraklamaniz faydalidir. Bu
konuda size yardimci olmasi igin
Gegis Saglik KontrolU'nu gelistirdik.

Grubunuzda herseyin nasil gittigine
dair fikir sahibi olabilmek icin, bu
saglik kontrolUnu en az senede bir
yapmanizi tavsiye ederiz. Saglik
kontrolu, ayni zamanda grubunuzu
ileriye tagiyacak yollari belirtir ve
problemlerin daha olusmadan
onune gegcmenizi saglayabilir.
Saglik kontrolu, farkl kulturlerden
bir cok Gecis grubu tarafindan
denenmigtir ve neyin Gegis
grubunda iyi iglediginin ve neyin
islemediginin damitilmig bilgisidir.




Gegcis Saglik Kontroll nasil kullanilir konusuyla ilgili atélye galismasi.
Gegis Penwith’in REconomy Gunu, Subat 2015. Fotograf: Mike Thomas




Size yardim etmek i¢in tararlanmig
Gecis Saglik Kontrolu:

* Girisiminizin geldigi noktay! dusunun

* Neyin iyi isledigi ve neyin
saglamlastirilabilinecegi konularinda
soylesiler baglatin

* GUglU yonlerinizi ve basarilarinizi kutlayin

» Daha fazla calismaya, beceriye veya
kaynaga gerek duyan alanlari tanimlayin

* En uygun bir sonraki adimlara agiklk
kazandirin. (Bu daha az calismayi da
kapsayabilir.)

Bir ¢ok grup, Saglik kontrolinun bir ¢gok
soruyu ve bazen baslattigi tartismalarin
cevaplarini da beraberinde getirdigini fark
etmistir. Odak noktaniz, girisiminizin nasil
igledigine yonelik olmali.

Her Gecis grubu, katilan bireylerin karigimi,
durumunuza dair imkanlar ve engeller ve
bireylerin katilip katiimamasina tesir eden harici
durumlar agilarindan birbirinden farkhdir. Umariz
ki saglik kontrolinU yapmanin sonucu, nelerin
gerceklesmedigine kafa yormaktan ziyade,
erigtiklerinizi kutlamak olacaktir. Bildigimiz hi¢ bir
girisim herseyi mukemmelce yapmamistir.

2015 yilinda diizenlenen Gegis Tanitim Turu’nun
Lancaster’daki katilimcilari, girisimleri icin Gegis
Saglik Kontrolu yapiyorlar.

Saglik kontrolunt bir hayvanmig
gibi dusinmek hosumuza gider.
Fakat her kultirin hayvanlar igin
farkli cagrisimlari oldugu igin,
belirli bir hayvan degildir. Oyle ki
bir hayvan, dort bacakl, bir
kuyruklu, bir basli, bildiginiz gibi.
Fakat bizimkisi garip bir sekilde
Pikachu’yu (Pokemon’dan)
andiriyor! Ama siz nasil isterseniz
oyle hayal edebilirsiniz.

Doért bacak, temelleri temsil eder. Yani
onlarsiz Gegis grubunun hig bir yere
gidemeyecegdi dort unsurdur. Bunlar:

1. Toplumunuzu Gegis’e dahil edin
2. Saghkh gruplar

3. Aglar ve ortakliklar

4. Pratik projeler

Bunlarin her birinde nasil iyi galistiginiz
hakkinda durlst ve acik bir sekilde tartisin.
Her birine birden bese kadar bir not
verebilirsiniz.

Ardindan, hayvanimizin gozleri
vizyonumuzu simgeler. Grubunuzun
vizyonunun, kendisi ve ne yaratmak
istedigi konularinda ne kadar net oldugunu
soyleyebilirsiniz?

Kalp, mutalaa et ve kutla’y1 temsil eder.
Grubunuzun kalp atiglari saghkli mi?
Beraberce mutalaa etmek ve kutlamak icin
dizenli olarak zaman ayiriyor musunuz?

Son olarak, hayvanimizin etrafindaki
dinya, bir hareketin pargasi olmayi
simgeler. Bolgenizdeki Gegis gruplarina,
ulusal oldugu kadar kuresel Gegis Agina,
grubunuz kendini ne élgtide bagl
hissediyor?
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Fotograf: Rob Hopkins

Bir aksami daha uzun bir Saglk Kontrolline ayirabilirsiniz. Belki beraber aksam yemegi yiyip, kendi
hayvan versiyonunuzu gizebilir ve bunu grubunuzun geldigi noktaya dair verimli ve takdir bilen bir

tartisma icin iyi bir firsat olarak kullanabilirsiniz.

Saglik Kontrolunu burada bulabilirsiniz: https://transitionnetwork.org/do-

transition/healthcheck/



Buradan sonra nereye?

Bu ¢ok buyuk anlamda size kalmis. Umariz bu renkli ve dileriz ki ilham verici rehber, yasadiginiz
yerde sureci baglatmak icin ihtiyag duydugunuz hergeyi saglamistir. Dogru yapilar ve sureglerin
varligi ile bir gok inanilmaz seyi gergeklestirebileceksiniz. Neler yapmaya can atiyorsunuz?
Cevrenizdeki dinyada, yuvam dediginiz yerde neler yaratmayi ve nelerin ortaya ¢gikmasini
istiyorsunuz? Gegis, bireylere, 6zglven ve degisimin mimkuin oldugu hissi ve belki de ilk defa
diger bireylerle beraber galisma deneyimi vermesi agisindan ¢ok onemli olan kuguk projelerle
baslar.

Gegis ¢ok iddaalidir. Yasadigimiz yerin beslenme, barinma, is sahibi olma ve gu¢ kazanma
yollarinin degigsmesini ister. Bu buyuk bir istektir ve zaman, azim ve birliktelik gerektirir.

Projelerinizi nasil gergeklestirdiginizin en az projelerinizin ne oldugu kadar 6nemli oldugunu
hatirlamak ¢ok muhimdir. Burada yaptigimiz sadece dunyayi yeniden hayal eden ve kuran projeler
degildir. Egit degerde onemli olan, nasil galigtigimiz ve yaratmak istedigimiz dunyayi kendine
ornek almig bir organizasyon kulturt yaratmaktir. Eger neticede sagliksiz iligkileri kopyalayip
halihazirdaki kulturt destekleyeceksek, yeni, daha saglikli ve daha direngli bir kultlr yaratmayi
denemenin hig bir faydasi yoktur.

Boylece, ne yaptiginiz, ne yarattiginiz sadece hayal gucunuzle ve herseyin mumkun olduguna
inanmaya kendinize ne kadar misade ettiginizle sinirlidir. ilhaminizi, diinyanin farkl yerlerindeki
Gegcis gruplarinin neler yaptigina gz atarak canli tutun. Sonra ¢ikip dinyayi degistirin, kendi
kuguk kdsenizden baslayarak.

Fransa’daki Ungersheim, Gegis'in, yerel yonetimin tam destedi ile neler basarabileceginin
harika bir érnegi ve film yapimcisi Marie-Monique Robin tarafindan yapiimis Qu'est ce qu'on
attend? (Ne bekliyoruz?) filminin yildizi olan bir destandir.
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Hopkins, Rob. (2011). Green Books.

The Power of Just Doing Stuff: how local action
can change the world. Hopkins, R. (2013).
Green Books.

Gegis'in Yirmibir Oykiisii: Topluluklar Diinyamizi
Yeniden Dislemek ve Kurmak icin Nasil Bir
Araya Geliyorlar. Hopkins, Rob. (2015). Gegis
Agl

Ayni zamanda, bu yirmibir oykuyu ve alakali
filmleri ‘21 Stories’ isimli 6zel sitemizde
bulabilirsiniz. .

Local Money: how to make it happen in your
community. North, P. (2010). Transition Books/
Green Books.

Local Food: how to make it happen in your
community. Pinkerton, T, Hopkins, R. (2009).
Transition Books/Green Books.

Communities, Councils and a Low Carbon
Future: what we can do if governments won't.
Rowell, A. (2010). Transition Books/ Green
Books

Filmler

In Transition 1.0 (Gegig’te 1.0) (2009)
https://www.youtube.com/
watch?v=Seal 8H8Sss4

In Transition 2.0 (Gegig’te 2.0) (2013)
https://www.youtube.com/
watch?v=FFQFBmMq7X84

Demain (Tomorrow) (2015) (Yarin) (2015) Filmin
internet sitesi:
https://www.demain-lefilm.com/en

=
s

Gegis’te (In Transition 2.0) Gegis nedir ve
nasil yapilir konularinda en etratli tanitimdir.

https:/lyoutu.be/FFQFBmq7X84

Gegis Bro Gwaun’nin ‘Artan Gida Kafesi’ nin
hikayesi Gegis'in Yirmibir Hikayesi’'nden.

https:/lyoutu.be/R_8zbYqiSKA

S

Guney Afrika’daki Greyton Gegis Kenti, bu
kisa videonun yildizi.

https://lyoutu.be/KseuO8YYY0s

Greenslate Halk Tarlasr’'nin dykusu Gegig'in
Yirmibir Oykiistinden.

https://lyoutu.be/kEZnuiY30hg



*REconomy: Girisim, is alani ve gegim
kaynaklari yaratmaya destek olan proje,
uygulayici topluluk veya aglara Gegis
hareketinde verilen addir. (Cevirmen Notu)
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